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TITULO PRIMERO:
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO:
INTRODUCCION

Articulo 1°. Estructura de Gobierno de la Universidad

El gobierno de la Universidad Pontificia Comillas, cuya direccion y ges-
tién esta confiada a perpetuidad a la Compafiia de Jesus, de conformidad con
e Titulo | delos Estatutos Generales, se estructura en tres niveles:

1. Laautoridad suprema de la Universidad Pontificia Comillasreside en
la Congregacion para la Educacién Catolicay en el Superior General
de la Compariia de Jeslis como Gran Canciller de la Universidad, €l
cual podradelegar parte de sus funciones en el Vice-Gran Canciller.

2. El gobierno general delaUniversidad corresponde;

a)

b)

0)

a Rector, miembro de la Compafiia de Jesis, nombrado por €l

Gran Canciller de la Universidad con la confirmacion de la Santa
Sede, con plenitud de facultadesy competencias;

a la Junta de Gobierno como 6rgano colegiado de asistencia al

Rector en €l gjercicio de sus funciones de gobierno;

a Senado de la Universidad, como érgano colegiado de repre-
sentacion y participacion de la Comunidad Universitaria en la
toma de las decisiones méas importantes que corresponden al

Rector y ala Juntade Gobierno.

3. El gobierno particular de las Facultadesy Escuel as corresponde:

a)
b)

0)

a la autoridad del Decano o Director, nombrado por el Rector,

con la confirmacion del Vice-Gran Canciller;

alaJunta de Facultad o Escuela, como 6rgano colegiado de asis-
tenciaa Decano o Director en el gercicio de su autoridad;

a Claustro de Facultad o Escuela como drgano de representa-
cion y participacion de la Comunidad del Centro en latomade las
decisiones més importantes que corresponden al Decano o Di-
rector y ala Juntade Facultad o Escuela
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4,

Este esquema de gobierno responde a los principios basicos de je-
rarquiay participacion que informan la estructuray el funcionamien-
to de la Universidad, con unos érganos unipersonales dotados de
autoridad para resolver y poder para gjecutar, y dos 6rganos cole-
giados, de asistencia, €l primero, parala corresponsabilidad en lade-
liberacion y toma de decisiones, y el segundo para la participacion
de la Comunidad Universitaria en los procesos que conducen a la
toma de las mismas, mediante la formulacion de propuestas, opinio-
nesy solicitudes.

CAPITULO SEGUNDO:
AUTORIDAD SUPREMA DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 2°. Santa Sede

1

2.

La Universidad Pontificia Comillas, creada por la Santa Sede como

Universidad Catdlica, esta puesta bajo el singular patronazgo del

Romano Pontifice que lo gjerce a través del Nuncio Apostélico en

Esparia.

A la Congregacion parala Educacion Catdlica corresponde:

a) Aprobar los Estatutos Generales de la Universidad y sus modifi-
ca-ciones.

b) Confirmar e nombramiento de Rector.

¢) Erigir canbnicamente Facultades, Escuelas e Institutos y autori-
zar lavinculacion de otros Centros de Ensefianza Superior.

d) Conceder €l "nihil obstat" para el nombramiento de Profesores
Ordinarios o Agregados de Facultades de Estudios Eclesiasti-
COS.

Articulo 3°. Gran Canciller

1

2.

El cargo de Gran Canciller de la Universidad recae en el Superior Ge-

neral dela Compariia de JesUs.

Al Gran Canciller corresponde:

a) Velar por la preservacion del ideario de la Universidad y la pro-
secucién de su proyecto educativo.

b) Informar ala Santa Sede, en |os plazos establecidos, de lamarcha
de la Universidad y tramitar |os asuntos que sean de comp eten-
ciade laCongregacion parala Educacion Catdlica
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¢) Confirmar las decisiones de mayor importancia adoptadas por |os
organos de gobierno de la Universidad, particularmente las refe-
rentes ala creacién, modificacion o supresion de Centros.

d) Nombrar & Vice-Gran Canciller y al Rector delaUniversidad.

Articulo 4°. Vice-Gran Canciller

1

2.

Sera Vice-Gran Canciller de la Universidad el Provincia de la Com+

pafiia de Jesls en Esparia, que €l Gran Canciller designe.

Son funciones del Vice-Gran Canciller, ademés de las que hayadele-

gado en él e Gran Canciller:

a) Proponer a Gran Canciller unaterna de nombres para €l nombra-
miento de Rector, previa deliberacion del Consegjo Superior de la
Universidad y oido el Senado dela Universidad.

b) Confirmar los nombramientos de Vicerrectores, Secretario Gene-
ral y Gerente de la Universidad, Decanos de Facultades y Direc-
tores de Escuel as, realizados por el Rector.

¢) Nombrar y remover alos Profesores Ordinarios y Agregados de
laUniversidad.

d) Aprobar el Reglamento General de la Universidad y sus modifi-
caciones.

e) Aprobar los presupuestos ordinariosy extraordinarios de la Uni-
versidad y larendicion anual de cuentas.

f) Confirmar las decisiones de la Junta de Gobierno relativas a in-
corporaciones, agregaciones o afiliaciones de Centros de Ense-
flanza Superior alaUniversidad.

g) Dirimir las cuestiones de competencia que surjan entre los distin-
tos érganos generales de gobierno dela Universidad.

El Vice-Gran Canciller estara asistido en el gjercicio de sus funciones

por el Consegjo Superior dela Universidad, el cual también garantiza-

ra el cumplimiento de los fines institucionales de la Universidad y

procurara la conexion de la sociedad con la Universidad en orden a

ayudar a su sostenimiento.

Constituirdn el Consejo representantes institucionales de la Compa-

fifa de JesUs, por razon de |as responsabilidades de la mismaen ladi-

reccion y administracién de la Universidad, y aquellas personas que,
atitulo personal, en atencion a su relacion con la Compaiiia de Je-
sus, con la Universidad, con el mundo universitario y con el entorno
social, sean designados por el Vice-Gran Canciller, oida la Junta de
Gobierno.
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Del Consgjo Superior formara parte el Rector €l cual estara obligado
ainformar periddicamente al Consejo de lamarchade laUniversidad.
En ninglin caso e nimero de miembros del Consejo sera superior a
quince.

Corresponde a propio Consejo elaborar las normas que regulen su
funcionamiento.

CAPITULO TERCERO:

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 5°. Organos de Gobierno General

La Universidad Pontificia Comillas actla, para el cumplimiento de sus fi-
nes, con personalidad juridica Unica, a través de los siguientes érganos de
gobierno:

.

Qrganos unipersonales de gobierno: el Rector y los Vicerrectores.
Organos colegiados de gobierno: la Junta de Gobierno y el Senado
delaUniversidad.

Articulo 6°. Rector
1

El Rector tiene a su cargo €l gobierno general de la Universidad, di-
rige y controla su gestion en lo relativo al régimen académico, eco-
némico y disciplinar; ostenta su representacion legal y estd obligado
a promover su unidad, la coordinacion entre todos sus Centros y
Servicios, lacalidad y el progreso de sus actividades académicas.
Para ser Rector se requiere pertenecer ala Compariiade JesUsy estar
en posesién del titulo de Doctor por cualquier Facultad o Escuela
Técnica Superior.

El Rector es nombrado por el Superior General de la Compafiia de Je-
sUs, Gran Canciller de la Universidad, con la confirmacion de la San-
ta Sede, de entre una terna de nombres presentada por el Vice-Gran
Canciller, previa audiencia del Consejo Superior de la Universidad y
consultado el Senado de la Universidad sobre sus preferencias. El
Senado seré convocado a este efecto en sesion extraordinaria
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El nombramiento se har4 para un periodo de tres afios, al término de
los cuales podra ser renovado por otros dos periodos iguales, por €l
mismo procedimiento seguido para su primer nombramiento.
Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a)

b)

0)

d)
e)

f)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad
y el gercicio de las funciones que estan atribuidas a los distintos
6rganos de gobierno y gestion.

Hacer cumplir lalegalidad vigente en todas las actuaciones de la
Universidad.

Representar judicial y administrativamente a la Universidad en
todo tipo de negociosy actos juridicos, pudiendo otorgar pode-
res para €l gercicio de dicha representacion.

Suscribir todo tipo de convenios en nombre de la Universidad.
Nombrar o remover a los titulares de los cargos superiores aca-
démicos y administrativos con la confirmacion en su caso del Vi-
ce-Gran Canciller.

Nombrar alos Profesores propios Adjuntos y Colaboradores de
las Facultades, Escuelas e Institutos.

Expedir Titulosy Diplomas.

Ostentar y ejercer el poder disciplinario sobre el personal docen-
tey el no docente y sobre el alumnado en la Universidad, resol-
viendo la incoacién de expedientes, nombrando instructores, im
poniendo sancionesy ordenando su €jecucion.

Resolver en alzada los recursos interpuestos contra actos de los
restantes organos de gobierno, que no hayan agotado la via ad-
ministrativa.

Presidir todos | os actos de la Universidad alos que concurra, sin
perjuicio de lo que disponga la legislacion o uso comin sobre
honoresy precedencias.

Convocar y presidir las sesiones de la Junta de Gobierno y del
Senado de la Universidad, asi como fijar el orden de |os asuntos
atratar.

Cualquiera otra competencia que no esté expresamente atribuida
en los Estatutos Generales y en este Reglamento a otros érganos
delaUniversidad.

En casos singulares cuando circunstancias excepcionales|o aconse-
jen, el Rector, en uso de su poder discrecional, podra dictar por es-
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crito resoluciones motivadas, dispensando de la aplicacion de dis-
posiciones particulares de los Estatutos Generales y de este Regla-
mento General. Para dispensar de disposiciones particulares de los
Estatutos Generales debera oir previamente ala Junta de Gobierno.
En el gjercicio de susfunciones el Rector es asistido por:

e LosVicerrectores.

* El Secretario General.

e E Gerente.

e E Senado.

* LaJuntade Gobierno.

Articulo 7°. Vicerrectores
1

El Rector podra nombrar, previa audiencia de la Junta de Gobierno y
con la confirmacion del Vice-Gran Canciller, los Vicerrectores que
sean convenientes para la mayor eficacia en el gobierno de la Uni-
versidad.

El nombramiento deberd recaer en Profesores propios Ordinarios o
Agregados de la Universidad cuando hayan de tener competencias
en el ambito de las funciones académicas. En todo caso tendran que
tener el titulo de Doctor.

Los Vicerrectores cesaran por voluntad propia, por decision del Rec-
tor o por nombramiento de un nuevo Rector.

Los Vicerrectores gjerceran las funciones que el Rector, oidalaJunta
de Gobierno, les delegue para dirigir los sectores concretos de la ac-
tividad universitaria definidos en los Titulos Il a V|1 de los Estatutos
Generales.

Sustituirén a Rector en los casos de ausencia, enfermedad o vacan-
te. Si el orden de sustitucion no estuviera establecido por el Rector,
se determinara atendiendo a la categoria académica y subsidiaria-
mente alaantiguedad en el cargo o en laUniversidad.

Ladelegacion de funciones en los Vicerrectores sera formalizada por
el Rector, al tiempo del nombramiento, en un documento que defina
los contenidosy limites de la delegacion.
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Articulo 8°. Senado de la Universidad

1. El Senado delaUniversidad es el méximo érgano representativo y de
participacién de la Comunidad Universitaria en la direccion de toda
laUniversidad.

2. Estaraconstituido por los siguientes miembros:

a)
b)
0)
d)
e)

f)

9)

h)

El Rector dela Universidad, que lo convocay preside.

Los Vicerrectores.

El Secretario General, que lo seradel Senado.

El Gerente de la Universidad.

Los Decanos de las Facultades y Directores de las Escuel as.

Los Directores de los Institutos Universitarios no integrados en
Facultades o Escuelasy de los Departamentos interfacultativos.
Los Directores de los Servicios de Pastoral, de Orientacion y
Compromiso Solidario, de Promocion de la Comunidad Universi-
taria, de Investigacion, de Biblioteca y Sistemas y Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, en cuanto servicios Ge-
nerales de cardcter esencial.

Tres Profesores propios de la Universidad por cada una de las
Facultades y Escuelas, de los cuales uno, al menos, debera ser
Ordinario o Agregado, elegidos por el conjunto de los Profeso-
res propios de larespectiva Facultad o Escuela.

Un Profesor representante de las demaés clases del profesorado
de cada Facultad o Escuela, elegido, en cada una de €llas, por €
conjunto de Profesores de dichas categorias.

Dos alumnos representantes de cada una de las Facultades y Es-
cuelas, elegidos por el alumnado de cadaunade ellas.

Dos representantes por cada una de las categorias del personal
no docente adscrito a los Servicios de la Universidad, elegidos
por las personas que la constituyen. A estos efectos estaran re-
presentadas las cuatro categorias incluidas en el Convenio Co-
lectivo para los Centros de Educacién Universitaria e Investiga-
cion: personal titulado de grado superior y de grado medio, per-
sonal administrativo, personal subalterno y personal de servicios
generales.

Los representantes del profesorado propio y del personal de admi-
nistracion y servicios seran elegidos para dos afios; |os de los de-
mas profesores y de los alumnos, para un afio. Todos son reelegi-
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bles sin limitacion de veces, mientras sigan perteneciendo a colecti-

vo por €l que fueron elegidos.

3. Sonfunciones del Senado dela Universidad:

a) Ser consultado y formular, en votacion secreta, un orden de pre-
ferencias respecto de la relacién de nombres presentada por el
Vice-Gran Canciller para nombramiento de Rector.

b) Emitir dictamen y presentar enmiendas a los proyectos de modi-
ficacién de los Estatutos Generales y de elaboracién o modifica-
cion del Reglamento General de la Universidad.

¢) Dictaminar las propuestas de creacion, fusion o supresion de Fa-
cultades, Escuelas e Institutos Universitarios y de sus reglamen-
taciones particulares.

d) Formular recomendaciones y propuestas concretas a los docu-
mentos de definicion de las lineas generales de organizacion
académica, econémicay administrativade laUniversidad.

€) Recibir informacién de los proyectos de la Universidad y de su
desarrollo, del estado de la Universidad, de sus Centrosy Servi-
cios y de su patrimonio y recursos, con las limitaciones que en
todo caso impongalaindole reservada de los asuntos.

4. El Senado de la Universidad se reunira a menos dos veces a afio y
siempre que el Rector o convoque, por iniciativa propia o a peticion
escrita y razonada de, al menos, un tercio de sus miembros. Con la
convocatoria serd remitida a todos los miembros del mismo unarela-
cion delostemas atratar y documentacion ilustrativa sobre ellos. En
todo caso el orden del diaincluiraun turno de ruegosy preguntas.

5. Podrén ser invitados a participar en las sesiones del Senado otros
miembros de la Comunidad Universitaria que, en cada momento,
ocupan puestos o desempefian funciones relevantes, o tengan es-
pecial conocimiento o interés en los asuntos incluidos en el orden
del dia; tendrén voz para opinar, preguntar o informar, aungue no
participen en posibles votaciones si se proponen.

Articulo 9°. Junta de Gobierno

1. LaJuntade Gobierno, ademés de ser 6rgano central de gobierno de
laUniversidad, gjerce funciones de asistenciaa Rector.

2. Constituyen la Junta de Gobierno:
« El Rector, que laconvoca, presidey fijael orden del dia.
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Los Vicerrectores.

El Secretario General, que lo seradela Junta.

El Gerente de la Universidad.

L os Decanos de las Facultades y Directores de las Escuelas Téc-
nicas Superioresy Universitarias.

El Delegado y el Subdelegado de alumnos.

Son funciones de |a Junta de Gobierno:

a)

b)

c)

d)

k)

Elaborar las normas generales de aplicacion en el conjunto de la
Universidad y sus modificaciones, y remitirlas a las autoridades
superiores que hayan de aprobarl as.

Aprobar las normas particulares de aplicacién de las normas ge-
nerales en cada Facultad, Escuela, Instituto o Servicio de la Uni-
versidad.

Aprobar las propuestas de creacion, fusién o supresién de Cen-
tros propios de la Universidad y la vinculacion de otros Centros
Superiores de investigacion o0 ensefianza para su remision a las
autoridades competentes para su aprobacion.

Aprobar los titulos académicos a cuya obtencién dan lugar las
ensefianzas que se cursan en la Universidad y os planes de es-
tudio conducentes a cada uno de ellos.

Aprobar las propuestas de presupuestos ordinarios y extraordi-
nariosy las cuentas de resultados para su remisién alaautoridad
superior alaque compete aprobarlas.

Aprobar los derechos de matriculay ensefianza aplicables en ca-
da afio académico.

Apraobar el calendario académico de cada curso.

Autorizar laincoacion de expedientes de incorporacién o promo-
cion de Profesores propios.

Informar en todos aquellos asuntos en que por prescripcion de
los Estatutos Generales o de este Reglamento General debe ser
oidalaJuntade Gobierno.

Cualesquiera otras que, en el &mbito de sus competencias, €l
Rector someta a su estudio.

Acordar laremision al Senado de los asuntos que, por su impor-
tancia, se considere deben ser sometidos a su dictamen.

Para el mejor gercicio de sus funciones, cuando la complejidad o es-
pecializacion de los asuntos a que debe atender en el gobierno dela
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Universidad lo requieran, la Junta podra delegar, incluso con carac-
ter resolutorio, asuntos de su competencia en comisiones especifi-
cas, definiendo, a mismo tiempo, los miembros de la Junta que inte-
graran la Comision, las competencias delegadas y, en su caso, ladu-
racién de la delegacion. Podré también la Junta crear comités de es-
tudio y apoyo, permanentes u ocasionales, constituidos por exper-
tos en los temas objeto de deliberacion, y recabar la opinion de las
personas a las que correspondera su aplicacién o que puedan verse
afectadas por sus resoluciones.
Con & mismo objeto podréa el Rector convocar habitual u ocasional-
mente a las sesiones de la Junta, con voz pero sin voto, a otras per-
sonas de la Comunidad Universitaria, que sin ser constituyentes del
6rgano colegiado, pueden contribuir al mejor acierto y calidad de las
resoluciones por sus conocimientos especializados, su exp eriencia o
autoridad.

5. LaJunta de Gobierno se reunira en sesién ordinaria al menos una
vez al mes, y extraordinariamente cuantas veces €l Rector la convo-
que paralaatencién de asuntos de especial importancia o urgencia.

Articulo 10°. Consejo de Direccion

El Rector, con los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente de la
Universidad, constituirdn el Consejo de Direccion que, con las asistencias 'y
asesoramientos que considere necesarios y sin menoscabo de las competen-
cias que corresponden ala Junta de Gobierno:

e estudiaray elaborara informes o propuestas de resolucién sobre los

asuntos que seran objeto de deliberacion de la Junta de Gobierno;
ey deliberard y adoptara resoluciones relativas a la gestion ordinaria
delaUniversidad.

Articulo 11°. Organos Superiores de Administracion
Son érganos superiores de Administracion: el Secretario General y el Ge-
rente dela Universidad.

Articulo 12°. Secretario Generd

1. El Secretario General es el fedatario de la Universidad, y actda como
Secretario en las sesiones del Senado y de la Junta de Gobierno.
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2. Corresponde a Secretario General:

a) Dar fe, con su firmay sello de la Universidad, del que es custo-
dio, de los titulos otorgados y certificaciones expedidas, de los
nombramientos de Autoridades y Profesores, de la constitucion
de Organos Colegiados, de |as actas de |as sesiones del Senado
de laUniversidad y de la Junta de Gobierno, de los expedientes
académicos y disciplinarios incoados y de los demas documen-
tosfehacientes delaUniversidad.

b) Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Uni-
versidad, los libros de Actas y los distintos registros de la mi s-
ma.

¢) Tramitar lamatriculacion, la expedicién detitulos, diplomasy cer-
tificaciones de todos los alumnos de la Universidad, y ordenar y
custodiar los expedientes y las actas académicas, de conformi-
dad con lalegislacién vigente y las normas aprobadas por la Jun-
tade Gobierno.

d) Velar por la legalidad de los actos de los diferentes 6rganos y
servicios de laUniversidad.

e) Tramitar asuntos y documentos con |os servicios de la Adminis-
tracion Publicaen el ambito de su conmpetencia.

f) Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado y comuni-
carlas oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades,
drganosy servicios académicos.

g) Elaborar los 6rdenes del diay convocatorias de |os 6rganos co-
legiados de gobierno general delaUniversidad.

h) Elaborar el calendario académico.

i) Programar las actividades y actos académicos solemnes.

j) Responsabilizarse del protocolo.

k) Elaborar, y remitir a las autoridades correspondientes, las esta-
disticas oficialesde la Universidad.

I) Editar las publicacionesinstitucionales de la Secretaria General.

m) Organizar |os Servicios de Secretaria General .

Articulo 13°. Gerente

1. Corresponde a Gerente la gestion econémicay administrativa de la
Universidad en su conjunto, asi como lajefatura del personal de ad-
ministraciony servicios.
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Lagestion ordinariay el régimen presupuestario comprende |o esta-

blecido en los articulos 97 a 101 de los Estatutos Generales, y se

concretaen:

« Elaboracion del presupuestoy su control.

« Elaboraciony g ecucion de programas de financiacion.

e Programasdeinversiones.

¢ Organizacion de los servicios contables y control de la gestion
economicade los diferentes érganos.

¢ Gestion de néminas del profesorado y personal no docentey re-

cibos del alumnado.

Gestion y mantenimiento del fichero de profesorado.

Conservacion de edificios e instalaciones.

Atencion a normal funcionamiento de |los servicios materiales.

Inventario y conservacion de bienes.

Obras einfraestructuras.

Con relacion al persona docente, de acuerdo con lo establecido en

el articulo 97.5 de los Estatutos Generales, corresponde ala Gerencia

la preparacion de los contratos de trabajo o colaboracion en sus dis-

tintas modalidades y categorias, y € cumplimiento de la normativa

laboral vigente.

CAPITULO CUARTO:

ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS FACULTADES Y

ESCUELAS

Articulo 14°. Organos de gobierno de las Facultades y Escuelas
El gobierno de las Facultades y Escuelas de la Universidad corresponde:

L] L] L] (] .

a Decano o Director,

a Vicedecano o Subdirector,

alos Jefes de Estudios, si los hubiere,
al Claustro de Facultad o Escuela,
alaJunta de Facultad o Escuela.

Articulo 15°. Decanos de Facultades y Directores de Escuelas
1. Los Decanos o Directores ostentan la representacion de la Facultad

0 Escuelarespectivay son responsables de |a direccién académicay
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del mantenimiento del orden disciplinario en las mismas, asistidos

por los Claustros y Juntas de las mismas.

Son nombrados por e Rector, con la confirmacion del Vice-Gran

Canciller, de entre los nombres de unaterna el egida por el respectivo

Claustro, para un periodo de tres afios, renovable por otros dos pe-

riodos iguales. El nombramiento deberéa recaer en un Profesor Ordi-

nario o Agregado de la Facultad o Escuela

No obstante, cuando concurran circunstancias que lo aconsejen, €l

nombramiento de Decano de Facultad o Director de Escuela podra

recaer también en un Profesor Ordinario o Agregado de otro Centro
con docencia en alguna materia troncal de los planes de estudios
que gestione la propia Facultad o Escuela. A estos efectos, el Rector
de la Universidad, por iniciativa propia o a peticion de la Junta de

Facultad o Escuela, ordenara que se agregue el nombre o nombres

de profesores de otros Centros a la relacion de los miembros del

Claustro que retinan los requisitos para ser nombrados Decano o Di-

rector.

Segun el articulo 23 de los Estatutos General es son funciones de los

Decanos o Directores:

a) Convocar y presidir las sesiones del Claustro y la Junta de Facul-
tad o Escuelay establecer el orden del dia de las mismas.

b) Nombrar alos Vicedecanos o Subdirectores y en su caso a los
Jefes de Estudios, oida la correspondiente Junta de Facultad o
Escuelay con laconfirmacién del Rector; al Secretario del Claus-
troy de la Juntay alos Directores de los Institutos y Departa-
mentos integrados en la Facultad o Escuela.

¢) Gestionar e nombramiento, contratacién y promocion de profe-
sores, conforme a lo establecido en los Estatutos y Reglamento
General y en los particulares de la Facultad o Escuela.

d) Vigilary urgir en la esfera de su competencia el cumplimiento de
las disposiciones legales, estatutariasy reglamentarias, y de las
emanadas de | os érganos de gobierno general de la Universidad,
en cuanto afecten alarespectiva Facultad o Escuela.

e) Adoptar las medidas de organizacion para el desarrollo delas ac-
tividades de la Facultad o Escuela, horariosy distribucion de sus
clases, convocatorias de examenesy constitucion de tribunal es.
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f) Autorizar con su visto bueno las certificaciones académicas de la
propia Facultad o Escuela.

g) Cuaesquiera otras funciones que le sean atribuidas en estos Es-
tatutos o delegadas 0 encomendadas por el Rector.

Les corresponden también, como miembros natos de la Junta de Go-

bierno y del Senado, funciones de responsabilidad colegiada en €l

gobierno del conjunto de la Universidad y en la atencion solidaria a

los intereses generales, garantizando la unidad de la Universidad en

su régimen juridico, su organizacién y su funcionamiento en la pro-

secucion de un mismo proyecto académico.

Articulo 16°. Vicedecanos y Subdirectores
1

El Decano o Director nombrara, previa audiencia de la Junta de Fa-
cultad o Escuelay con la confirmacion del Rector, un Vicedecano o
Subdirector.

a) El nombramiento debera recaer en Profesores propios de la Fa-
cultad o Escuela.

b) El Vicedecano o Subdirector cesara por voluntad propia, por de-
cision del Decano o Director o por nombramiento de un nuevo
Decano o Director.

¢) El Vicedecano o Subdirector g ercera las funciones que el Deca-
no o Director, oidala Junta respectiva, le delegue paradirigir sec-
tores concretos de la actividad universitaria en la Facultad o Es-
cuelay sustituirdal Decano o Director en |os casos de ausencia,
enfermedad o vacante. Asimismo se encargara de la organizacion
de la Oficina del Decanato o Direccién del Centro y de la conu-
nicacion a las instancias correspondientes de las actividades e
incidencias del mismo.

d) Ladelegacion de funciones en el Vicedecano o Subdirector sera
formalizada por € Decano o Director, a tiempo del nombramien-
to, en un documento que definalos contenidosy limites de lade-
legacion.

En Facultades y Escuelas de gran tamafio y complejidad, podra la

Junta de Gobierno autorizar la designacion de més de un Vicedecano

0 Subdirector, en cuyo caso €l Decano o Director, a tiempo del

nombramiento, formalizara por escrito las funciones concretas que

delegue en cada uno de ellos juntamente con el orden de sustitu-
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cion. Si éste no fuera establecido se determinara atendiendo a la ca-
tegoria académica y subsidiariamente a la antigiiedad en €l cargo, o
enlaUniversidad.

Articulo 17°. Jefes de Estudios

1. Cuando en una Facultad o Escuela se impartan dos o més planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos académicos distin-
tos, el Decano o Director podra encomendar a un Jefe de Estudios la
gestién de uno o de varios de ellos cuando asi |o aconsejen el nime-
ro de estudiantes y la conexion de los planes de estudio.

2. Los Jefes de Estudios seran designados de entre los Profesores pro-
pios del Centro que imparten docencia en materias incluidas en los
planes de estudios de la titulacion o titulaciones por el mismo pro-
cedimiento que los Vicedecanos o Subdirectores. Cesarédn en €l car-
go también por las mismas causas que ellos.

Si por alguna circunstancia, tuviera que ser encargado de estas fun-

ciones un profesor no perteneciente al Centro, su hombramiento co-

rresponderd al Rector, a peticion y propuesta del Decano o Director.

3. Seran funciones de los Jefes de Estudios:

a) Asesorar e informar a Decano o Director en los asuntos de su
competencia referidos a la titulacion o titulaciones encomenda-
das en materia, por ejemplo, de dispensas de escolaridad, conce-
sién de convocatorias adicional es, anulacién de convocatorias o
adaptacién de estudios. El Decano o Director podra delegar la
resolucion de estos asuntos en el Jefe de Estudios.

b) Coordinar, en colaboracién con los Departamentos implicados,
las ensefianzas propias de latitulacin o titulaciones a su cargo.

c) Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y
de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los
planes de estudio correspondientes.

d) Canalizar através delos Directores de los Departamentos las ne-
cesidades de profesorado de la titulacion o titulaciones enco-
mendadas.

e) Gestionar el proceso de seleccion de alumnosy elevar al Decano
o Director las propuestas de admision.

f) Coordinar a los tutores en la orientacion y asistencia en 1os es-
tudios de los alumnos de latitulacién o titulaciones asignadas.
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9)
h)

i)

)

Presidir las Juntas de calificacién de los alumnos correspondien-
tes.

Mantenerse al tanto de la normativa referente alas titulaciones y
planes de estudio encomendados.

Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas
con temas académicos o profesionales referentes a los planes de
estudio o titulaciones correspondientes.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por €l Decano o
Director.

Articulo 18°. Claustros de Facultad o Escuela
1

Los Claustros de las Facultades y Escuelas son érganos colegiados
configurados primordialmente para la representacion y la audiencia
de lacomunidad del Centro en los procesos que conducen alatoma
de decisiones importantes.

Constituyen el Claustro en cada Facultad o Escuela:

a)

b)

0)

d)

El Decano o Director que lo convoca, preside y determina el or-
den del dia

El Vicedecano (-s) o Subdirector (-es), los Jefes de Estudios en
su caso y los Directores de |os Departamentos e I nstitutos inte-
grados en el Centro.

Todos los Profesores propios no incluidos entre los de la letra
anterior.

Representantes de los Profesores Colaboradores y Ayudantes,
en ndimero no superior a 50 % del total de los referidos en los
dos epigrafes anteriores, elegidos por ellos mismos de forma que
estén representadas todas las titulaciones cuyos estudios -
rrespondientes seimparten en el Centro.

Delegados de los alumnos en nimero igual al de los profesores
referidos en el epigrafe anterior, elegidos por ellos mismos de
forma que esté representado el alumnado de todas las titulacio-
nes cuyos estudios se imparten en el Centro, proporcionalmente
al nimero de alumnos matriculado en cada una de ellos.

Son funciones del Claustro las siguientes:

a)

Formular propuesta de tres nombres, elegidos en votaci6n secre-
ta, para nombramiento de Decano o Director.
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b) Emitir dictamen y presentar enmiendas a |os proyectos de elabo-
racién o modificacion de las normas de aplicacion en la Facultad
o Escuela.

¢) Dictaminar las propuestas de creacion, fusion o supresién de
Institutos y Departamentos.

d) Formular recomendaciones y propuestas concretas a los docu-
mentos de definicidon de las lineas generales de organizacion
académica, econémicay administrativa de la Facultad o Escuela.

€) Recibir informacién de los proyectos de la Universidad y de su
desarrollo, del estado de la Universidad, de sus Centrosy Servi-
Cios, y de su patrimonio y recursos, con las limitaciones que en
todo caso impongalaindole reservada de | os asuntos.

4. El Claustro sereuniraa menos unavez por afio académico y siempre
que lo convoque el Decano o Director por iniciativa propia o a peti-
cion de un tercio al menos de sus miembros. Con la convocatoriase-
ra remitida a todos |os miembros del mismo unarelacion de los temas
atratar y documentacion ilustrativa sobre ellos. En todo caso €l or-
den del diaincluiraun turno de ruegosy preguntas.

5. Podréan ser invitados a participar, en las sesiones del Claustro otros
miembros de la Comunidad Universitaria que, en cada momento,
ocupen puestos o desempefien funciones relevantes, o tengan es-
pecial conocimiento o interés en los asuntos incluidos en el orden
del dia; tendran voz para opinar, preguntar o informar, aunque no
participen en posibles votaciones si se proponen.

Articulo 19°. Juntas de Facultad o Escuela

1. Las Juntas de Facultad o Escuela son 6rganos colegiados que cont
parten con el Decano o Director correspondiente las responsabilida-
des deladireccion del Centro.

2. LaJuntade Facultad o Escuela estard constituida por:

a) El Decano o Director, que la convoca, preside y determina el or-
den del dia.

b) El Vicedecano (-s) o Subdirector (-es).

c) LosJefesde Estudios en su caso.

d) Los Directores de los Departamentos y de los I nstitutos integra-
dos en el Centro. Si no llegaran a cuatro, se completara este nu-
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mero con Profesores propios de la Universidad, representantes
delosdelaFacultad o Escuela

En el caso de que la Facultad o Escuela no esté organizada en
Departamentos o Institutos, cuatro Profesores propios de la Uni-
versidad, representantes de |os de la Facultad o Escuela.

En ambos casos los Profesores propios seran elegidos por €l

conjunto de los de igual categoria para dos afios académicos,

siendo reelegibles por periodos iguales.

e) Dos profesores representantes de | os profesores no propios, ele-
gidos por €l conjunto de ellos para cada afio académico, siendo
reelegibles por periodosiguales.

f) Tres representantes de los alumnos, elegidos por ellos mismos
para cada afio académico, segln se determine reglamentariamen-
te.

3. Lasfunciones normativas, de gobierno y de gestion que el art. 29 de
|os Estatutos Generales atribuye a las Juntas de Facultad o Escuela
deben ser gjercidas con sujecion alas normas comunes establecidas
en los Estatutos Generales y en este Reglamento General, particu-
larmente en lo que se refiere ala definicion y gercicio de los dere-
chosy exigenciade |os deberes de profesores y alumnos.

4. Parael meor gercicio de sus funciones, cuando la complejidad o es-
pecializacién de los asuntos a que debe atender en el gobierno de la
Facultad o Escuela lo requieran, la Junta podra delegar, incluso con
carécter resolutorio, asuntos de su competencia en comisiones es-
pecificas, definiendo, a mismo tiempo, los miembros de la Junta que
integraran la Comision, las competencias delegadas y, en su caso, la
duracion de la delegacion.

Podra también la Junta contar con comités de estudio y apoyo per-

manentes u ocasionales, constituidos por expertos en los temas que

son objeto de deliberacién y recabar la opinién de las personas alas
que corresponderda su aplicacién o que puedan verse afectados por
sus resoluciones.

Con el mismo objeto podréd el Decano o Director convocar habitual u

ocasional mente a las sesiones de la Junta, con voz pero sin voto, a

Directores de Servicios 0 a otras personas de la Comunidad Univer-

sitaria, que sin ser constituyentes del érgano colegiado, pueden
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contribuir a mejor acierto y calidad de las resoluciones por sus co-
nocimientos especializados, su experiencia o autoridad.

LaJunta de Facultad o Escuela se reunira dos veces por trimestre del

curso académico, y cuando sea convocada por el Decano ainiciativa
propia o a peticion escritay razonada de un tercio a menos de sus
miembros.

En Facultades o Escuel as de tamario reducido, el Claustro gjercera al

mismo tiempo las funciones de Junta de Facultad o Escuela.

CAPITULO QUINTO:

NORMAS COMUNES A LOSORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20°. Organos unipersonales de gobierno

1

Los titulares de los 6rganos unipersonales de gobierno podran ser
removidos de su cargo por la autoridad misma que los nombro, pre-
via substanciacion de expediente y audiencia de la Junta de Gaobier-
no.

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano y Vi-
cedecano de Facultad, Director y Subdirector de Escuela, Jefe de Es-
tudios, Director de Departamento y Director de Instituto, son in-
compatibles entre si.

No obstante, a propuesta del 6érgano competente para el nombra-
miento dd titular del cargo, podra el Rector autorizar la compatibili-
dad cuando concurra alguna circunstancia extraordinaria que la
aconsgje.

Quienes ocupen un cargo de gobierno continuardn desempefiando
su funcién hasta la renovacion del mandato o la toma de posesién
de quien le sustituya, aun cuando por |las razones que sean se haya
cumplido yael plazo parael que fueron nombrados.

Articulo 21°. Régimen juridico de los actos de gobierno y admi-

1

nistracién
Toda resolucion de gobierno debera formalizarse en escrito. Las re-

soluciones adoptadas por los titulares de |os 6rganos unipersonal es
de gobierno en el ambito de la libre discrecionalidad que en casos
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excep-cionales pueda corresponderles, y que deben ser interpreta-
dos restrictivamente, seran siempre motivadas.

2. Todaresolucion condicionada a preceptivo tramite de audiencia que
no haya pasado por el mismo puede ser impugnada.

3. Lasresoluciones sobre personas que singularmente puedan afectar
alos derechos o ala situacién de cualquier miembro de la Comuni-
dad Universitaria, exigiran la previaaudienciadel interesado.

4. Lasresoluciones del Rector y del Vice-Gran Canciller en su caso, asi
como los acuerdos de la Junta de Gobierno agotan la via administra-
tiva dentro de la Universidad; las resoluciones o acuerdos de los
demés 6rganos unipersonales o colegiados de la Universidad seran
recurribles en alzada ante el Rector.

No obstante, contra las resoluciones del Rector caben, dentro del

mismo orden académico, los recursos de reposicion ante el mismo
Rector y de alzada ante €l Vice-Gran Canciller en aquellos supuestos
que expresamente determine este Reglamento.

Articulo 22°. Funcionamiento de los organos colegiados de go-
bierno

1. Losmiembros electos de los érganos col egiados de gobierno no es-
tén sujetos a mandato imperativo y su condicion es personal e inde-
legable. La misma sélo podra perderse por renuncia expresa, por in-
asistencia a las sesiones por tres veces consecutivas o cinco dis-
continuas en un mismo afio académico, aun cuando sea por causa
justificada, por resolucién firme en procedimiento sancionador por
incumplimiento grave de sus obligaciones, por extincion de manda-
to, por fallecimiento o por dejar de pertenecer a sector que le €ligi6.

2. Losresponsables del gobierno y administracion de la Universidad y
de los Centros cuidaran de que todos los miembros de los érganos
colegiados gocen de facilidades suficientes para la realizaciéon de
trabgjosy tareas relacionados con el gercicio de sus deberes.

3. Laconvocatoria de los 6rganos colegiados correspondera a su Pre-
sidente y debera ser notificada por €l Secretario a cada miembro por
escrito, con inclusion del orden del diay la documentacion necesaria
para el previo conocimiento de los asuntos a tratar, con a menos
cinco dias de antelacion ala fecha fijada parala sesion, salvo casos
excepcionales justificados. Cualquier miembro podra solicitar la in-
clusion de otros asuntos en el orden del dia, en los términos esta-
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blecidos en el articulo 31.2 de los Estatutos Generales. Toda pro-
puesta elevada a la consideracion y resolucion de un érgano cole-
giado debera formularse en escrito razonado, en forma de resolucién
susceptible de ser enmendaday votada.

Un 6rgano colegiado se considerard vadlidamente constituido cuan-
do asista ala sesién mas de la mitad de sus miembrosy dejara de te-
ner capacidad decisoria cuando, por ausentarse alguno o algunos de
los miembros presentes, deje de alcanzar dicho "quorum®.

Salvo que los Estatutos dispongan otra cosa en determinados asun-
tos, los acuerdos de los 6rganos colegiados seran adoptados por
mayoria absoluta de los asistentes cuando hayan de tener fuerza
vinculante, y por mayoria simple en los demas casos, entendiéndose
gue esta se produce cuando haya mayor nimero de votos a favor
que en contra, no contabilizandose | as abstenciones y 1os votos nu-
los. Dirimiralos empates €l voto del Presidente.

Los érganos de gobierno colegiados adoptaran sus acuerdos por
asentimiento a la propuesta del Presidente, publicamente a mano al-
zada o por votacion secreta. Esta Ultima modalidad tendra lugar
cuando se trate sobre personas o cuando lo pida asi cualquiera de
los miembros presentes. No se permitira el voto por delegaciony no
se podrén tratar en presencia del interesado asuntos que afecten
personal mente a cual quiera de los miembros del érgano.

Por el Secretario del 6rgano colegiado se levantara acta de cada se-
sién, con especificacion de la relacion de asistentes, circunstancias
de lugar y tiempo en que se haya celebrado, temas tratados, formay
resultado de las deliberaciones y contenido de |os acuerdos. Las ac-
tas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presiden-
te y se aprobaran o enmendaran en la sesién siguiente, sin perjuicio
delainmediata gjecucion de los acuerdos adoptados.

Todos los miembros de los érganos colegiados estan obligados a
guardar lareservay discrecion que exijalaindole de los asuntostra-
tados.
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TITULO SEGUNDO:
ORGANIZACION ACADEMICA Y
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

CAPITULO PRIMERO:
ORGANIZACION ACADEMICA

SECCION PRIMERA: INTRODUCCION

Articulo 23°. Estructura general

LaUniversidad Pontificia Comillas esté integrada, en el orden académico,
por Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Insti-
tutos Universitarios y Departamentos Universitarios, a los cuales se enco-
mienda el gercicio delasfunciones propias de la Universidad: lainvestigacion
cientificay técnica, la ensefianzay formacion de alumnos, laformacién perma-
nente de profesionales, la extension y difusion de la culturay la prestacion a
la sociedad de otros servicios conformes con su naturaleza.

SECCION SEGUNDA: FACULTADESY ESCUELAS

Articulo 24°. Naturaleza y funciones
1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universi-
tarias son 6rganos béasicos encargados en la Universidad de la ges-
tién y organizacion de | as ensefianzas en:

a) planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos acadé-
micos de Doctorado, Licenciatura y Diplomatura, Ingenieria Qu-
perior e Ingenieria Técnica, de reconocimiento oficial y validez en
todo €l territorio nacional, o titulos eclesiasticos o propios de ni-
vel equivalente;

b) cursos especializados o monogréficos conducentes a la obten-
cion de titulos, diplomas o acreditaciones que sean establ ecidos
como propios delaUniversidad;
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cursos, seminarios, coloquios, conferencias u otras actividades
académicas para la formacion permanente de profesionales y ex-
tension de la cultura

Corresponden alas Facultades y Escuelas |as siguientes funciones:

a)

b)

0)

d)

e)

f)

elaborar los planes de estudio conducentes a |a obtencion de ti-

tulos y someterlosala aprobacion de la Junta de Gobierno;

ordenar el desarrollo de dichos planes mediante:

» laasignacion de profesores, y el control y evaluacion de su
actividad;

 la determinacion de horarios, planificacién de examenes y
constitucion de tribunales;

* ¢l establecimiento de criterios o normas relativas a la utiliza-
cion de métodos didacticos, sistemas de evaluacion y califica-
cion;

 las actuaciones administrativas que les correspondan en la
admisién de alumnos en los diferentes planes y ciclos, trasla-
do de expedientes académicos, dictamen de convalidaciones
de estudios, y otras semejantes;

elaborar normas de aplicacién alos alumnos de la Facultad o Es-
cuela, atendiendo ala indole de sus estudios, de las normas que,
sobre el régimen juridico general del alumnado delaUniversidad,
se contienen en el Titulo IV delos Estatutos y en este Reglamen-
to General; y someterlas ala aprobacion del Rector, oidala Junta
de Gobierno;

programar y gestionar, por si 0 en colaboracién con Institutos y

Centros especiaes, actividades dirigidas a la especializacién de

profesionales, a la actualizacién cientifica de los titulados uni-

versitarios y a perfeccionamiento y renovacion cientificay pe-
dagdgica de su propio profesorado;

coordinar y supervisar la actividad de los Departamentos y de

los Institutos Universitarios, en lo que hace referencia a cada

Centro;

constituir sus propios 6rganos de gobierno y participar en la

constitucion de los 6rganos de gobierno y de gestion de servi-

cios generales de la Universidad, de conformidad con las dispo-
siciones del Titulo | de los Estatutos y de los Reglamentos que
las desarrollan;
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g) cualesquiera otros que les sean atribuidos por los Estatutos y
por este Reglamento.

Articulo 25°. Creacion, fusiéon o supresion

1

Corresponde a la Junta de Gobierno, oido € Senado de la Universi-
dad y con la confirmacion del Gran Canciller aprobar la creacion,
transformacién, fusién o supresion de Facultades y Escuelas. Su
ereccién canonica, cuando proceda, corresponde ala Santa Sede.

La Junta de Gobierno, en virtud de sus competencias sobre la plani-

ficacion y desarrollo del conjunto de la actividad académica de la

Universidad, podra establecer sistemas de colaboracion, coordina-

cion o interdependencia entre aquellas Facultades, Escuelas, Institu-

tos y otros Centros, cuyos planes de estudio, programas formativos

0 proyectos de investigacion sean afines o complementarios, a fin

de conseguir:

a) mayor aprovechamiento y economia de los medios materiales,
servicios administrativos y ocupacion del personal docente;

b) mejor realizacion préactica de los principios de interdisciplinarie-
dad, intercomunicacion de métodos de conocimiento y corres-
ponsabilidad en la prosecucién de un comun proyecto educati-
VO;

¢) mayor facilidad paralalibre configuracion del curriculo académi-
co por cada alumno;

d) incorporacion de nuevos elementos de racionalizacion y jerar-
guia en la accion de gobierno y en la estructura de la Universi-
dad.

SECCION TERCERA: INSTITUTOS UNIVERSI TARIOS

Articulo 26°. Naturaleza y fines
1

Los Ingtitutos Universitarios son, atenor del articulo 36.1 de los Es-
tatutos Generales, Centros especializados de investigacion o de en-
sefianza.

Corresponde a la Universidad, teniendo en cuenta la importancia,
volumen, singularidad, gestion y proyeccion futura de un programa
especializado, dentro del marco de lineas preferentes de investiga-
cion o de enseflanza disefiado por la Universidad, asi como la dis-
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ponibilidad de medios humanos y materiales u otras circunstancias,

resolver sobre la convenienciade:

e crear unInstituto Universitario paralarealizacion y desarrollo del
programa;

¢ encomendarlo aun Instituto ya existente;

e encomendarlo auna Facultad, Escuela o Departamento.

La propuesta de creaciéon de un Instituto Universitario deberd ir

acompanada de una memoria justificativa, donde se especifiquen, a

menos, |0s siguientes aspectos:

a) Convenienciadelacreacion del Instituto Universitario.

b) Lineas de investigacion o actividades docentes que se preten-
den desarrollar.

¢) Evauacion econémica de los medios humanos y materiales ne-
cesarios, asi como una estimacién de los ingresos y gastos de
funcionamiento.

d) Asignacion preliminar de profesores miembros del Instituto Uni-
versitario.

Los Institutos Universitarios podran ser suprimidos una vez realiza-

do el programa especia para el que fueron creados o satisfecha la

necesidad que justificd su creacién; o cuando su funcién pueda ser

adecuadamente desempefiada por los Departamentos, Facultades y

Escuelas. Podran también transformarse y acomodarse a cumpli-

miento de otros objetivos exigidos por los cambios sociales, la pro-

blematica emergente o lapolitica de la Universidad.

La competencia para la creacién, modificacion o supresién de I nsti-

tutos Universitarios corresponde, conforme a articulo 20 de los Es-

tatutos Generales, a la Junta de Gobierno, con la confirmacion del

Gran Canciller. Su reglamentacion es competencia de la Junta de Go-

bierno.

Articulo 27°. Funciones de los Institutos Universitarios
Son funciones propias de |os I nstitutos Universitarios:

la investigacion cientificay técnica o la creacion artistica especiali-
zadas,

la docencia referida a ensefianzas especializadas incluyendo la orga-
nizacion y coordinacion de programas de doctorado,

€l asesoramiento técnico en temas de su competencia
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Articulo 28°. Clases de Institutos Universitarios

1. Por razon del fin para el que son creados, los Institutos Universita-
rios de la Universidad Pontificia Comillas pueden ser:

a)

b)

c)

Institutos Universitarios de Investigacion, creados para el desa-
rrollo de programas especiales de investigacion, sin perjuicio de
la actividad docente que puedan egjercer en la formacion de in-
vestigadoresy en el desarrollo de programas de doctorado.
Institutos Universitarios de Ensefianza, creados para el desarro-
Ilo de programas de ensefianza especializada, particularmente de
postgrado y formacién profesional permanente.

La Universidad podra crear Institutos Universitarios para des-
arrollar actividades de extensién universitaria o de creacion y
cultivo en alguna especialidad artistica.

2. Por razén de su pertenencia organica, los Institutos Universitarios
pueden estar integrados en una Facultad o Escuela Técnica Supe-
rior, bajo la autoridad del Decano o Director de la misma, o tener ca-
récter interfacultativo en cuyo caso dependeran directamente de la
autoridad del Rector:

a)

b)

Los Institutos integrados en una Facultad o Escuela desarrollan
programas de investigacion o ensefianza u otros trabajos de
creacion propios de las disciplinas que cultiva la misma o rela-
cionados con ellas, que por su singularidad, interés o caracteris-
ticas de su gestion, el Centro ha considerado conveniente con-
fiarlos a un ente especificamente creado paraello.

Los Institutos interfacultativos desarrollan programas de inves-
tigacion, ensefianza o creacion artistica inter o multidisciplinares
y precisan del concurso y las aportaciones de varias Facultades
0 Escuelas, por lo que la Universidad los crea y coloca bajo la
superior y comun autoridad del Rector o personaen quien él de-

legue.

Articulo 29°. Regulacién de los I nstitutos Universitarios

1. Corresponde a la Junta de Gobierno dictar normas reglamentarias
generales que constituyan el marco obligado dentro del cual se or-
ganicen y desarrollen su actividad propia los Institutos Universita-
rios.
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Al tiempo de la creacidn de un Instituto, la Junta de Gobierno dictara
el Reglamento particular a que debe sujetarse, atendiendo alos obje-
tivos y funciones para los que se crea y a las circunstancias de
tiempo, lugar y medios disponibles en que se sitda.
Todos los Institutos Universitarios, con las variantes propias de su
diverso caracter y sus fines singulares, deben tener, como elementos
constitutivos esenciales, ademas de la definicion de sus objetivos,
un cuerpo integrado de profesores o investigadores que sirva a esos
objetivos, drganos de direccidn, medios materiales, procedi mientos
de funcionamiento y relaciones institucionalizadas tanto dentro co-
mo fuerade laUniversidad.
Las particularidades relativas al persona docente e investigador de
los Institutos se concretaran, segin determina el art. 72 de los Esta-
tutos Generales, en |os respectivos Reglamentos con sujecion a lo
establecido en este Reglamento General.
En todo caso corresponde a la Facultad o Escuela en que se integre
el Instituto, o alaUniversidad en su caso, a tiempo de crearlo, dotar
al mismo del personal investigador o docente que, en nimeroy cua-
lificacion, sea necesario y suficiente y durante el tiempo exigido para
el cumplimiento de los fines paralos que se crea é Instituto; y man-
tener la dotacién, con los cambios que procedan durante el tiempo
de vida del Instituto. Su movilidad y sus relevos estaran determina-
dos por las funciones, que estén activas en el Instituto, en cada
momento, como pueden ser |os tramos de lainvestigacion o los cur-
sos especidizados.

Para ser incorporado como miembro a un Instituto Universitario de-

bera reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion, de asistenciatécnica o de
creacion artistica aprobados por el Consegjo del Instituto.

b) Participar en laorganizacién y realizacion de los cursos de tercer
ciclo y de especiaizacion o actualizacion profesional impartidos
por el Instituto Universitario.

¢) Ser profesor Doctor de la Universidad Pontificia Comillas de M a-
drid y desarrollar de forma habitual trabajos de investigacion en
las materias en que centra su atencion el Instituto Universitario.

El hecho de reunir alguna de las condiciones expresadas en el name-

ro anterior no supone de forma automética la incorporacion como
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miembro al Ingtituto Universitario. La condicion de miembro, como
profesor o investigador, de un Instituto Universitario sera otorgada
por el Decano de la Facultad o el Director de la Escuela, 0 en su caso
por el Rector de la Universidad, a propuesta del Director del Institu-
to, oido el Consejo del mismo, de conformidad con lo previsto en los
articulos 69 y 70 de este Reglamento General.

7. Entodo caso, laincorporacion de profesores de la Universidad Pon-
tificia Comillas de Madrid a un Instituto Universitario, ademésdete-
ner que ser aprobada por el Decano de la Facultad o el Director dela
Escuela, o por €l Rector de la Universidad en su caso, requerira in-
forme previo del Departamento al que estuvieran adscritosy en su
caso también del Decano o Director del Centro al que pertenecieran.
Dichaincorporacion no podré suponer modificacion o reduccion de
la docencia que el profesor tenga asignada en su Departamento, sd-
VO que se considere necesario a juicio del Decano o Director, o en
su caso del Rector, y quede debidamente garantizada tanto la cober-
turacomo la calidad de la docencia a cargo de dicho Departamento.
En laresolucién del Decano o Director, o en su caso del Rector, por
la que se incorpore un profesor de la Universidad a un Instituto
Universitario debera determinarse siempre el tiempo de dedicacion
gue suponga la incorporacion asi como los cargos 0 asignaciones
contables derivados de la misma imputables presupuestariamente a
laFacultad o Escuelay al Instituto.

8. Podran participar también en las actividades propias de un Instituto
Universitario quienes realicen en él programas de doctorado en los
términos previstos por la legislacion aplicable, investigadores en
formacion o alumnos de postgrado, becados o no, en las condicio-
nesy por el procedimiento de acceso gque se determinen en las co-
rrespondientes convocatorias.
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9. El Reglamento particular de cada Instituto, ademés de contener las
normas concretas relativas a su naturaleza y fines, objetivosy con-
tenidos de la ensefianza, investigacion o asesoramiento que se le
atribuyen, incorporacion del personal docente e investigador, nom
bramiento de Director, constitucion y funciones del Consejo del Ins-
tituto y recursos propios, debera regular las siguientes cuestiones,
oidos los Decanos y Directores de los Centros que pudieran verse
afectados:

« gjercicio de actividad docente de sus profesores e investigado-
res en las Facultades, Escuelas u otros Institutos o Centros es-
peciales de la Universidad, particularmente en cursos de tercer
cicloy postgrado y en ladireccion de tesis doctorales, y

e participacion o incorporacion de sus profesores e investigadores
a los Departamentos de la Facultad, Escuela y a los grupos de
trabajo de los mismos, por razén de las areas de conocimiento
que cultive.

Articulo 30°. Gobierno del Instituto

1. Los érganos de gobierno de los Institutos Universitarios son el Di-

rector, el Secretario y, en su caso, el Subdirector o Subdirectoresy el
Consegjo de Instituto.
El Reglamento de cada Instituto Universitario podra crear, en la me-
dida en gue no contradiga los Estatutos Generales, el presente Re-
glamento General y las restantes normas de la Universidad, otros 6r-
ganos que atiendan a las caracteristicas peculiares de sus activida-
des.

Organos personales

2. Al frente de cada Instituto Universitario habra un Director, nombra-
do, seguin el caracter del Instituto, por el Rector o por el Decano de
la Facultad o Director de la Escuela en la que se integra, bajo cuya
superior autoridad ejercerd su cargo, oida, seguin los casos, la Junta
de Gobierno o laJuntade la Facultad o Escuela.

3. El nombramiento se hara a propuesta en terna del Consegjo del Insti-
tuto, para un periodo de tres afios renovable hasta dos veces por
periodos iguales previo nuevo proceso de propuestas; debera recaer
en un Profesor Propio Ordinario o Agregado, de Facultad o Escuela
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Técnica Superior, aunque no sea miembro del Instituto en la fecha

de la propuesta.

Si concurrieran circunstancias especiales, que lo hicieran necesario,

el Rector, oida la Junta de Gobierno, podra dispensar del cumpli-

miento de alguno de los mencionados requisitos o de los que se es-
tablezcan en el Reglamento particular de cada Instituto.

4. Son funciones propias del Director de un Instituto, genéricamente y
a reserva de las peculiaridades concretas que pueda determinar el
Reglamento del Instituto en atencion a su propio carécter, las s-
guientes:

a) Representar al Instituto en las relaciones con el exterior y ante
las autoridades académicas y directores de servicios de la Uni-
versidad.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consgjoy fijar el orden del
dia de las mismas.

c) Dirigir y coordinar las actividades del Instituto, ejecutar sus
acuerdos, adoptar las medidas necesarias para su eficaz organi-
zacion y desarrollo y supervisar la realizacion de las actividades
programadas.

d) Proponer el plan de actividades de cada curso y someterlo a co-
nocimiento de las autoridades académicas de |as que dependa el
I nstituto.

e) Proporcionar a requerimiento de las autoridades econémicas de
la Universidad los datos necesarios para la elaboracion del pre-
supuesto del Instituto y tener conocimiento de su aprobacion,
realizaciony liquidacion.

f) Gestionar las adscripciones, contrataciones o colaboraciones de
profesores, investigadores y personal auxiliar necesarios para el
desarrollo de los diversos programas de actividades, previa au-
dienciadel Consegjo del Instituto.

g) Constituir grupos de trabajo paralarealizacion de tareas concre-
tas y determinar en cada caso €l ambito y periodo de actuacién
delos mismos, oido el Consejo del Instituto.

h) Fjar y aplicar los criterios de seleccion de participantes en | as ac-
tividades del Instituto, previa audiencia del Consejo del Institu-
to.
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i) Autorizar con su visado las certificaciones académicas del Insti-
tuto, si no corresponde a una autoridad superior.

j) Vigilary urgir en €l areade su competencia el cumplimiento de la
normativa aplicable.

k) Cumplir cualesquiera otras funciones encomendadas por el De-
cano de la Facultad, el Director de la Escuela o el Rector de la
Universidad seguin |os casos.

El Director de cada Instituto, si fuera necesario, podra nombrar de

entre los miembros del Instituto que sean Profesores propios de la

Universidad, con la conformidad del Rector o del Decano/Director y

oido el Consgjo del Instituto, uno o varios Subdirectores que le sus-

tituyan en los casos de ausencia, enfermedad o vacante y que ger-
zan las funciones que en ellos delegue o |es encomiende.

Antes de proceder al nombramiento de Director y Subdirector de un

Instituto deberan ser oidos en su caso el Decano de la Facultad o el

Director de la Escuela a la que pertenezcan |os profesores designa-

dos.

El Secretario sera designado por el Director, previa audiencia del

Consejo del Instituto, entre los doctores que sean miembros del

mismo. El Secretario auxiliara d Director en el desempefio de su car-

goy realizardlas funciones que le sean encomendadas, especiadmen-
te laredaccién y custodia de las actas de las reuniones del Consgjo
del Instituto, la expedicion de certificados de los acuerdos que el

Consejo haya adoptado y |a elaboracién de lamemoriafina de cada

CUrso.

Consejo del Instituto

8.

Los Institutos Universitarios contaran con un Consejo que asista
colegiadamente al Director en el gjercicio de sus funciones propiasy
a mismo tiempo sirva de cauce y érgano de participacién y de co-
rresponsabilidad de sus miembros en lastareas del Instituto.

El Consejo del Instituto estard constituido por el nimero razonable
de miembros que determine su Reglamento particular y que repre-
senten convenientemente a los profesores e investigadores que lo
constituyen, elegidos por los mismos para tiempo determinado, o
también a las Facultades y Escuelas corresponsables de un I nstituto
interfacultativo.

El Secretario del Instituto |o serdtambién de su Consgjo.
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10.

11

Las competencias y funciones del Consejo del Instituto -sin perjui-
cio de las que corresponden ala Junta de Facultad o Escuel a respec-
tiva o ala Junta de Gobierno en su caso- seran genéricamentey are-
serva de las peculiaridades concretas que imponga su caracter y que
se especificaran en su propio Reglamento, las siguientes:

a) Elaborar la propuesta para nombramiento de Director del Institu-
toy elevarlaalaautoridad académica que ha de resolver sobre el
mismo.

b) Formular las directrices de organizacién y las lineas de trabgjo
del Instituto asi como aprobar €l plan de actividadesy la Memo-
riafinal de cada curso.

¢) Elaborar o informar proyectos de investigacion y de planes de
estudio y cuidar de su actualizacion.

d) Asistir al Director del Instituto en la elaboracién de las propues-
tas de contratacion del personal investigador y de profesores co-
laboradores o ayudantes, con dedicacion al Instituto.

e) Establecer las normas referentes al régimen de admisién y poste-
rior evaluacion académica de investigadores en formacién y
aumnos.

f) Decidir sobre la admision de los proyectos de tesis doctorales y
dar su conformidad alaadmisién de latesis atramite de lectura.

g) Asesorar al Director acerca de los convenios, contratacion de
proyectos o acuerdos de colaboracién del Instituto.

h) Proponer modificaciones al Reglamento propio del Instituto.

El Consejo del Instituto se reunird al menos una vez a trimestre, y

cuando sea convocado por el Director a iniciativa propia o peticion

de lamayoria de sus miembros.

Seran de aplicacion, en cuanto convenga, las normas de procedi-

miento del articulo 31 de los Estatutos Generales y las contenidas en

el presente Reglamento General.

Articulo 31°. Régimen economico de los Institutos Universitarios
1

Correspondera ala Facultad o Escuela en que se integre, 0 en su ca-
so ala Universidad, proveer a Instituto Universitario del personal y
los medios materiales necesarios para su funcionamiento: locales,
dotacion econémica dentro de sus presupuestos, acceso a los me-
dios instrumen-tales propios o generales de la Universidad, en las
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condiciones y por los procedimientos que por norma o uso sean de
aplicacion.
La incorporacion de un profesor de la Universidad a un Instituto
Universitario tendra que tener su reflejo contable y presupuestario
de acuerdo con el tiempo de dedicacion que le haya sido asignado
por |las autoridades académicas ala Facultad, Escuela o Departamen-
toy a Instituto.
L os recursos que en forma de bienes o servicios ponga a su dispo-
sicién la Facultad o Escuela, o la Universidad en su caso, acargo de
sus presupuestos, 1os que obtenga como producto de sus propias
actividades o servicios y los que procedan de subvenciones o do-
naciones expresamente concedidas para el desarrollo de sus pro-
gramas especificos de investigacion, de ensefianza y de asesora-
miento, seran siempre administrados de conformidad con las normas
comunes de aplicacion en la Universidad y particularmente las dis-
posiciones del Titulo V delos Estatutos Generales.
En todo caso, la viabilidad econdmica de un Instituto o las posibili-
dades de la Universidad para financiarlo, en atencién a la importan-
ciade los fines y funciones que se le atribuyen, deberan ser factor
importante en los estudios previos a su constitucion. Por ello, sera
obligatorio acompafiar a toda propuesta de creacidn una memoria
que justifique su creacién y un estudio econdmico con la evaluacién
precisa de costos de los medios humanos y materiales y gastos de
funcionamiento asi como una estimacién de las aportaciones e in-
gresos propios.
Contratos de obra, de personal y de suministros:
a) Contratos de obra.
Los Institutos Universitarios, y sus profesores e investigadores
a través de los mismos, podran gestionar contratos con entida-
des publicas y privadas, o con personas fisicas, para la realiza-
cion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi co-
mo para el desarrollo de cursos de especializacion.
Corresponde a la Junta de Gobierno de la Universidad aprobar
las normas que regulen el procedimiento para la formulacién y
formalizacion juridica de tales contratos y los criterios para la
afectacién de los bienes e ingresos obtenidos, su gestion y la
participacion de los profesores en |os mismos.
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b) Contratos de personal.
Son de aplicacion los procedimientosy los criterios de aplicacion
y uso en la Universidad con caracter general, que se deducen
particularmente de las normas vigentes para la contratacion de
personal.

¢) Contratos de suministros.
Son asimismo de aplicacion las normas, criterios y procedimien-
tos comunes en la Universidad.

SECCION CUARTA: DEPARTAMENTOS UNIVERSI TARIOS

Articulo 32°. Naturaleza y fines

1. Los Departamentos son 6rganos de la Universidad para la progra-
macién de las ensefianzas ordinarias en una o varias Facultades y
Escuelas segun éreas de conocimiento y para la planificacion, coor-
dinaciony desarrollo de investigacion.

Las areas de conocimiento son agrupaciones de disciplinas afines
gue guardan entre si una especial relacion cientifica.
2. Los profesores de las diversas categorias, afectos a lainvestigacion
y la docencia de las disciplinas constitutivas de un Departamento,
son los que formaran parte del mismo.
3. Cada Departamento estara constituido por una o varias areas de co-
nocimiento, atendiendo ala afinidad, conexién o complementariedad
entre las mismas, a volumen de las materias que cada una compren-
de y a nimero de profesores afectos a su estudio, investigacion y
ensefianza.
4. Son funciones del Departamento:
¢ Formular los contenidos de la docencia, desarrollando y revisan-
do los programas de ensefianza de las disciplinas propias de las
areas de conocimiento que lo constituyen, y su coordinacion, de
acuerdo con el Centro o Centros en las que éstas se impartan; y
procurar mediante cursillos, seminarios o debates internos, la
adecuacion y permanente actualizacion cientifica y pedagégica
delos miembros del Departamento.

« Decidir el profesorado que ha deimpartir ladocenciaen las mate-
riasy éreas de su competencia, de acuerdo con los criterios fija-
dos por los érganos de gobierno de las Facultades y Escuelas.
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« Organizar y desarrollar, solos o en colaboracion con otros Depar-
tamentos o Institutos Universitarios, los programas de Doctora-
do en sus areas de conocimiento respectivas, asi como fomentar
y coordinar la elaboracion, direccién y tramitacion de tesis doc-
torales, de conformidad con lo dispuesto en las normas que sean
de aplicacion.

« Promover, proyectar, organizar y desarrollar la investigacion en
las materias relativas a sus areas de conocimiento, sin perjuicio
de las actividades académicas encomendadas y sin interferir con
los programas de investigacién propios de un Instituto Universi-
tario.

* Promover y redlizar trabajos de carécter cientifico, técnico o artis-
tico, y desarrollar, por si 0 en colaboracion con otros Departa-
mentos, Institutos o Centros especiales, cursos de especializa-
cion dentro de su propia area de conocimiento.

e Proponer a Decano de la Facultad o a Director de la Escuela, o
a Rector en su caso, las previsiones y necesidades de profeso-
rado relativas a las materias y éreas asignadas al Departamento,
asi como examinar y evaluar |as solicitudesy documentacion pre-
sentadas para ocupar plazas de Profesores Colaboradores y
Ayudantes, y elevar a las respectivas autoridades académicas
dictamen sobre las mismas de conformidad con las normas apro-
badas por la Junta de Gobierno para la contratacion de estas ca-
tegorias del profesorado.

« Atender alaactualizacién de los medios instrumentales y fondos
bibliogréficos de las dreas de conocimiento o disciplinas propias
del Departamento.

e Cuaesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universi-
dad y este Reglamento, 0 que le encomienden los érganos de
gobierno, dentro de sus competencias.

En ningln caso, atenor de las disposiciones del Titulo | de los Esta-
tutos Generales, pueden los Departamentos ser constituidos como
sujetos de competencias de gobierno o de facultades de decision en
la Universidad, independientemente de los 6rganos de gobierno
previstos en el citado Titulo | de los Estatutos, a cuya autoridad es-
tén sometidos.
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Articulo 33°. Clases de Departamentos Universitarios

De conformidad con |os Estatutos General es, se pueden distinguir las si-
guientes clases de Departamentos:;

a)

b)

L os constituidos dentro de una Facultad o Escuela, bajo |a depen-
dencia del Decano o Director respectivo, formados por las agrupa-
ciones de asignaturas que se imparten en los planes de estudio que
organizay gestionael Centro.

No obstante, por especiales razones cientificas o académicas, en los
Departamentos propios de una Facultad o Escuela, pueden integrar-
se, por resolucion del Rector, disciplinas afines -y los profesores
que las imparten- propias de los planes de estudio y proyectos de
investigacion organizados y gestionados en otros Centros.
Laresolucion del Rector por la que se extiende la accién de un De-
partamento a ensefianzas propias de planes de estudio de otras Fa-
cultades o Escuelas debe determinar también las condiciones 'y limi-
tes de la extensién de modo que se respeten las competencias que
corresponden a los diversos Decanos o Directores y a las Juntas
sobre los propios planes de estudio y sobre la disciplinay dedica-
cién del profesorado en sus Centros respectivos.

L os Departamentos i nterfacultativos constituidos en la Universidad,
bajo la superior autoridad del Rector, cuando asi 10 aconsgjen las
peculiaridades y exigencias cientificas o0 académicas.

Articulo 34°. Constitucion y organizacion de la actividad de los

Departamentos

Constitucién
1

La constitucion de cualquier Departamento, asi como la fusion entre
ellos, su supresién cuando proceda, o cambio de denominacion, esta
sujeta:

a) A loscriteriosde:

* no duplicar Departamentos con las mismas areas de conoci-
miento y evitar la consolidacion de compartimentos estancos,
de modo que se fomente el intercambio adecuado de saberes,
criterios, metodologias y proyectos;

« coordinar los contenidos programaticos de los diferentes pla-
nes de estudio y cursos especializados, de forma que, con las
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variantes exigidas por la naturaleza de los mismos, respondan
a Proyecto Educativo de esta Universidad;

» conseguir la distribucién equilibraday  maximo rendimiento
de los recursos docentes y de investigacion, el mayor aprove-
chamiento de los medios materiales e instrumentalesy del per-
sonal de apoyo;

» asegurar lareal consistenciade su funcionamiento atendiendo
a la existencia de un nimero suficiente de asignaturas -y de
profesores encargados de su docencia- susceptibles de ser
agrupadas como afines.

b) Al cumplimiento de las exigencias formales y de procedimiento y
alas posibilidades econémicas.

2. Su constitucion correspondera, en todo caso, al Rector, oidos la
Junta de Gobierno y los érganos de gestion econémicade la Univer-
sidad, a propuesta de los Decanos o Directores, previo informe de
|as respectivas Juntas.

Organizacién

3. Laactividad de los Departamentos deberd ajustarse a un programa
anual de docenciay auna programacion plurianual de investigacion.
Cada afio se elaborard y remitird a la autoridad académica de la que
dependa una Memoria de actividades en la que se dar& cuenta del
cumplimiento de ambos programas, con especificacion singular de
las actividades, publicaciones y participacion en reuniones cientifi-
cas de la especialidad, de los miembros del Departamento.

4. Los Departamentos podran organizarse segun las éreas de conoci-
miento del catdlogo oficial o de las que de modo analogo pueda
congtituir la Junta de Gobierno de la Universidad, al frente de las
cual es habra un Coordinador.

El Coordinador asumira la responsabilidad de las actividades acadé-
micas, docentes e investigadoras relativas a su area de conocimiento
que delegue en é el Director del Departamento, sin perjuicio de la
necesaria coordinacion con el Departamento en su conjunto.

La decision de organizar el Departamento por areas de conocimiento
corresponde al Rector, oidala Junta de Gobierno.

5. Los Coordinadores de area seran designados por el Director del De-
partamento, con la confirmacién del Decano de Facultad o Director
de Escuela -0 en su caso del Rector de la Universidad- de entre los
Profesores propios del arearespectiva.
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6. Segun los asuntos a tratar y de acuerdo con las competencias esta-
blecidas en este Reglamento, los Departamentos gjerceran sus fun-
ciones en Pleno y en Consgjo.

7. Corresponde a Pleno del Departamento, en su conjunto o del area
respectiva seglin la organizacién del Departamento y la naturaleza
delos asuntos atratar:

a) Ser oido sobre los contenidos de la docenciay |os programas de
ensefianza de las disciplinas propias de las &reas de conocimien-
to que constituyan el Departamento.

b) Ser oido sobre los planes de actuacion y la programacion de las
actividades del Departamento.

¢) Ser oido sobre las directrices de la organizacion y las lineas de
trabajo.

d) Ser oido sobre la organizacién de la docencia en las materias y
areas de su competencia entre el respectivo profesorado, de
acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de gobierno de
laUniversidad y de cada una de las Facultades y Escuelas.

e) Ser informado por parte del Director de lamarchay proyectos del
Departamento y en su caso también de la Universidad y del Cen-
tro respectivo asi como ser oido respecto de los problemas, difi-
cultades, inquietudes y preocupaciones del Departamento, del
Centroy delaUniversidad.

f) Cuantos otros asuntos quiera someter a su consideracién el Di-
rector del Departamento o del area.

Articulo 35°. Adscripcion a los Departamentos

A. Normasgenerales

1. De conformidad con el art. 38.2 de los Estatutos Generales, la ads-
cripcién de profesores a los Departamentos esta determinada por su
afeccién a la ensefianza de disciplinas integradas en ellos. Dicha
afeccion depende de su especialidad y linea de investigacion, de su
contrato, o bien del encargo del Decano de su Facultad o el Director
de su Escuela dentro de sus competencias, o del Rector en su caso.
Cada profesor debe quedar adscrito a un solo Departamento.

2. Todo profesor encontrara en su Departamento acogiday ayuda para
desarrollar su propio trabajo, sera oido en las medidas de organiza-
cién del mismo o de ordenacién del trabajo que puedan afectarle y
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participard en la elaboracién de los dictdmenes sobre las cuestiones
en las que sea competente.

El buen orden que debe imperar en la organizacién y funcionamiento
del Departamento y el respeto debido ala diferente categoriay dedi-
cacion que los distintos profesores tienen en la Universidad, de con-
formidad con las disposiciones del Titulo 111 de los Estatutos Gene-
rales, determinan la existencia, dentro del Departamento, de diversos
niveles de pertenencia, jerarquia de responsabilidades y atribucion
de funciones, derechos y obligaciones.

El Rector de la Universidad o el Decano o Director de Facultad o Es-
cuela, seguin los casos, pueden autorizar, a peticién de un Departa-
mento, la transferencia temporal al mismo de un profesor pertene-
ciente a otro Departamento, para trabajar en algiin programa o pro-
yecto concreto, habida cuenta de la especializacion y competencia
de dicho profesor. En la misma resolucion que la autoriza deberan
precisarse los fines, los limites, la duracion y demés condiciones de
latransferencia.

Durante €l tiempo que dure la transferencia el profesor dejara de per-
tenecer al Departamento de origen.

Normas particulares

Adscripcién de profesores amas de un departamento

1. Los profesores que, por razén de su especialidad, dedicacion o

contrato, impartan docencia de varias asignaturas, afines a di-
versas éreas de conocimiento, o de conformidad con la normati-
va aplicable en més de una Facultad o Escuela, se integraran de
pleno derecho y en el nivel que les corresponda por su categoria,
dedicacién y antigliedad en la Universidad, en un solo Departa-
mento y prestaran su colaboracion en los otros, integrados en
las areas de conocimiento o grupos de trabajo que correspondan
asu especificaactividad.
En ningln caso, la colaboracién prestada por un profesor en la
formulacién de programas o €jercicio de docencia de materias
propias de otro Departamento, a requerimiento de éste, podra dar
lugar a una duplicacién o acumulacién de derechos de participa-
cién en una misma persona, por €l solo hecho de un reparto de
horas de su Unica dedicacion o de su Unico contrato.
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Docencia discontinua

2.

L os profesores, que por razon de las materias que explican, bien
porque estén programadas para un solo trimestre o semestre; o
bien porque sean optativas incluidas en programas de afios d-
ternos; o por razén del caracter temporal de su contrato; o por
cualquier otra circunstancia, no tienen una vinculacion continua
con laUniversidad ni una presencia continuada en ella superior a
un afio académico, se integrarén en el Departamento que les co-
rresponda, en virtud de lo dispuesto en €l articulo 38.2 delos Es-
tatutos, mientras su vinculo juridico con la Universidad esté vi-
gente.

Por aplicacion del mismo criterio de vigencia del vinculo juridico,
el profesor que, siendo propio o teniendo contrato en vigor, no
imparte docencia durante una parte del curso o aun durante un
Ccurso entero, por razén de la programacion de los estudios o dis-
tribucién de los horarios, se considerard integrado en su Depar-
tamento, en el nivel que le corresponda, obligado, en todo caso,
ainvestigar, a gjercer tutorias, a desempefiar otras funciones de
gestion o de representacién en la Universidad, en aplicacion del
articulo 74 de los Estatutos.

Docencia eventual

4.

No forman parte del Departamento |os profesores encargados de
la direccion o moderacién de un seminario o laexplicacion de un
curso de Doctorado o postgrado, eventual y exclusivamente
contratados para ello por razon de su especialidad, prestigio y
competencia, aunque pueden participar en el &rea de conocimien-
to o grupo de trabajo que entienda del programa en que se inte-
gra el seminario o curso a ellos encargado durante el tiempo de
vigencia de su relacion contractual .

Direccion de tesis doctorales

5.

Tampoco pertenecen al Departamento en que se esté desarro-
Ilando latesis doctoral 1os doctores que, sin ser profesoresdela
Universidad, han sido autorizados para dirigirla de conformidad
con lanormativavigente.

Nada se opone sin embargo a que el propio Director pueda ser
invitado a participar personalmente en alguna reunién del Depar-
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tamento o &rea de conocimiento correspondiente si el Director o
el Coordinador, respectivamente, o el tutor consideraran aconse-
jable oir sus opiniones.

Alumnos

7.

10.

El nimero 3 del articulo 38 de los Estatutos dispone que podran
también adscribirse, cada afio académico, a los Departamentos,
como colaboradores, alumnos que estén cursando los dos ulti-
mos afios de la Licenciatura o carrera técnica superior, realizando
los programas de Doctorado o elaborando la tesis doctoral. Esta
adscripcion se hard, para cada afio académico, por resolucién del
Decano de la Facultad o Director de la Escuela, a propuesta del
Consejo del Departamento respectivo, y no implicara remunera-
cién econdmica, independientemente de |as becas o ayudas que
por otras razones y procedimientos puedan disfrutarse.

Los alumnos del dltimo curso de Diplomatura o Ingenieria Técni-
ca podran ser también adscritos como colaboradores a aquellos
Departamentos constituidos por &reas de conocimiento propias
de Escuelas Universitarias.

Los becarios de Doctorado tendrén la consideracién de alumnos
colaboradores del Departamento al que se adscriban.
Correspondera ala Juntade Facultad o Escuela, o ensu caso ala
Junta de Gobierno, coordinar las propuestas, determinar el nime-
ro de alumnos que pueden ser asignados a cada Departamentoy
convocar el concurso.

Correspondera a Consgjo del Departamento determinar previa-
mente | as necesidades de colaboracién de alumnos y las funcio-
nes que se les encomendaran, y los requisitos generales o parti-
culares que deben reunir, formulado todo en propuesta motiva-
da, asi como ladireccion y el control de la colaboraciény su eva-
luacion final.

El proceso de adjudicacion de becas a alumnos col aboradores de
los Departamentos debe ser independiente de éste y tendra su
regulacién en las normas y procedimientos generales de la Uni-
versidad sobre la materia.
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Articulo 36°. Organos de gobierno del Departamento

1. Son 6rganos de gobierno de los Departamentos el Director, el Secre-
tarioy el Consejo de Departamento.

Organos personales

2. Al frente de cada Departamento habra un Director, nombrado por el
Decano de la Facultad o Director de la Escuela, oida la Juntay a
propuesta, en terna, del Consejo del Departamento. Cuando se trate
de Departamentos interfacul tativos, el nombramiento corresponde al
Rector, oidas todas las Juntas de Facultad o Escuel a afectadas.

En el proceso de formulacion de la propuesta, seran de aplicacion en

cuanto convengan, los criterios y procedimientos que se contienen

en el Reglamento de Elecciones de la Universidad.

3. El Director de Departamento debera ser Profesor Ordinario o Agre-
gado de Facultad o Escuela Técnica Superior o bien Profesor Ordi-
nario en los Departamentos de |as Escuel as Universitarias, con dedi-
cacion al menos semiplenaalaUniversidad, y gercera susfunciones
por un periodo de tres afios, que puede ser prorrogado por otros
dos periodosiguales.

También un Profesor Agregado de Escuela Universitaria podré ser

Director de aguellos Departamentos referidos a materias de especia-

lizacién profesional o areas de conocimiento en las que, de acuerdo

con lalegislacion vigente, sea suficiente el titulo de Diplomado, In-
geniero Técnico o Arquitecto Técnico para ser nombrado Profesor

Agregado de Escuela Universitaria.

4. Corresponde a los Directores de Departamentos g ercer las siguien-
tes funciones, bajo la dependencia del Decano o Director del Centro,
o del Rector en su caso:

a) Representar al Departamento ante |os 6rganos competentes de la
Universidad y de la Facultad o Escuelay recabar de ellos los me-
dios personales y materiales necesarios para el desarrollo de los
trabajos del Departamento.

b) Dirigir, organizar y promover las funcionesy actividades propias
del Departamento, constituyendo grupos de trabajo y coordi-
nandol os.

¢) Formular, con laparticipacién de los miembros del Departamento,
planes de actuacién.

2002




REGLAMENTO GENERAL

d) Convocar, presidir y fijar el orden del dia de las reuniones del
Departamento y de su Consegjo.

e) Elaborar la programacion de las actividades del Departamento,
elevarlas alas autoridades académicas de las que el Departamen-
to dependey supervisar su realizacion.

f) Estimular lainvestigacion en las lineas propias del Departamento
y gestionar lafinanciacién adecuada.

g) Elevar al Decano de la Facultad o al Director de la Escuela, o al
Rector en su caso, las necesidades de profesorado, analizar la
evaluacion docente del mismo, atender a su formacion adecuada
y gestionar las ayudas paraello.

h) Servir de canal de comunicacion entre los 6rganos de gobierno
de laUniversidad y del Centro y los profesores adscritos al De-
parta-mento.

i) Informar las solicitudes de reconocimiento y convalidacion de
estudios relativas a las ensefianzas propias del Departamento.
Los informes seran remitidos a la Comision de Convalidacion de
larespectiva Facultad o Escuela.

j) Cumplir cualesguiera otras funciones que el Decano de la Facul-
tad o el Director de la Escuela, 0 en su caso el Rector, le puedan
encomendear.

5. En cada Departamento habré un Secretario designado por el Director
de entre los Profesores propios que formen parte del Consegjo de
Departamento, previa audiencia de este 6rgano. El Secretario auxlia-
ra a Director en el desempefio de su cargo y readlizara las funciones
que le sean encomendadas, especialmente la redaccion y custodia
delas actasdelas sesiones del Plenoy del Consegjo, laexp edicion de
certificados de los acuerdos adoptados y la elaboracion de laMemo-
riaanua delas actividades del Departamento.

Consejo del departamento

6. En € gercicio de sus funciones € Director estara asistido por €l
Consgjo del Departamento constituido por todos |os Profesores pro-
pios que lo integren, mas dos representantes de los Profesores Co-
laboradores y Ayudantes elegidos por el Pleno del Departamento.
Asimismo formaréa parte del Consejo del Departamento un represen-
tante de los becarios de Doctorado y en su defecto de los alumnos
colaboradores adscritos al Departamento, si los hubiere.

COMILLAS
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L os miembros del Consejo que no sean Profesores propios se reno-

varan cada afio académico.

El Secretario del Departamento |o sera también del Consgjo.

7. Las competencias y funciones del Consejo del Departamento, sin
perjuicio de las que corresponden a la Junta de Facultad o Escuela
respectiva, seran las siguientes:

a) Elaborar |a propuesta para nombramiento de Director y elevarlaa
la autoridad académica que ha de resolver sobre el mismo.

b) Aprobar los contenidos de la docenciay desarrollar y revisar los
programas de ensefianza de las disciplinas propias de las areas
de conocimiento que constituyan el Departamento.

¢) Aprobar los planes de actuacion y la programacion de las activi-
dades del Departamento.

d) Aprobar lasdirectrices de organizacion y las lineas de trabajo.

e) Elaborar o informar proyectos de investigacion y de ensefianzas
en las &reas de conoci miento respectivas.

f) Decidir sobre la admision de los proyectos de tesis doctorales y
dar su conformidad ala admision delatesis atramite de lectura

g) Aprobar laMemoriaanual de las actividades del Departamento.

h) Asistir al Director en la elaboracion de las propuestas de contra-
tacion de Profesores Colaboradores o Ayudantes de la Facultad.

i) Establecer las normas referentes al régimen de admisién y poste-
rior evaluacién académica de doctorandos, investigadores en
formacion y alumnos colaboradores.

j) Estudiar las solicitudes de convalidacion de estudios relativas a
las disciplinas o areas de conocimiento propias que le someta el
Director del departamento.

k) Asesorar a Director acerca de los convenios, contratacion de
proyectos o acuerdos de colaboracién del Departamento.

8. El Consgjo del Departamento se reunira a menos una vez a trimes-
tre, y cuando sea convocado por el Director del mismo o por €l De-
cano delaFacultad o Director de la Escuela, o en su caso por el Rec-
tor de la Universidad, que presidiran cuando asistan en funcién de
su cargo, 0 a peticion de al menos lamitad de sus miembros.

9. Seran de aplicacion, en cuanto convenga, las normas de procedi-
miento del art. 31 de los Estatutos y las de los articulos 21 'y 22 de
este Reglamento General.
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Articulo 37°. Régimen econémico de los Departamentos

1. Correspondera a la Facultad o Escuela, o en su caso a la Universi-
dad, proveer alos Departamentos de los medios materiales necesa-
rios para su funcionamiento: ubicacién dentro de sus instal aciones,
dotacion econdmica dentro de sus presupuestos, acceso a los nme-
dios instrumentales propios o generales de la Universidad, en las
condiciones y por los procedimientos que por norma o0 uso sean de
aplicacion.

2. Losrecursos que en forma de bienes o servicios ponga a su dispo-
sicion la Facultad o Escuela, o la Universidad en su caso, a cargo de
sus presupuestos, los que obtenga como producto de sus propias
actividades o serviciosy los que procedan de subvenciones o dona-
tivos expresamente concedidos para el desarrollo de sus programas
especificos de investigacion, de ensefianza y de asesoramiento, se-
rén siempre administrados de conformidad con las normas comunes
de aplicacion en la Universidad y particularmente las disposiciones
del Titulo V delos Estatutos Generales.

3. Contratos de obray de suministros:

a) Contratos de obra.
Los Departamentos, y sus profesores a través de |0os mismos,
podrén gestionar contratos con entidades publicasy privadas, o
con personas fisicas, para la realizacion de trabgjos de carécter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cur-
sos de especializacion.
Corresponde a la Junta de Gobierno de la Universidad aprobar
las normas que regulen el procedimiento para la formulacién y
formalizacién juridica de tales contratos y los criterios para la
afectacion de los bienes e ingresos obtenidos, su gestion y la
participacion de los profesores en |os mismos.

b) Contratos de suministros.
Son asimismo de aplicacién las normas, criterios 'y procedimien-
tos comunes en la Universidad.
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SECCION QUINTA: OTROS CENTROS

Articulo 38°. Centros especiales y asociados

1. Los Centros especiales, promovidos a iniciativa de la Compafiia de
JesUs, de la Fundacién Universitaria Comillas-ICAl, de la Junta de
Gobierno, de las Facultades, Escuelas e Institutos, de los Departa-
mentos, de grupos de profesores o de profesionales afines, para el
enriquecimiento y cualificacion singular de la oferta académica de la
Universidad, podran ser:

a)

b)

d)

e)

Centros o Escuelas de Especializacién Profesional, como centros
universitarios para postgraduados, que programen ensefianzas y
faciliten préacticas encaminadas ala ampliacién de conocimientos
y destrezas de profesionales cientificos y de servicios; a la for-
macion permanente; y a mantenimiento de relaciones con los
Colegios profesionales, las Corporaciones y otras entidades pu-
blicasy privadas afines alarespectiva profesion.

Centros, Escuelas o Institutos orientados a la programacion y
desarrollo de ensefianzas de carécter instrumental o complemen-
tario.

Cétedras especiales, como centros universitarios para el estudio
y para la intercomunicacién y difusion de conocimientos sobre
temas de actualidad que no son propios de los planes de estu-
dios que constituyen las ensefianzas ordinarias de la Universi-
dad, pero son objeto de preocupacién en lalglesia o en la socie-
dad.

Circulos, Academias o Agencias de actividades complementarias
para laformacion de los alumnos y la promocién de la conviven-
ciay bienestar dentro delaUniversidad, alas que serefiere el ar-
ticulo 51.3 de los Estatutos General es.

Cualesquiera otros que demande el desarrollo de la Universidad
y el cumplimiento de sus finesinstitucional es.

2. Lacreacion, transformacion o supresion de estos Centros sera apro-
bada por la Junta de Gobierno. Las propuestas de creacién irén
acompafiadas de una M emoria que especifique como minimo:

a)
b)

Finalidad académicay social.
Programa de | os estudios en su caso.
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¢) Persona y medios materiales necesarios, 0 en su caso, proyecto
de utilizacion de recursos de la Universidad.

d) Estudio econémicoy financiero.

€) Reglamento de régimen interior, que contemple los érganos de
gobierno y larepresentacion en ellos de los centros y entidades
proponentesy, si fuera conveniente, la de otras corporaciones o
entidades relacionadas con |a profesién.

3. El profesorado de estos Centros sera seleccionado por la Universi-
dad a propuesta de los mismos, entre el propio profesorado de la
Universidad y profesional es expertos.

4. Podran conceder las titulaciones que se especifiquen en sus docu-
mentos de creacion, sin que pueda darse confusion con las de otros
Centros delaUniversidad.

5. Losconvenios de vinculacién que, paralos mismos fines, establezca
la Universidad con Centros no propios de ensefianza superior o de
investigacion, determinaran el grado y formade lavinculacion y sus
efectos académicos. Su aprobacién corresponde a la Junta de Go-
bierno, con la autorizacion del Gran Canciller.

CAPITULO SEGUNDO:
FUNCIONES UNIVERSITARIAS

SECCION PRIMERA: INTRODUCCION

Articulo 39°. Funciones

1. SonfuncionesdelaUniversidad seglin se enumeran en el articulo 43
de los Estatutos Generales: la investigacion cientifica, la ensefianza,
la formacion integra de sus alumnos, la formacién permanente de
profesionales y la prestacion de otros servicios, de acuerdo con su
naturaleza, ala sociedad en que radica.

2. Por compromiso ingtitucional, la Universidad Pontificia Comillas
presta especial atencién alainvestigacion y ala ensefianza superior
delas Ciencias Eclesiasticas a servicio de unamejor formacion tanto
delos que se preparan para el sacerdocio como de loslaicos que de-
sean asumir mas licidamente su responsabilidad de creyentes en la
Iglesiay en la sociedad. La estructuracion y desarrollo de sus estu-
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dios y la expedicion de las correspondientes titulaciones se gjusta-
rén alas normas de la Constitucion Apostélica “Sapientia Christia-
na’.

SECCION SEGUNDA: INVESTIGACION

Articulo 40°. Naturaleza y objetivos
1

Lainvestigacion debe ser entendida como actividad intelectual o ex-
perimental sistematicamente orientada a:

la creacion de conocimientos,

el aumento, renovacidn o andlisis critico de los que se tienen,

su aplicacion préctica,

la actualizacién de latecnologiay metodologia para su mejor co-
nocimiento,

la reconstruccion de su desarrollo histérico mediante la explora-
cion delas fuentes.

La creacion de conocimiento por medio de la investigacion es una
funcién esencial de la Universidad y ademas base de la ensefianza
universitaria, en cuanto que el profesorado debe proyectar las acti-
vidades citadas en la calidad de su tarea docente.

LaUniversidad estdobligada a:

fomentar, coordinar y hacer posible la investigacién en todos
sus nivelesy modalidades,

dotarse, en la medida de sus posibilidades, de los medios mate-
riales e instrumental es necesarios para su desarrollo (bibliotecas,
hemerotecas, herramientas y programas informaticos, laborato-
riosy aulas de trabajo),

garantizar lafacilidad de acceso y uso de los mismos,

estimular entre |los profesores |a constitucién de grupos interdis-
ciplinares de investigacion,

establecer relaciones con otros Centros de ensefianza superior y
de investigacién para realizar en colaboracién proyectos de in-
vestigacion, intercambios de informacion y encuentros entre pro-
fesores, tanto nacional es como internacional es,

orientar y avalar la captacion de los recursos financieros que
pueden ofrecer organismos publicos e instituciones privadas,
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e contribuir al desarrollo cultural, econdmico y social de su entor-
no.

Articulo 41°. Contenido y desarrollo de la investigacion

1. Todos los profesores de la Universidad tienen el derecho y la obli-
gacion de dedicar a la investigacion una parte importante de su de-
dicacién, que se computara conforme a criterios de objetivacion de
tareas. La organizacion anual de las ensefianzas en cada Facultad o
Escuelaharaposibley garantizard el gercicio de este derecho.

2. El trabgjo de investigacion de los profesores comprendera |a el abo-
racion de cienciay tecnologia en el campo de la propia especialidad;
la comunicacion de los hallazgos a través de publicaciones, redesin-
forméticas, ponencias y comunicaciones en reuniones cientificas; y
la participacion en actividades para el desarrollo de la ciencia, las
técnicas, las artes o la innovacion promovidas por organismos, em
presas o instituciones, publicas o privadas, nacionales o internacio-
nales.

Para |la realizacion de estas tareas el profesor procuraraintegrarse en
grupos de investigacion bien dentro de su Departamento o Instituto,
bien en grupos interdepartamental es.

3. Los Departamentos y los Institutos Universitarios son los 6rganos
encargados de la proyeccion, organizacion y desarrollo de las tareas
investigadoras, asi como de promover y acoger la formacién de gru-
pos de investigacion. Una parte importante de la labor investigadora
de los Departamentos e Institutos Universitarios estara constituida
por proyectos de investigacion, estudios, dictdmenes y actividades
afines, asi como por la direccion y realizacion de tesis doctorales y
proyectos, memorias o tesinas defin de carrera.

4. El desarrollo de lainvestigacion debe llevarse a cabo en la Universi-
dad preferentemente en grupos de investigacion constituidos al am
paro de las afinidades propias de un area de conocimiento o de la
conexion interdisciplinar de los problemas. Se entiende por grupo de
investigacion el conjunto de profesores e investigadores de la Uni-
versidad y de becarios de doctorado o postgrado de la misma que
tiene unas lineas de investigacion definidas, con continuidad en €l
tiempo y con pretension de resultados (publicaciones, patentes,
programas informaticos, desarrollo de proyectos, etc.).
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En principio, €l grupo de investigacion tipo lo constituyen el Institu-
to Universitario y el Departamento o el area de conocimiento segiin
los casos. No obstante, en aquellos supuestos en que el tamario del

grupo, la especificidad de las lineas de investigacion y la cantidad y
calidad de sus resultados de investigacién lo exigieran, podra e

mismo dividirse en grupos de investigacién de menor tamafio.

Para |a constitucion de estos grupos de investigacion se necesitara
la conformidad del Director del Instituto o Departamento, asi como la
aprobacion del Vicerrector o persona en quien el Rector delegue los
asuntos relativos alainvestigacion, previo informe del Decano o Di-
rector de la Facultad o Escuela correspondiente. En el caso de cons-
titucion de grupos interfacultativos la conformidad correspondera al
Vicerrector o persona en quien el Rector delegue los asuntos refe-
rentes alainvestigacion.

5. Corresponde a las Facultades y Escuelas, con la ayuda del Servicio
General de Investigacion de la Universidad, facilitar la viabilidad y
continuidad cientificay econdémica de estos grupos, asi como garan-
tizar que los mismos tengan la estructura y apoyo suficientes para
realizar su labor.

Articulo 42°. Organizacion del Servicio General de Investigacion

1. El Servicio General de Investigacion, cuya direccion corresponde al
Vicerrector o persona en quien el Rector haya delegado competen-
cias en materia de investigacién, tiene por objeto fomentar lainves-
tigacion y prestar servicio y apoyo en sus respectivos &mbitos cien-
tificos a conjunto de investigadores de la Comunidad Universitaria.

2. Al Director del Servicio General de Investigacion le corresponden
las siguientes funciones:

a) Disefiar la politica de investigacion de la Universidad en colabo-
racion con la Comision de Investigacion.

b) Coordinar laformacién de personal investigador.

c) Apoyar alos grupos de investigacion con medios materiales e
instrumentales en la medida de las posibilidades de la Universi-
dad.

d) Coordinar la palitica cientificay de investigacién con la politica
de doctorado y postgrado.

e) Presidir laComision de Investigacion.
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f) Dirigir y coordinar las actividades del Servicio General de Inves-
tigacion.

g) Prestar la atencién debida a la adquisicion y mantenimiento de
los equipos y medios instrumentales al servicio de lainvestiga-
cion.

h) Informar alos Decanos de Facultadesy Directores de Escuelas 'y
a su vez recabar informacion de ellos en asuntos relativos a la
investigacion y al personal investigador de sus respectivos cen-
tros.

Para asegurar la realizacion de esta funcion universitaria se consti-

tuira en la Universidad, presidida por €l Vicerrector o persona en

quien el Rector delegue, una Comision de Investigacion formada por
personas designadas por el Rector, oida la Junta de Gobierno, con-
formeacriterios de:

a) maximacudificacion,

b) presenciade profesores pertenecientes alos grandes campos del
saber propios de | as ensefianzas de la Universidad,

c) presencia de otras personas que puedan representar alos orga-
nos del gobierno, de la administracion econdmicay de la gestion
de los medios instrumental es generales de la Universidad (biblio-
tecas, centros de procesamiento de datos, |aboratorios).

En todo caso, también formara parte de esta Comision el Director de

la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion que

actuard como Secretario de lamisma.

La Comisién de Investigacion asistira a Vicerrector o persona en

quien haya delegado el Rector, particularmente en las siguientes

funciones:

a) Recabar anualmente de los Departamentos y de los Institutos
Universitarios, y singularmente de |os profesores, informacién de
sus proyectos de investigacién incoados o en curso de realiza-
cion, con especificacion de los investigadores o grupos que in-
tervienen en cada uno, los medios materiales que necesitan o
con los que cuentan y el calendario previsto para su desarrollo.
Recabar asimismo informacion precisa sobre los proyectos ya
realizados o los tramos de los mismos previstos en el calendario
de gjecucion.
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Toda esta informacién deberd ser evaluada y procesada por la
Comisién y puesta a disposicion de la Comunidad Universitaria
en una Memoria anual, en las condiciones que se precisen de re-
serva, seguridad y tutela de los derechos de los investigadores,
Memoria que ha de ser aprobada por la Conisién.

b) Aprobar laMemoriaanual de Investigacién.

c) Definir las lineas de investigacién que deben tener la considera-
cion de preferentes en la Universidad y elaborar planes anuales o
plurianuales de atencién especial, sin perjuicio del derecho de
los profesores a la plena autonomia investigadora, por la que
pueden elegir y realizar en los Departamentos e Institutos sus
proyectos bajo los principios de libertad, igualdad y publicidad.

d) Evaluar periddicamente la labor investigadora de los profesores,
de los grupos de investigacion, de los Departamentos y de los
Institutos Universitarios.

e) Distribuir ponderadamente y con arreglo a las normas establ eci-
das, las ayudas a lainvestigacién y formacion de investigadores
con cargo al presupuesto propio delaUniversidad.

5. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
(OTRI) tiene por objeto prestar servicio y apoyo en sus respectivos
ambitos cientificos y tecnol6gicos al conjunto de investigadores de
la Comunidad Universitaria, transferir los resultados de lainvestiga-
cioén al entorno socioeconémico y desarrollar actividades de docen-
cia e investigacion en temas relacionados con el sistema Ciencia-
Tecnologia-Socie-dad en colaboracién con las Facultades, Escuelas,
Departamentos o Institutos afines alos temas adesarrollar.

6. LaOficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion, que
estara dotada de los medios personales y materiales que aseguren
un grado suficiente de funcionalidad y una adecuada utilizacién de
los recursos dedicados por la Universidad a la investigacion, des-
arrollaralas siguientes funciones:

a) Informar y asesorar a los investigadores y grupos de investiga-
cion, junto con el correspondiente control y seguimiento, de las
convocatorias, concursos y ayudas publicas o privadas de fi-
nanciacion de proyectos, becas, infraestructurasy cuantos otros
asuntos de interés |leguen a su conocimiento.
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Gestionar las convocatorias propias de la Universidad Pontificia
Comillas.

Elaborar laMemoriade Investigacién de la Universidad.

Haborar informes relativos al estado de la investigacién en la
Universidad.

Llevar el control y seguimiento de los becarios de doctorado y
postgrado en |os aspectos de investigacién que no sean comp e-
tenciade los Decanosy Directores de Centros.

Asesorar, coordinar y apoyar las actuaciones que se realicen en
laUniversidad paralaformacion de investigadores.

Organizar y llevar la base de datos para el seguimiento de los
proyectos y trabajos de investigacion desarrollados por la Uni-
versidad.

Organizar la base de datos y llevar € control y seguimiento de
las propuestas de investigacion de la Universidad presentadas
ante organismos publicos e instituciones privadas, asi como las
propuestas de proyectos de investigacion presentadas para su
financiacion por la Universidad.

Identificar y difundir la oferta cientifico-técnicay los resultados
generados por los grupos de investigacion de la Universidad
hacia el entorno socio-econémico e institucional.

Facilitar y gestionar la transferencia de los resultados de investi-
gacion efectuando por cuenta de los investigadores cuantos ac-
tosy gestiones fueran precisos.

Informar, cuando fuera necesario, las propuestas de proyectos
de investigacion antes de su firma por la autoridad competente.
Asegurar a las instituciones y empresas un interlocutor Gnico
sobre la marcha de los proyectos en proceso y de las obligacio-
nes contraidas en el desarrollo de los mismos.

Establecer, facilitar y desarrollar las relaciones entre la Universi-
dad y cualquier demandante o promotor de investigacion, sea
publico o privado, nacional o extranjero.

Colaborar y asistir técnicamente alos grupos de investigacion en
la negociacién de proyectos de investigacion y de intercambio
deinvestigadores.
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f) Gestionar los derechos de propiedad intelectual e industrial pro-
cedentes de los resultados de la investigaci6n desarrollada por la
Universidad.

0) Desarrollar las relaciones internacionales de la Universidad en
materia de investigacion en coordinacion con la Oficina de Rela-
ciones Internacional es.

p) Coordinar la infraestructura cientifico-técnica aplicable a la in-
vestigacion.

() Redizar cualquier otra actividad de informacion o gestién rela-
cionadacon lainvestigaciény deinterés paralaUniversidad.

7. Se podra crear una unidad administrativa de apoyo a la investiga-
cion cuando las actividades para el seguimiento y control de las
propuestas de investigacion, de l0s proyectos en curso y termina-
dos, de |las convocatorias propias de la Universidad Pontificia Com-
Ilas y otras acciones de indole administrativa adquieran tal volumen
que no puedan ser ya gestionadas por la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion.

Articulo 43°. Financiacion de la Investigacion

1. Es responsabilidad de todo profesor e investigador de la Universi-
dad procurar conseguir financiacion para la investigacion. Para ello
deber&

a) Presentar proyectos de investigacion a los concursos que con-
voquen organismos publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, mediante la informacion y el asesoramiento necesario
por parte de la Oficina de Transferencia de Resultados de la In-
vestigacion.

b) Formular planes parala presentacion ala Comision de Investiga-
cion de proyectos de investigacion con cargo a fondos propios
de la Universidad, en la medida en que éstos, de acuerdo con la
normativa aprobada por la Universidad, puedan ser incluidos en
SuUs presupuestos.

¢) Promover la firma de convenios de colaboracién para la reaiza-
cion de trabajos de carécter cientifico, técnico, econémico, -
cid, juridico o humanistico, con entidades publicas y privadas,
empresas o personas fisicas.
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d) Contactar con €l entorno socioeconémico e institucional para
propiciar la adecuacion y la transferencia de conocimientos entre
dicho entorno y laUniversidad.

2. El Servicio Genera de Investigacion colaborara a ello fomentando
las siguientes acciones:

a) Informar y difundir, a través de la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion, la publicacion de convocatorias,
concursos, becas y ayudas y de otras formas de promocion y
asistencia a la investigacion concedidas por |os Departamentos
de la Administracién del Estado, Comunidad o Municipio, Fun-
daciones o Empresas, tanto de &mbito nacional como internacio-
nal.

b) Establecer, coordinar y ejecutar programas propios de becas,
bolsas de viaje y ayudas para desplazamientos y estancias de
Profesores en otros Centros asi como de premiosy estimulosala
investigacion.

Articulo 44°. Formacion de personal investigador

1. LaUniversidad se compromete a la formacion de nuevos investiga-
dores, en los Departamentos y en los I nstitutos Universitarios, y pa-
raello:

a) Estimulara, favorecerdy ayudard alacreacion, en los mismos, de
grupos de investigacion en |os que puedan integrarse y formarse
los nuevos investigadores.

b) Promoveralarealizacion de tesis doctorales.

c) Estableceraprogramas propios, anuales o plurianuales, de becas,
bolsas de vigje y ayudas paralaformacion de investigadores.

d) Participaraen los planes internacionales, nacionales o autonomi-
cos de formacion de personal investigador, asesorando alos po-
sibles candidatos y facilitandoles los medios y direccion ade-
cuados.

e) Desarrollara programas para la formacion integral del investiga-
dor.

2. Corresponderaal Servicio General de Investigacion, bajo ladireccién
dd Vicerector o persona en quien delegue el Rector, la promocién,
asesoramiento, coordinacion y control de estas actuaciones u otras
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que se realicen en la Universidad para la formacion de investigado-
res.

SECCION TERCERA: ENSENANZA

Articulo 45°. Naturaleza y objetivos de la ensefianza universitaria
1. Laensefianzaen laUniversidad Pontificia Comillas se propone:

a)

b)

c)

d)

f)

Transmitir objetivay criticamente las ideas, conocimientos, doc-
trinas y sistemas propios de los distintos campos del saber cien-
tifico, humanistico y tecnolégico correspondientes a los estu-
dios que cultiva.

Proporcionar a alumnado un dominio suficiente de los recursos
tedricos y metodoldgicos y destreza en el uso de los recursos
instrumentales para que pueda crear, revisar y renovar perma-
nentemente dichos conocimientos.

Desarrollar las capacidades intel ectuales de creacion, andlisis, re-
lacion, sintesisy exposicién oral o escrita, de los alumnos.
Capacitar al estudiante para el gercicio competente de activida-
des profesionales cualificadas.

Proporcionar al alumnado una formacion integral, fundamentada
en los principios dejusticia, libertad, convivenciay servicio soli-
dario ala sociedad, compromiso ético de las profesionesy senti-
do delavidapropio del humanismo cristiano.

Atender a la formacion permanente de profesionales, con los ob-
jetivos y medios previstos en el articulo 52 de los Estatutos Ge-
nerales.

2. La Universidad asume los siguientes criterios informadores de su
ensefianza:

a)

Calidad, manteniendo un ato nivel de exigencia:

» en laseleccién y en laformacion permanente de sus profeso-
res;

 en los contenidos programéticos, métodos didacticos y técni-
cas pedagdgicas de sus ensefianzas;

» en la adecuacion de las instalaciones a las exigencias del es-
tudio y de la permanencia de profesoresy alumnos en la Uni-
versidad,;

» en lasuficienciay funcionalidad de sus medios instrumenta-
les: Bibliotecas, Laboratorios, Centros de procesos de datos;

2002



REGLAMENTO GENERAL

» enlaeficienciay agilidad de sus servicios de administracion,
formacion, asistencia, informacion y consulta.

b) Cudlificacion y diferenciacién de la oferta educativa, procurando
que ésta vaya al encuentro de lo que la sociedad exige humanay
profesionalmente al titulado universitario, enriqueciendo su sin-
gularidad con la programacion de planes de estudio combinados
con la posibilidad de obtener mas de un titulo, con la incorpora-
cion de materias complementarias a los planes ordinarios de es-
tudio, creacién de titulaciones y programas propios, particular-
mente de postgrado para formacién y permanente actualizacion
delos profe-sionales.

c) Control de la calidad de la docenciay de la ensefianza mediante
una permanente evaluacion de la institucion, de sus Centros y
Servicios; calidad de su profesorado (seleccion, formacién, reci-
claje) y de su alumnado (seleccion, controles de estancia 'y de
afos de permanencia).

d) Movilidad de |os estudiantes, favoreciendo, mediante la creacién
de los Servicios adecuados:
 los intercambios con otras Instituciones de ensefianza supe-

rior nacionales o extranjeros;

* los convenios para la doble titulacién o la equivalencia de
Cursos o0 materias,

» laagilidad administrativa y la coordinacion de horarios entre
los Centros para hacer efectiva la flexible configuracion del
curriculo académico por parte de los alumnos;

« €l aprovechamiento 6ptimo de la riqueza docente que tiene €l
conjunto de la Universidad.

Articulo 46°. Planes de estudio

Elaboracién y aprobacion

1. Corresponde alas Facultades y Escuelas la elaboracion y propuesta
de los planes de estudio conducentes a la obtencién detitulos aca-
démicos, de reconocimiento oficial, o propios de la Universidad. La
elaboracién de los planes de estudio, cuyavalidez oficial haya de ser
reconocida por las autoridades civiles competentes, o en su caso
por las autoridades eclesiésticas, debera sujetarse a las disposicio-
nes vigentes en lamateria, en €l fuero respectivo. La Junta de Facul-
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tad o Escuela, con el preceptivo informe del respectivo Claustro, los
remitira ala Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno, aprobar los planes de estudio
conducentes ala obtencién de cual esqui eratitul os académicos.
Corresponde a Rector darles la ulterior tramitacion que proceda
cuando hayan de ser reconocidos por autoridades de superior ran-
go.

En la elaboracion o reformas de los planes de estudio por los Cen-
tros de la Universidad se recabard en o posible la opinion de orga-
nismos e instituciones cientificas, académicas y profesionales, para
el megjor cumplimiento de las funciones de la Universidad sefialadas
en el titulo preliminar de los Estatutos.

Cada Facultad o Escuela Superior, cualquiera que sea su denomina-
cién, podréa gestionar, por decisién de la Junta de Gobierno, uno o
varios planes de estudio diversos que conduzcan a la obtencion de
diferentes titulos de Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria Técnica,
Ingenieria o Doctorado en | as especialidades que cultive. Las Escue-
las Universitarias solo podran gestionar planes, uno o varios, con-
ducentes ala obtencidn de Diplomaturas o Ingenierias Técnicas.

Estructura

6.

7.

L os estudios universitarios se estructurardn como maximo en tres ci-
clos. La superacién del primero de ellos dara derecho a acceder a
segundo, 0, en su caso, ala obtencién del titulo de Diplomado o In-
geniero Técnico; la del segundo, a la del titulo de Licenciado o In-
geniero; y ladel tercero a titulo de Doctor.

La Junta de Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente, podra

decidir que determinados estudios se estructuren en la Universidad

solamente en segundos ciclos de Licenciaturao Ingenieria.

A efectos de su aprobacion todos los planes de estudio especifica-

rén como minimo los siguientes extremos:

a) Las asignaturas tedricas y préacticas obligatorias y las optativas
cuyo conocimiento haya de acreditarse, asi como una especifica-
cion minima de sus contenidos basicos y la determinacién del
area de conocimiento y Departamento a que se adscriben.

b) Laestructuracion de los estudios en cursos o semestres, y en su
caso, los periodos de docencia y escolaridad exigidos, cuantifi-
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cados en créditos o en nimero total de horas de clase, asi como
los objetivos docentes y formas general es de evaluacion.

¢) Lanecesidad o no de completar los conocimientos mediante la
realizacion de précticas en empresas e instituciones al amparo de
convenios de cooperacion educativa.

d) Ladeterminacién de las asignaturas prelativas que impidan el ac-
Ceso aotras asignaturas o cursos.

e) Lostitulos a que da derecho la adquisicion de los distintos co-
nocimientos.

f) Las posibilidades de una razonable flexibilidad para la elabora-
cion de curriculos personales por parte de cada alumno y los
procesos o 'itinerarios pararealizarlos.

8. Toda propuesta de aprobacién, modificacion o revision de un plan
de estudio ira acompafiada de su correspondiente Memoriajustifica-
tiva

9. Como complemento de la formacion académica de los alumnos, para
responder al proyecto educativo de una Universidad de la Iglesia
Catolica, todos | os planes de estudio incluiran como obligatorias en-
sefianzas de Teologia, de Pensamiento Social Cristiano y de Etica
Profesional.

Programas de doctorado

10. Los estudios de Doctorado se regularédn por los Departamentos se-
gun lalegislacion vigente. Los Institutos Universitarios podran tam-

bién programar y desarrollar programas de Doctorado bajo la direc-
¢ion de un Departamento.

Articulo 47°. Ensefianzas conducentes a titulos propios, diplomas
y certificados

1. Enuso de su autonomiala Universidad Pontificia Comillas podréa or-
ganizar e impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
propios, diplomas o certificados de aprovechamiento y asistencia de
acuerdo con | as siguientes modalidades:

a) Ensefianzas equivalentes a los titulos de Diplomado y Licencia-
do, Ingeniero o Arquitecto, Ingeniero o Arquitecto Técnicos,
gue sean aprobadas por la Junta de Gobierno y que no existan en
el catdlogo de los titulos homologados por el Consegjo de Uni-
versidades ni induzcan a confusién con [os mismos.




UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID

b) Ensefianzas de postgrado de acuerdo con las siguientes modali-
dades:

 Cursos de Master Universitario, de una duracion no inferior a
50 créditos, dirigidos a proporcionar un alto nivel de forma-
ciény especializacion profesionales.

» Cursos de Especialista Universitario, de una duracién no infe-
rior a 20 créditos, dirigidos a profundizar, tedrica'y préctica-
mente, en temas concretos.

» Cursosy seminarios de formacion continua, de duracién muy
variada, orientados a la ampliacion o actualizacién de cono-
cimientos.

¢) Cursos, seminariosy actividades de naturaleza diversa, cientifica

y de extension cultural, y duracién variable, organizados tanto

por lapropia Universidad como por cada uno de sus Centros.

2. LaUniversidad Pontificia Comillas podra organizar también progra-
mas propios mediante la combinacion de ensefianzas conducentes a
titulos universitarios oficiales y con validez en todo el territorio na-
cional con otras conducentes a titulos propios de la Universidad
siempre que respondan a objetivos de aplicacion profesional o dein-
terés cientifico bien definidos.

3. En ninguln caso se autorizaran cursos de postgrado que den lugar a
titulaciones propias cuyo contenido coincida sustancialmente con
un programa de Doctorado.

4. LaUniversidad Pontificia Comillas no otorgara ningun titulo propio
correspondiente a ensefianzas cuya extension sea inferior a 20 crédi-
tos. Los cursos de extension inferior seran acreditados necesaria-
mente mediante diplomas y certificados de aprovechamiento y asis-
tencia.

5. Paraacceder alos estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Master Universitario serd necesario estar en posesion del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto por una Universidad espafiola o
de un titulo extranjero equivalente a éstos en los mismos términos
establecidos para acceder a doctorado. Excepcionalmente, aten-
diendo a la especificidad de las ensefianzas correspondientes al
Master Universitario concreto y a su conexion con la formacion de
postgrado de titulados universitarios de primer ciclo, podran acceder
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también a estos estudios los Diplomados y Arquitectos e Ingenieros
Técnicos.

Las ensefianzas conducentes al titulo de Master comprenderan, a

menos, 50 créditos entre dases lectivas, tedricas y practicas, y su
duracion sera de dos cursos académicos. No obstante, la Junta de
Gobierno podra reducir su duracién a un curso académico cuando
hayarazones que lo justifiquen.

L os cursos de Master Universitario incluirén, en todo caso, pruebas
de evaluacién y la realizacion de un trabajo o proyecto final. Su su-
peracion y aprobacién dara lugar ala obtencién del titulo de Master
Universitario.

L os participantes que no superen las pruebas, no aprueben el traba-
jo o proyecto final 0 no tengan titulacién universitariay cuya asis-
tencia supere los minimos que se establezcan, recibiran un certifica-
do de asistencia.

Para acceder alos estudios conducentes a la obtencion del titulo de
Especialista Universitario serd necesario estar en posesion del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto por una Universidad espafiola
0, atendiendo ala especificidad de las ensefianzas correspondientes
al curso de Especialista Universitario concreto y a su conexién con
laformacion de postgrado de titulados universitarios de primer ciclo,
del de Diplomado o Arquitecto e Ingeniero Técnico. También po-
dran acceder a estos estudios quienes estén en posesion de un titu-
lo extranjero equivalente a los anteriores y, excepcionalmente, quie-
nes sin estar en posesion de estos titulos o de sus equivalentes ex-
tranjeros acrediten una notable experiencia profesional en el campo
de actividades propias del curso, siempre que cumplan con los re-
quisitos legales para cursar estudios en la Universidad.

Para obtener el titulo de Especialista Universitario se exigira haber

cursado un minimo de 20 créditos entre clases lectivas, tebricas y
practicas.

Estos cursos de especializacion llevaran necesariamente aparejadas
pruebas de eval uacién cuya superacion dardlugar alaobtencién del
titulo de Especialista Universitario.

L os participantes que no superen las pruebas o no tengan titulacion
universitaria, salvo el supuesto de notable experiencia profesional
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indicado, y cuya asistencia supere los minimos que se establezcan,
recibiran un certificado de asistencia.

7. Es competencia reservada a la Junta de Gobierno, al amparo de lo

dispuesto en el articulo 50.2 de los Estatutos Generales y en |os tér-
minos establecidos en los articulos 6° y 7° del Real Decreto
1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencién, expedicién y hono-
logacion de titulos universitarios, a propuesta de la Junta de Facul-
tad o Escuela o del Consejo del Instituto Universitario, o en su caso
de los distintos Centros implicados, crear titulosy diplomas propios
delaUniversidad y aprobar |as condiciones de acceso, planes de es-
tudio y tipo de pruebas requeridas para obtenerlos.
La aprobacion de dichos estudios por parte de la Junta de Gobierno
requerira la presentacién, ademas del correspondiente proyecto do-
cente, de una memoria en la que se incluyan también |as previsiones
econdmicas que haran viable el proyecto.

8. Las condiciones de acceso a los estudios conducentes a la obten-

cion de titulos propios seran las acordadas especificamente para ca-
da titulo, quedando a cargo de la direccién del curso la seleccién de
|os candidatos de acuerdo con los conocimientos y la experienciade
cadauno.
Para los cursos de Master y Especialista Universitario se podra ex-
gir a los aspirantes el cumplimiento de determinadas condiciones
adicionales o la superacion de pruebas de acceso especificas. La Di-
reccion del curso podra reservarse el derecho de efectuar aquellas
pruebas y entrevistas que considere oportunas en la fase de selec-
cion.

9. El acceso alos estudios de postgrado de quienes se hallan en pose-
sién de un titulo obtenido en una Universidad extranjera se realizarg,
de conformidad con € articulo 16.1 del Real Decreto 86/1987, de 16
de enero, por €l que se regulan las condiciones de homol ogacion de
titulos extranjeros de Educacion Superior, sin necesidad de homolo-
gacién de dicho titulo, bastando la autorizacién previa del Rector
que la eediratraslacomprobacion de la correspondencia del titulo
extranjero presentado. A estos efectos se presentaran el titulo y una
certificacion de estudios en la que consten las asignaturas y califi-
caciones obtenidas debidamente legalizados por via diplomética. Di-
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chos alumnos podrén realizar matricula condicional mientras no se
expida dicha autorizacion.

Quienes carezcan de la titulacion necesaria exigida pero acrediten
una notable experiencia, solicitaran autorizacion del Director del cur-
so, quien enviara informe razonado a la Junta de Facultad o Escuela
o a Consgjo del Instituto Universitario, los cuales decidiran en cada
caso.

10. LaUniversidad cuidara muy especialmente lacalidad y el nivel cien-
tifico y docente de las ensefianzas de postgrado conducentes a la
obtencion de los titul os que correspondan.

11. Los alumnos que deseen realizar estos estudios deberan presentar
su solicitud de admision en |a Secretaria General de la Universidad,
aportando certificacion académica donde consten las asignaturas y
cdificaciones obtenidas.

12. El plazo de preinscripcién se haréa publico en las distintas convoca-

torias delos cursos.
L os cursos, seminariosy demas actividades académicas organizados
por las Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos y otros Cen-
tros de la Universidad, cuya acreditacion tenga lugar mediante certi-
ficados de asistencia o aprovechamiento, seran aprobados por sus
Organos correspondientes.

13. Todas las ensefianzas se desarrollaran siempre bajo la direccion de
un profesor, que sera responsable de las mismas. Los profesores de
Facultades y Escuelas que intervengan en €llas lo harén dentro de
su dedicacién alaUniversidad.

Articulo 48°. Comision Académica

1. Se constituira en la Universidad, presidida por el Rector o €l Vice-
rrector en quien delegue, una Comision Académica, formada por re-
presentantes de los érganos de gobierno y gestion de la Universi-
dad y profesores de los distintos espacios académicos propios de
las ensefianzas de la Universidad. Serén designados por el Rector,
previa deliberacién de la Junta de Gobierno.

2. LaComision se constituye parala permanente adecuacién de |a acti-
vidad académica de la Universidad, en €l marco propio de una Uni-
versidad de lalglesia, alas demandas de la sociedad y ala exigencia
de que la institucion universitaria dé respuesta a los problemas




UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID

emergentes y alas exigencias de calidad en la preparacion cientifica
y humana de los alumnos.

3. Enlaprosecucion de estos objetivos la Comision elaborara propues-
tas, estudios, dictAmenes, informes o asesoramientos que, en el am
bito de la organizacion o desarrollo de las ensefianzas, afecten al
conjunto de la Universidad o a sus Facultades, Escuelas e Institu-
tos, como creacion o vinculacién de nuevos Centros, su transforma-
¢ién o supresion; estructura departamental ; creacién de nuevos titu-
losy planes de estudio conducentes a su obtencién, o modificacion
de los ya existentes; criterios para la admision de alumnos; apertura
de procesos de evaluacién de calidad y definicion de su ambito; y
cuantos asuntos sometan a su estudio los 6rganos de gobierno de
laUniversidad y de las Facultades, Escuel as e Institutos.

4. LaComision se reunira periodicamente convocada por su Presiden-
te, a menos dos veces cada afio académico, y sus acuerdos no ten-
drén caracter vinculante.

Articulo 49°. Comision de Doctorado

1. LaComision de Doctorado de la Universidad estara presidida por el
Rector, o persona en quien delegue, y seran vocales de lamisma
Profesores Ordinarios 0 Agregados de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, designados por sus respectivas Juntas de Fa-
cultad o Escuela para un periodo de tres afios, renovables por perio-
dosiguales.

Actuara de Secretario de la Comision el Secretario General de laUni-
versidad.

2. Ademas se constituira en cada Facultad o Escuela Técnica Superior
una Subcomision de Doctorado formada por el Vocal del Centro en
la Comisién de Doctorado de la Universidad, que la convocara y
presidird, y otros dos Profesores Ordinarios o Agregados, pertene-
cientes a distintos Departamentos, también designados por la res-
pectiva Junta de Facultad o Escuela para un periodo de tres afios,
renovables por periodos iguales. Las Juntas de Facultad o Escuela
podrén designar ademés un cuarto Vocal de la Subcomision cuando
el temadelatesislo requiera o en calidad de suplente.
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3. Son competencias de la Comisién de Doctorado de la Universidad:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Autorizar, apeticion del Departamento responsable del Programa
de Doctorado, €l acceso de alumnos cuyo titulo de segundo d-
clo o curriculo universitario no se corresponda cientificamente
con el programaen el que han solicitado inscripcion.

Admitir al tercer ciclo y a la realizacién de tesis doctoral a los
alumnos procedentes de otras Universidades con programas de
docto-rado total o parcialmente realizados en dichas Universida-
des.

Convalidar, a peticion del interesado y previo informe del Depar-
tamento, cursos, seminarios o trabajos de investigacion tutela-
dos que los alumnos admitidos al tercer ciclo hayan podido reali-
zar en otras Universidades o Centros de Ensefianza Superior, asi
como la determinacion del nimero de créditos que se reconocen
por ellos.

Autorizar, aprobar, coordinar y publicar |os Programas de Docto-
rado propuestos por los Departamentos, el nimero de plazas
existentes en cada programa, €l periodo lectivo y los créditos
asignados a cada curso, seminario o trabajo de investigacion tu-
telado.

Hacer publicalarelacién de programas de doctorado para el afio
siguiente con indicacién de los cursos, seminariosy periodos de
investigacion tutelados correspondientes a cada programa, €l
Departamento responsable y €l nimero de plazas en cada pro-
grama.

Aprobar, a propuesta del Departamento responsable del Progra-
ma de Doctorado, el Tribunal que hade valorar la suficiencia del
doctorando una vez superados | os periodos de docencia e inves-
tigacion.

Archivar un gjemplar de latesisy remitir al Consejo de Coordina-
cion Universitaria, a Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
y alaComunidad de Madrid laficha correspondiente.

Asesorar al Rector en cuantos asuntos de su competencia sorme-
taa su consideracion en relacion con el tercer ciclo.
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4. A las Subcomisiones de Doctorado de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores |es corresponden | as siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Decidir sobre laadmision de latesis doctora atrémite de defensa
publica, o lainterrupcion del proceso con remision al doctorando
de las observaciones pertinentes, después de que dos ejempla-
res de la tesis hayan sido expuestos durante 15 dias habilesen la
Secretaria General de la Universidad y en el Centro correspon-
diente, previa autorizacion del director de latesisy del Departa-
mento responsable del programa en el que se ha desarrollado. A
estos efectos se tendran en cuenta los informes de los miembros
del Tribunal y cualquier otro dato que estime conveniente solici-
tar. Todo ello habra de entenderse sin perjuicio de lo establecido
en lareglamentacion particular de las Facultades Eclesiasticas.
Solicitar la designacion del Tribunal que hadejuzgar latesis.
Fijar plazo para que, una vez constituido el Tribunal, e docto-
rando haga llegar a sus miembros, junto con su curriculum vitae,
un gemplar de latesis que hade ser juzgada.

Aquellas otras que delegue en ellala Comision de Doctorado de
laUniversidad.

5. Las sesiones de la Comision de Doctorado se regiran, en cuanto
sean de aplicacién, por las normas contenidas en el articulo 31 delos
Estatutos Generales y en € articulo 22 del presente Reglamento Ge-
neral.

SECCION CUARTA: EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 50°. Concepto y campo de actuacion

1. LaExtension Universitaria, considerada como el conjunto de activi-
dades desarrolladas por la Universidad paraladifusiony el disfrute
de los conocimientos, el arte y la cultura en todas sus manifestacio-
nes, en el ambito de la Comunidad Universitariay del conjunto de la
sociedad, es también funcién bésica de la Universidad Pontificia
Comillas.
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Lafuncion de laextensién universitariay las actividades que para su
desarrollo se instrumenten por parte de la Universidad deben aten-
der y coadyuvar alaconsecucion de los siguientes objetivos:

a) Laformacion e informacion alos miembros de la propia Corruni-
dad Universitaria. Para ello, ademés de conferencias, cursos y
seminarios concebidos como complementarios a los tenidos en
cumplimiento de las funciones docente e investigadora, se desa-
rrollaran cuantas actividades sociales, culturales y recreativas
puedan contribuir a las citadas tareas de formacién e informa-
cion.

b) La prestacion de un servicio de extension, difusion cultural y co-
operacion a la solucién de problemas en favor de la sociedad y
de sus profesionales. Para ello se desarrollaran y proyectaran al
entorno general de la Universidad actividades smilares a las
enumeradas en €l apartado anterior. Serén objeto de especial
atencion aguellos sectores o colectivos sociales que por diver-
sas razones puedan considerarse proximos.

Articulo 51°. Gestion de la extension universitaria

1

Para el desempefio de la funcién de extensién universitaria se crea-
rén las pertinentes unidades organicas que bajo la denominacién
gue en cada caso parezca mas adecuada se encargaran del disefio y
realizacion de las actividades concretas.

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar la creacién de las dife-
rentes unidades encargadas del desarrollo de |a extensién universi-
taria. Dicha aprobacion debera extenderse al correspondiente regla-
mento de cada una de €ellas en el que, como minimo, quedaran espe-
cificados su denominacion, caracter, objetivos, area de competencia,
Organos de gobierno y funcionamiento.

Estas unidades, cual quiera que sea su denominacion, en cuanto ges-
toras de actuaciones de extension universitariaen el ambito einterés
de toda la Universidad, dependeran directamente de la autoridad del
Rector, o personaen quien él delegue.
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Articulo 52°. Comisién asesora para la gestion de la extension
universitaria

1. Paraasegurar €l impulso, organizacion y coordinacién de las activi-
dades de esta funcidn universitaria se constituira una Comision ase-
sora para su gestién, la cual estara presidida por el Rector o Vice-
rrector o persona en quien él delegue. Dicha comision estara inte-
grada por los directores de las diferentes unidades y por las perso-
nas que, por sus conocimientos o experiencia en los ambitos de las
actividades de la extension universitaria, sean designadas por €l
Presidente.

2. Laorganizacion y coordinacion de las maltiples actividades de ex
tension universitaria podran ser objeto de regulacion mediante la
aprobaci6n de reglamentos particul ares.

SECCION QUINTA: PROMOCION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 53°. Concepto y campo de actuacion de la Promocion de
la Comunidad Universitaria

1. LaComunidad Universitaria esta integrada por todas y cada una de
las personas que tengan la condicion de profesor, alumno o perso-
nal de administraciény servicios de la Universidad.

2. Lapromocion de la Comunidad Universitaria, considerada como un
complemento de la formacién académica y una funcion imprescindi-
ble a servicio del desarrollo integral de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad es tarea que la Universidad asume como
primordial.

3. Las actividades de promocion de la Comunidad Universitaria debe-
rén atender alos siguientes objetivos:

a) Lapromocion de actividades a las que hace referencia el aparta-
do 2, letra @), del articulo 50, del presente Reglamento, sefidladas
como actividades de extension en el ambito interno de la propia
Universidad.

b) Lapromocién de la comunicacion, convivencia, bienestar y cali-
dad humanadentro de la Universidad. Paraello seimpulsaran, se
dara cauce y se facilitaran medios a cuantas iniciativas puedan
contribuir a un mejor conocimiento y respeto mutuos asi como a
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la organizacién y participaciéon en actividades de aprendizaje,
adi estramiento o0 competicién.

¢) Lapromocion del asociacionismo entre los diferentes estamentos
de la comunidad universitaria, como instrumento de formacién,
de adiestramiento en la articulacidn social, de intercambio en la
prosecucién de objetivos comunes y de organizacién de asisten-
ciasy apoyos mutuos.

d) Lapromocion de valores compartidos en torno al ideario esencia
de la Universidad manifestado en su Declaracién Institucional.
Para ello se utilizara cualquier medio que sirva a laidentificacién,
difusion y asimilacion de las caracteristicas mas distintivas de la
Universidad.

Articulo 54°. Gestion de la promocién de la Comunidad Universi-
taria

1. Paralagestion de estatarealaUniversidad pondra en funcionamien-
to el Servicio de Promocién de la Comunidad Universitaria, previsto
en €l articulo 51.3 de los Estatutos Generales. Este servicio podra es-
tar integrado por unidades de rango inferior que, bajo la denomina-
¢idn que en cada caso parezca més pertinente, desarrollen las activi-
dades concretas.

2. Corresponde alaJunta de Gobierno aprobar el reglamento regulador
de este Servicio. En dicho reglamento se recogeran la denominacion,
caracter y objetivos que al mismo atribuyen los Estatutos Generales,
alavez que se especifican sus competencias, érganos de gobierno y
funcionamiento, tanto del servicio en si, como de las posibles uni-
dades que pudieran integrarle.

3. El Servicio de Promocién de la Comunidad Universitaria en cuanto
gestor de actuaciones en el ambito e interés de toda la Universidad,
dependerd directamente de la autoridad del Rector, o persona en
quien é delegue, ala que correspondera su planificacion, coordina-
ciony control.

Articulo 55°. Comisién asesora para la gestion de la promocion
de la Comunidad Universitaria

1. Paraasegurar € impulso, organizacién y coordinacion de la promo-

cion de la Comunidad Universitaria se constituird, con caracter ase-
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sor, una comisién de planificacion y evaluacion que estara presidida
por el Rector o persona en quien é delegue. Dicha comision estara
integrada por |os directores o responsables de | as diferentes Unida-
des del Servicio de Promocion de la Comunidad Universitariay las
personas de los diferentes estamentos de la Comunidad Universita-
ria que, por sus conocimientos o experiencia en los ambitos de las
actividades del Servicio, sean designadas por el Presidente.

2. Laorganizacion y coordinacion de las actividades de promocién de
la comunidad universitaria podrén ser objeto de regulacion mediante
|a aprobaci6n de reglamentos particulares.

CAPITULO TERCERO:
SERVICIOSY MEDIOS INSTRUMENTALES

Articulo 56°. Soporte instrumental de las funciones universitarias

1. LaUniversidad se dotara de las instalaciones y medios necesarios
para que sea posible en las Facultades, Escuelas, Institutosy Depar-
tamentos larealizacion de trabajos de investigacion, un desarrollo de
la ensefianzay unas actividades de extensi6n universitaria en condi-
ciones de calidad y eficiencia

2. Entre estos medios instrumentales es necesario hacer especial men-
cioén, por su importanciay por el volumen de lasinversiones que su-
ponen, los siguientes. Bibliotecas, Publicaciones, Laboratorios y
Medios Informaticos.

Articulo 57°. Servicios Generales de apoyo a las funciones esen-
ciales de la Universidad y de asistencia a la Comuni-
dad Universitaria

1. LaUniversidad organizara, dentro de sus posibilidades presupuesta-
rias, cuantos Servicios Generales se consideren necesarios para €l
eficaz cumplimiento de sus fines y funciones, la buena organizacion
y funcionamiento, la gestion eficaz de los medios instrumentales, la
progresiva promocién y desarrollo de la Universidad o la atencion a
laComunidad Universitaria.

2. Con independencia de los de gestion administrativa, académica o
econdmica, y de los de estudio y asesoramiento, previstos en el Ca-
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pitulo Sexto del Titulo Sexto de este Reglamento General, los Servi-
cios se clasifican en Servicios de apoyo a las funciones esenciales
delaUniversidad y Servicios de asistenciaala Comunidad Universi-
taria.

3. Los Servicios de apoyo alas funciones esenciales de la Universidad

(investigacién, ensefianza y otros servicios a la sociedad) contribu-
yen asu mejor desarrollo.
A esta clase de Servicios pertenecen el Servicio de Investigacion
(art. 45 EG), d Servicio de Biblioteca (art. 54 EG), € Servicio de Sis-
temasy Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (art. 55 EG),
el Servicio de Publicaciones (arts. 56 y 105 EG), € Servicio de Exten-
sion Universitaria (art. 105 EG) y € Servicio de Relaciones Interna-
cionales (art. 105 EG).

4. Los Servicios de asistencia a la Comunidad Universitariafacilitan el

desarrollo personal y el bienestar social de los miembros de la Uni-
versidad.
A esta clase de Servicios pertenecen el Servicio de Pastoral (art. 51.1
EG), @ Servicio de Orientacion y Compromiso Solidario (art. 51.2 EG),
el Servicio de Promocion de la Comunidad Universitaria (art. 51.3
EG), e Servicio de Ayudas a Estudio (art. 105 EG), la Oficinade An-
tiguos Alumnos (art. 105 EG) o la Oficina de Orientacion e Insercion
Profesional.

Articulo 58°. Reglamentacion de los Servicios y los nedios ins-
trumentales

1. Cadauno de estos Servicios de la Universidad tendra su reglamento
particular, gjustado a los Estatutos Generales y a este Reglamento
General, elaborado por su Director con la participacion en su caso de
la respectiva Comisién y aprobado por la Junta de Gobierno, en €l
gue se especificara la dependencia organica del mismo, la organiza-
cion, el &mbito de competencia y funcionamiento y la composicion
delos 6rganos de gestion.

2. Losreglamentos particulares de cada Servicio, que tendran la consi-
deracion de anexos a Reglamento General, seran revisados periédi-
camente en funcion de la memoria que el Director del Servicio eleve
anualmente al Rector.

COMILLAS
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3. Losreglamentos de estos Servicios garantizaran, en todo caso, lain-
formacién de sus prestaciones a los miembros de la comunidad uni-
versitaria mediante las correspondientes publicaciones y establece-
rén cauces parala participacion de los usuarios.

Articulo 59°. Comisiones de los Servicios

El reglamento de cada Servicio determinara la necesidad de formar una
Comisién en laque estaran integrados el Director asi como unarepresentacién
tanto de los usuarios como del personal adscrito a Servicio, nombrados por €l
Rector.

Las comisiones son 6rganos consultivos del Rector para todo lo que
contribuya a cumplimiento de los fines y mejora de la calidad del Servicio
correspondiente.

Articulo 60°. Megjora y evaluacién de la calidad

1. LaUniversidad, que por su propia naturaleza, tiene una vocacion de
excelencia en el cumplimiento de sus funciones académicasy en la
organizacion y prestacién de sus servicios, sometera a evaluacion
de manera sistematicay continualacalidad:

« delaactividad investigadoray de sus resultados;

¢ de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profeso-
res,

e del conjunto de las ensefianzas en relacion con los objetivos de
laUniversidad;

e delagestiéon delosdistintos 6rganosy servicios.

2. Losprocesos de evaluacién servirén, ademés de alamejoradelaca-
lidad, a mayor acierto en la adopcion de decisiones en politicauni-
versitariay ala constatacion responsable del rendimiento de la Uni-
versidad en relacion con los recursos puestos a su disposicion.

3. Paralaprosecucion de estos objetivos, se constituird un Comité de
Calidad de laUniversidad, cuyas funciones son:

a) Disefiar, organizar y decidir acciones y experiencias que conduz-
can alaelaboracion de planes de mejorade la calidad de las fun-
cionesy servicios de laUniversidad.

b) Impulsar y coordinar las experiencias realizadas y establecer cri-
terios para su evaluacion.
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Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y
control delas politicas de mejorade la calidad de la Universidad.
Decidir, en cada caso, sobre la conveniencia de participar en las
convocatorias anuales del Plan Nacional de Evaluacién delaCa-
lidad Institucional de la Universidad, convocadas por el Consegjo
de Universidades, y sobre lamodalidad de esa participacion.

El Comité de Calidad estard permanentemente asistido por una Se-
cretaria Técnica, alaque compete:

a)
b)

0)
d)

e)

Elaborar propuestas y someterlas ala aprobacién del Comité.
Recabar informacion y realizar estudios, por iniciativa propia o
por encargo del Comité.

Asesorar a Comité.

Seguir la problematica, las convocatorias y los resultados de la
evaluacion delas Universidades.

Desarrollar y gestionar, en su caso, las acciones y experiencias
gue el Comité le encomiende.

El Comité podré contar ocasionalmente con la colaboracién de exper-
tos y de representacién de grupos significativos de profesores,
alumnos, antiguos alumnosy padres de alumnos, para mas completa
informacion en los asuntos de su competencia.

COMILLAS
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TITULO TERCERO:
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

CAPITULO PRI MERO:
INTRODUCCION

Articulo 61°. El profesor de la Universidad Pontificia Comillas

1. Deconformidad con € Titulo Preliminar y €l art. 74 de los Estatutos
Generales, la Universidad Pontificia Comillas exige de su profesora-
do:

a) Aceptacion leal de su naturaleza como Universidad de lalglesia
Catdlica, cuyadireccion y gestion esta confiada a perpetuidad a
la responsabilidad de la Compafiia de Jesls; y compromiso de
colaboracion para la prosecucién de su misién docente e inves-
tigadoraen €l marco referencial del mensaje evangélico.

b) Capacidad y actitud de cooperacion a la realizacién de los fines
de la Universidad y disposicién para participar en la misma co-
rres-ponsablemente, con arreglo a la propia aportacion y de
acuerdo con los Estatutos.

c) Estudio constante y cultivo serio y permanente de la propia es-
pecialidad, en orden a poder impartir una docencia de calidad cri-
ticay creadora, segin los métodos y exigencias propios de la
ensefianza en €l nivel universitario; y arealizar unainvestigacion
cientificarigurosay constantemente actualizada.

d) Taante humano de educador y disponibilidad para colaborar en
la formacion de los alumnos universitarios tanto en la vertiente
profesional como en la humana, con un profundo sentido ético
delaprofesiony de servicio solidario ala sociedad.

€) Integracion en el proyecto de una Comunidad Universitariaen la
gue las relaciones se basan en el respeto alapersona, lalibertad,
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el amor ala verdad, la tolerancia y la benevolencia propias del
espiritu cristiano.

2. Todos los docentes que colaboran en la Universidad, a amparo de
lo previsto en el articulo 4.2 de los Estatutos Generales, compartiran
la conciencia de que trabajar en equipo, colaborar sinceramente en la
prosecucion de sus fines institucionales y ser corresponsables en la
realizacion de un mismo proyecto educativo, constituyen un deber
solidario y un enriquecimiento mutuo.

3. Seran asimismo conscientes de que la autoridad moral necesariapara
el gjercicio eficaz de su tarea docente nace de la competencia profe-
sional, del testimonio de vida, y de la positiva valoracién conjunta
gue la sociedad otorgue alarealizacion del proyecto de la Universi-
dad.

CAPiTQ LO SEGUNDO:
CATEGORIASY FUNCIONES

Articulo 62°. Categorias

1. El articulo 57.2 de los Estatutos establece las siguientes categorias
de profesores:

* Profesores propios: constituyen el cuerpo de profesorado de
mayor cualificacion, mas estabilidad, y plenitud de capacidad
docente en la Universidad (art. 58.1). El profesorado propio esta
constituido por:

— Profesores Ordinarios (art. 58.2).
— Profesores Agregados (art. 58.3).
— Profesores Adjuntos (art. 58.4).

* Profesores no propios. para atender a las necesidades de la do-
cencia que no pueden ser cubiertas con el profesorado propio, la
Universidad contara con:

— Profesores Colaboradores (art. 59).
— Profesores Ayudantes (art. 60).
2. Sereconocen en otros articul os de | os Estatutos:

« LosProfesores invitados por los Decanos de Facultad o Directo-
res de Escuela (art. 69) con el fin de incorporar a la docencia la
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calidad y el prestigio de especialistas, procedentes del campo
profesional o de otros centros superiores de ensefianza.

e Los Profesores de Institutos Universitarios (art. 72), cuyas parti-
cularidades se remiten a este Reglamento General y a los Regla-
mentos propios de cada uno de ellos.

* LosProfesores afectos alas ensefianzas y practicas de L aborato-
rios (art. 57.4), cuyaregulacion se remite alos Reglamentos parti-
culares.

* LosProfesoresjubilados, que representan una situacién mas que
una categoria, aunque pueden seguir gjerciendo algunas tareas
académicas concretas (art. 78).

« Los Profesores Eméritos, que en los Estatutos solamente repre-
sentan una situacion distinguida de jubilados, con un reconoci-
miento sin repercusi6n académica (art. 77).

Articulo 63°. Profesores propios

1. Lacondicién de Profesor propio de la Universidad se define:

e por el cumplimiento de los requisitos de: doctorado, publicacio-
nes, experiencia docente y dedicacion asumida;

« por las funciones que con plena capacidad se |e encomiendan;

e por el procedimiento seguido para su nombramiento;

e por laautoridad que los nombra.

2. El Profesor Ordinario de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escue-
la Universitaria tiene plena capacidad docente e investigadora; diri-
ge normalmente las tareas de la ensefianza de una concreta discipli-
na; debe estar en posesién del titulo de Doctor; y tener experiencia
en el gercicio de la docencia en categorias inferiores; haber publica-
do trabajos de caracter cientifico y asumir una dedicacion al menos
plena; es nombrado por d Vice Gran Canciller, a propuesta de los
Profesores Ordinarios de la Facultad o Escuela, como final de un es-
tricto procedimiento de verificacion de requisitos y méritos.

3. El Profesor Agregado de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene
plena capacidad docente e investigadora; y capacidad parala asun-
cion de tareas de direccion en la ensefianza de una disciplina deter-
minada; debe estar en posesion del titulo de Doctor y tener expe-
riencia en el gercicio de la docencia en las categorias inferiores;
haber publicado trabajos de caréacter cientifico y asumir una dedica-
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cion a menos plena; es nombrado por e Vice Gran Canciller a pro-
puesta de los Profesores Ordinarios y Agregados de la Facultad o
Escuela Superior, como final de un estricto procedimiento de verifi-
cacion de requisitosy méritos.

4. El Profesor Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene
capacidad docente e investigadora de colaboracién; debe estar en
posesion del titulo de Doctor y aptitud demostrada para la docencia;
haber realizado trabajos de carécter cientifico y asumir una dedica-
cion a menos plena; es nombrado por el Rector, a propuesta de los
Profesores propios de la Facultad o Escuela, como final de un pro-
cedimiento estricto de verificacion de requisitos y méritos.

5. El Profesor Agregado de Escuela Universitaria tiene capacidad do-
cente de colaboracién; debe estar en posesion del titulo de Licen-
ciado, Ingeniero o Arquitecto, en una especialidad que le capacite
para la docencia que se le encomienda, o del titulo de Diplomado,
Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, paraladocenciaen las ma-
terias de especializacion profesional, que se determinen en lalegisla-
cion vigente; tener aptitud demostrada para la docencia y asumir
una dedicacion al menos plena; es nombrado por el Rector, a pro-
puesta de los Profesores propios de la Escuela, como final de un
procedimiento estricto de verificacidn de requisitos y méritos.

6. Los Profesores propios son numerarios de la Universidad y podran
utilizar alternativamente esta denominacion, comin en Centros de
Ensefianza Superior.

7. El art. 58 de los Estatutos establ ece tres niveles de una misma escala
de Profesores propios, que normamente se recorre por sucesivas
promociones, con distinto nivel real de responsabilidades, prelacio-
nesy derechos. Todos los érganos de direccion y gestion de la Uni-
versidad se atendrén respetuosamente al orden de categorias en las
evaluaciones necesarias dentro de la politica de nombramientos,
constitucién de Juntas, Comisiones o Tribunales y concesion de si-
tuaciones especiales o distinciones.

8. Cada Profesor propio de la Universidad estar4 como tal incorporado
a un solo Centro. Podré el Rector, oidos los Decanos o Directores
correspondientes, autorizar a un Profesor propio de un Centro aim-
partir, dentro del tiempo de su dedicacion, docencia de materias de
su especialidad en otras Facultades o Escuelas, siempre que esté en
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posesion de latitulacién académicarequerida, y a precisar las condi-
ciones, limitesy duracion de laautorizacion.

Cuando convenga a las necesidades del conjunto de la organizacion
académica, de ladocencia o de lapromocién de profesores, podraun
Profesor propio de una Facultad, Escuela Superior o Escuela Univer-
sitaria ser transferido como propio a otra, pudiendo, no obstante, a
tenor de las previsiones del parrafo anterior, seguir colaborando en
ladocenciadel Centro de origen.

El Profesor propio transferido tendra autométicamente en la Facultad
0 Escuela de destino |a categoria correspondiente a la titulacion, an-
tigliedad y demas requisitos que en él confluyan en el momento de
la transferencia, sin que en ningln caso pueda ésta suponer un re-
troceso en su carrera docente.

Corresponde al Rector la resolucion de la transferencia, a solicitud
razonada del Decano o Director que propone la nueva incorpora-
cion, oidos €l profesor afectado y el Centro de origen, asi como ex-
pedir el nuevo nombramiento o tramitarlo ante & Vice-Gran Canciller,
segun | os casos.

Cuando por conveniencias de la estructura académica de la Univer-
sidad, los estudios conducentes a la obtencién de un titulo de Di-
plomatura o Ingenieria Técnica sean encomendados a la gestion de
una Facultad o Escuela Técnica Superior, los profesores adscritos a
|as ensefianzas de las disciplinas que constituyen el propio plan de
estudio se integraran en el profesorado de dicha Facultad o Escuela
Técnica Superior con las categorias, antigliedad y demés derechos
que tuvieran consolidados en la Escuela Universitaria de origen; pe-
ro no podran ser promovidos ulteriormente a otras categorias si no
cumplen los requisitos exigidos para ello en las Facultades y Escue-
las Superiores de laUniversidad.

En estos supuestos | os Profesores Ordinarios de Escuela Universita-
ria quedan homol ogados atodos | os ef ectos alos Profesores Adjun-
tos de Facultad o Escuela Técnica Superior pudiendo en conse-
cuencia ser promovidos a categorias superiores del profesorado en
funcion de sus méritos y de los requisitos estatutarios.

L os Profesores propios que renuncien a la dedicacién pasaran a te-
ner la consideracion de Colaboradores manteniendo la categoria de
Ordinario, Agregado o Adjunto que tengan en el momento de la re-
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nuncia. Mientras no asuman de nuevo una dedicacién al menos ple-
nano podran seguir promocionandose a categorias superiores.

La recuperacion de la condicién de Profesor propio no necesitarade
ningun procedimiento especial quedando condicionada Unicamente
alaposibilidad de conceder dedicacion cuando el profesor la solici-
te.

Los Profesores propios que obtengan plaza de Profesor numerario
en una Universidad publica o de categoria equivalente en una Uni-
versidad privada pasarén también a tener la consideracién de Profe-
sores Colaboradores a tiempo parcial siempre que consigan del otro
Centro lacompatibilidad. En otro caso deberan renunciar a su condi-
cion de profesores de esta Universidad.

Articulo 64°. Profesores Colaboradores

1

4.

Profesor Colaborador es el contratado para funciones concretas de
docenciay atencién del alumnado, que no puedan ser cubiertas por
el profesorado propio. Para ser nombrado Profesor Colaborador se
requiere estar en posesion de la titulacion universitaria correspon-
diente alas disciplinas cuya ensefianza se e encomienda.

L os puestos de docencia que cada afio académico, por bajas produ-

cidas o aumento de necesidades, hayan de ser cubiertos por Profe-

sores Colaboradores en |os diversos Centros de la Universidad se-
rén objeto preferentemente de convocatoria piblicay consiguiente
proceso de seleccion, conforme al procedimiento establecido y el ca-
lendario programado y publicado cada afio por la Junta de Gobierno.

L os Profesores Colaboradores son nombrados por el Rector, a pro-

puesta del respectivo Decano de Facultad o Director de Escuela,

previo informe del Departamento correspondiente.

Al tiempo de su nombramiento se formalizara con cada Profesor Co-

laborador el correspondiente contrato en el que se especificaran los

diversos extremos de su relacion con la Universidad. El contrato po-
draser:

e laboral, en cualquiera de las modalidades que sean aplicables, de
acuerdo con laley del contrato de trabajo y €l convenio colecti-
vo paralos centros no estatal es de ensefianza superior e investi-
gacion;
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o de prestacion de servicios profesionales de ensefianza, con-
forme alasdisposicionesdel Titulo |1 del Libro IV del Cédigo Ci-
vil.

El plazo de vigencia de cada contrato estard en funcion de las tareas
concretas de docenciay atencién a alumnado cuya cobertura se pre-
cise, y delas disposiciones |legales.

5. Dentro de la categoria de Colaboradores se encuentran Profesores
en situaciones distintas de cooperacion con la Universidad:

a)

b)

Colaboradores Ordinarios, Agregados o Adjuntos. Son profeso-
res que, considerados sus méritos académicos y cientificosen la
correspondiente disciplina, su capacidad docente e investigado-
ra, asi como las funciones concretas que se les encomienden,
son contratados en régimen de dedicacion en la categoria que
corresponda, oidala Comisién de Profesorado y Docencia, con €l
objeto de que en cuanto se Ileven a cabo los tramites estatuta-
rios y reglamentarios se incorporen ala condicion de Profesores
propios.

Colaboradores Asistentes. Son profesores que, habiendo pasa-
do por los estadios previos de becario de Doctorado o de Profe-
sor Ayudante y obtenido el grado de Doctor, de acuerdo con la
Universidad han tomado la decision de seguir en ella la carrera
académica mediante las sucesivas promociones previstas en los
Estatutos Generales en la medida en que vayan cumpliendo los
requisitos exigidos para cada una de las categorias del Profeso-
rado propio. Igualmente tendrén esta condicion, hasta que se
cumplan los requisitos para la incorporacion a Profesor Propio
Adjunto, los Doctores gque se incorporen a la Universidad para
seguir en ellalacarreraacadémica

Estos profesores a los que normalmente se encomendaran ya
funciones de encargo de curso, completaran su formacion, en ré-
gimen de dedicacién preferentemente exclusiva, en € Departa-
mento al que han sido aceptados, bajo la direccion del Director
del Departamento o Coordinador de &rea.

Colaboradores Asociados. Son titulados universitarios que, des-
arrollando una actividad profesional remunerada fuera de la Uni-
versidad, son contratados, con dedicacion atiempo parcial, para
el gercicio de la docencia, en atencion a sus titulos académicos,
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d)

preparacion cientifica, publicaciones, experiencia docente y pro-
fesional, capacidad pedagdgica o prestigio notorio.

Habran de respetar, en el caso de que les afecte, €l régimen de
incompatibilidades establecido para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas y no superar la edad que esté esta-
blecida en esta Universidad para el cese de las funciones acadé-
micas.

Colaboradores Docentes. Son profesores contratados con la de-
dicacién necesaria para funciones concretas, habida cuenta de
las necesidades de la docenciay atencion al alumnado en los di-
versos Departamentos y areas que no puedan ser adecuadamen-
te cubiertas por el Profesorado propio. La contratacion de Cola-
boradores Docentes en Facultades y Escuelas Técnicas Superio-
res tendra caracter excepcional.

Colaboradores L ectores. Dentro de la categoriay régimen de Pro-
fesores Colaboradores, cuando las necesidades de la ensefianza
cuaificada de lenguas y literaturas extranjeras lo reclamen, po-
dran ser contratados a este solo efecto, bajo la denominacion de
Lectores, graduados por Universidades o Centros de ensefianza
superior de paises de |as respectivas lenguas.

Articulo 65°. Profesores Ayudantes

1. Profesor Ayudante es el Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que,
inicidndose en la carrera académica mientras realiza el doctorado, co-
labora en la docencia o investigacion con el profesorado de las ca-
tegorias superiores, dentro de un Departamento o area de conoci-
miento.

2. El Profesor Ayudante es nombrado por el Decano de la Facultad o €l
Director de la Escuela, a propuesta del Director del Departamento al
gue quedara adscrito, y con el consentimiento del Rector; estara
obligado a presentar al Decano o Director del Centro correspondien-
te, al comienzo de cada curso un plan de las actividades a desarrollar
durante el mismo, y una memoria de cumplimientos, a final, en orden
alaposiblerenovacién del contrato.
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Articulo 66°. Profesores Invitados

1

Los Decanos de Facultad o Directores de Escuela, a propuesta de
los Departamentos o de los profesores responsables de las discipli-
nas respectivas, e informado previamente el Rector de la Universi-
dad, podran invitar a profesores de otras Universidades o Centros
de Estudios Superiores, y a personalidades de reconocido prestigio
cientifico, paraimpartir, normalmente en tiempo limitado, lecciones o
cursos concretos en el campo de su especialidad y relacionados con
|as materias propias de dicho Departamento o disciplina.

Se formularén por escrito tanto la invitacion cuanto la aceptacion de
la misma, con especificacion de su objeto, tiempo, dedicacion y mu-
tuas prestaciones que comprende, asi como |a autorizacion en su ca-
so del Centro de procedencia.

Tendran también la condicién de Profesores invitados los profeso-
res en activo de otros Centros de ensefianza, de Espafia o de paises
extranjeros, que se incorporen a la Universidad Pontificia Comillas
en comision de servicios, estancias por razon de estudios o afios
sabaticos, mediante los oportunos acuerdos de intercambio con di-
chos Centros o con autorizacion de |os mismos.

Dichos acuerdos seradn suscritos por el Rector, a propuesta docu-
mentada del Decano de la Facultad o Director de la Escuela o del

Instituto correspondiente, previo informe favorable o peticion del

respectivo Departamento.

L os profesores en activo de otras Universidades y Centros Superio-
res que se incorporen ala Universidad Pontificia Comillas no gerce-
rén en ella funciones académicas con vinculacion distinta a la de
Profesores invitados, no pudiendo en consecuencia ser incorpora-
dos a las categorias del profesorado propio, mientras sea activa su
situacion en el Centro propio.

Articulo 67°. Profesores Jubilados y Eméritos

1

Profesores Jubilados

a) El Decano de Facultad o Director de Escuela, oida la respectiva
Juntay con sujecion en todo caso alalegislacién vigente, podra
encomendar al profesor que por razén de edad cese en sus fun-
ciones, a semejanza de lo establecido en las Universidades pu-
blicas para los Profesores eméritos, algunas tareas concretas de
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b)

investigacion, docencia o asesoramiento, por tiempo limitado,

formaizando con su consentimiento el adecuado acuerdo de

prestacion de servicios, en el que se especifiquen las tareas en-

comendadas, el tiempo de dedicacion a ellas, y la congrua con-

traprestacion econdmica. El convenio sera de duracion anual, re-

novable por periodos iguales, en funcién de la capacidad y ren-

dimiento del profesor.

Podran serle encomendadas las siguientes funciones u otras se-

mejantes:

« colaborar en trabajos de investigacion en equipo;

« dirigir tesis doctorales o memorias fin de carrera;

 formar parte de tribunales de examen o defensa publica dete-
Sis;

 presidir o formar parte de comisiones consultivas, no delibera-
tivas;

 dirigir seminarios o impartir cursos monogréaficos especializa-
dos en programas de postgrado o doctorado;

 representar ala Universidad, fuerade €ella, en actos o en érga-
nos colegiados de entidades publicas o privadas en las que la
Universidad deba estar presente;

* elaborar informes o dictdmenes sobre temas concretos a peti-
cion de las autoridades de la Universidad, de las Facultades y
Escuelas, Institutos y Departamentos.

2. Profesores Eméritos

a)

b)

El Rector, a propuesta razonada de la Junta de Facultad o Escue-
lay oidala Junta de Gobierno, podréa otorgar ladistincion de Pro-
fesor Emérito, de carécter meramente honorifico, a Profesor Or-
dinario de la Universidad, que por razén de edad haya cesado en
sus funciones académicas.

Ladeclaracién del otorgamiento deberé hacerse en acto publico,
en € que se hara entrega a Profesor Emérito del titulo corres-
pondiente.

Articulo 68°. Conferenciantes

Ademés de los Profesores propios, Colaboradores, Ayudantes o invita-
dos considerados en los nimeros precedentes, y que pueden tener también a
su cargo actividades académicas de tercer ciclo, seminarios, cursos especial es
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de postgrado, de formacion permanente o de extension universitaria, estas
ensefianzas pueden requerir la cooperacion durante limitados y concentrados
espacios de tiempo, de especialistas de alta cualificacion, espafioles o extran-
jeros, los cuales tendran la consideracion de conferenciantes.

Articulo 69°. Profesorado de los Institutos Universitarios

1. Lasparticularidades del profesorado de los Institutos Universitarios
se concretaran en el respectivo Reglamento, que aprobara la Junta
de Gobierno al tiempo de la creacién de cada I nstituto, atendiendo a
la singularidad de su naturaleza y objetivos, y alas circunstancias
de tiempo y medios disponibles en que se constituye, dentro del
marco comun que constituyen las normas de este Reglamento Gene-
rd.

2. Losprofesores de un Instituto Universitario podran ser:

a) Compartidos con otros Centros de la Universidad. Son Profeso-
res propios de la Universidad o contratados como Colaboradores
0 Ayudantes, con dedicacion en otras Facultades, Escuelas o
Institutos, que autorizados por su Decano o Director y por reso-
lucién del Rector, emplean toda o parte de su dedicacion al I nsti-
tuto, a requerimiento del Director del mismo. Estos profesores
conservaran y ostentaran la categoria y jerarquia que hayan d-
canzado en €l profesorado de la Universidad y ejercitaran los de-
rechos que les correspondan en el Centro al que pertenecen.

El Decano de la Facultad o Director de la Escuela, 0 en su caso el

Rector de laUniversidad, determinarén con precision y por escri-
to los profesores de Departamentos que se adscriben atareas del

Instituto como parte de su dedicacion ala Universidad, con es-
pecificacién del porcentaje de dicha dedicacién y aun horario si

se estimare preciso; del periodo de tiempo que durara su ads-
cripcion a Instituto; trabajo arealizar; prioridades; y autoridad a
la que compete resolver los conflictos si surgieran.

En el caso de que se trate solamente de colaboraciones puntua-
lesy concretas, como participar en tareas docentes de cursos de
postgrado, bastara con la autorizacién del Decano de la Facultad
o Director de laEscuelaalaque pertenezca el profesor.

b) Contratados por la Universidad, con las modalidades que sean
adecuadas de conformidad con la legislacion vigente y previo
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proceso de seleccion, para las actividades propias del Instituto,
con dedicacion o atiempo parcial. Deberan ser profesionales en
gjercicio, funcionarios en activo o profesores de otras Universi-
dades, Centros de Estudios Superiores o de Investigacion o per-
sonalidades de reconocido prestigio cientifico, con especifica ti-
tulacion académicay conocimientos, publicaciones o experiencia
en el campo de las actividades propias del Instituto y con prepa-
racion y aptitudes para una ensefianza de calidad.

3. Los contratados especificamente para las ensefianzas propias de un
Instituto Universitario tendrén la consideracion de Profesores Cola-
boradores Asociados, o de Profesores invitados si se trata de profe-
sores de otras Universidades o Centros de Estudios Superiores,
siempre gue tengan a su cargo responsabilidades académicas de di-
reccion, coordinacion, tutoria o evaluacion en Programas conducen-
tes a un titulo propio y sélo durante el tiempo que las gjerzan. Quie-
nes participen en las ensefianzas de esos programas sin asumir nin-
guna de las responsabilidades académicas mencionadas y en gene-
ral quienes intervengan en otros cursos o seminarios organizados
por los Institutos que no conduzcan a la obtencién de ningdn titulo
tendréan la consideracion de Confe-renciantes.

Quienes tengan la condicion de profesores seran nombrados por €l
Rector a propuesta del Director del Instituto, oido su Consejo.

Articulo 70°. Investigadores

La Universidad podra contratar también investigadores en aquellos Cen-
tros e Institutos Universitarios en los que se estén desarrollando o convenga
impulsar proyectos de investigacion de largo alcance, en un campo especiali-
zado de la ciencia, la técnica o la creacion artistica, o pluridisdplinares, y en
los que sea necesario asimismo atender alaformacion de nuevos investigado-
res.

Estos investigadores podran participar en funciones docentes, limitadas
por lo general a programas de doctorado o ensefianzas especializadas de se-
gundo ciclo o postgrado.
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CAPITULO TERCERO:
DEDICACIONESY RENDIMIENTO

Articulo 71°. Modalidades de dedicacioén

1

La dedicacion de los profesores a la Universidad podra tener las

modalidades que se indican a continuacion, las cuales no obstante

podréan ser objeto de cambios por parte del Convenio Colectivo apli-

cablealaUniversidad:

* Exclusivao atiempo completo: 37’5 horas semanal es.

e Plena: 30 horas semanales.

e Parcia: inferior a 30 horas semanales.

Cada Facultad o Escuela determinara el nimero de horas de clases

que, sin perjuicio de otras actividades objetivables, tiene que impar-

tir el profesor dentro de su propia dedicacién, conforme a las g-

guientes referencias que, por superiores consideraciones de orden

académico y econdémico (determinacién de retribuciones), enmarcan

la autonomia de decision de los Centros y dan homogeneidad alasi-

tuacion de todo el profesorado de la Universidad:

¢ Ladedicacién exclusiva o a tiempo completo implica una carga
docente minima exigible de ocho horas de clase semanales o
doscientas cuarenta anuales.

« Ladedicacién plena, una carga docente minima exigible de seis
horas de clase semanales o ciento ochenta anual es.

e Ladedicacién parcial, lacarga docente pactada en contrato.

Los niveles maximos de carga docente se estableceran de conformi-

dad con los topes establecidos en el Convenio Colectivo que esté

vigente.

3. El computo de tiempo de dedicacién ala docencia podra hacerse por

periodos semestrales o anuales, siempre que lo permitan las necesi-
dades del servicio académico.

El Rector de la Universidad podra estar totalmente eximido de la
obligacion de docenciay los Vicerrectores, €l Secretario General, los
Decanos de las Facultades y los Directores de las Escuel as solo par-
cialmente, por resolucién del Rector. Los demés profesores con res-
ponsabilidades de gobierno y gestion en Facultades, Escuelas e Ins-
titutos distribuiran su dedicacién conforme a la objetivacién de ta-
reas.

COMILLAS
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5. Los profesores con dedicacion deberan reservar para tareas de in-
vestigacion aguella parte de la misma que se establezca en funcion
de laobjetivacion de tareas.

6. Otras actividades a desarrollar por el profesorado durante su jorna-
da, serén:

e ¢l estudioy lapreparacion de clases,

* laatencion alos alumnos,

« el desempefio de las funciones de gestién, administracion o re-
presentacion en su Departamento, Centro o Universidad.

Articulo 72°. Contenido de la dedicacion

1. FEunciones

El quehacer universitario del profesorado implica la profesionaliza-
cién delavidaen laUniversidad, en laque el profesor tiene un lugar
de trabajo, con multiples funciones que enumera €l art. 61.2 de los

Estatutos, en correspondencia con las que el art. 74 prescribe como

obligaciones de todos los profesores, seglin su categoriay dedica-

cion:

a) Laelaboracion de ciencia através de lainvestigacion en el cam
po de la propia especialidad; la comunicacién de los hallazgos a
través de publicaciones, redes informaticas, ponencias y comu-
nicaciones en reuniones cientificas; y la participacién en activi-
dades promovidas por organismos oficiales nacionales e interna-
cionales, Fundaciones y Universidades, para el desarrollo de la
ciencia, lastécnicaso las artes.

b) Latareadocente criticay creadora, que ademas de la explicacion

de ladisciplinay la evaluacion del rendimiento de los alumnos,
se estructura con otras exigencias, como preparacion de material,
documentacién actualizada, acceso a bibliografia renovaday a
fuentes de informacién cientifica reciente, reflexion sobre la efi-
cacia de los métodos pedagdgicos utilizados y otras.
La docencia comprende la imparticién de las clases, su prepara-
cion, examenes y calificacion de los alumnos, participacion en
tribunales y comisiones de evaluacién y en programas de movili-
dad e intercambio de profesores con otras Universidades de Es-
pafiay del exranjero.
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c) Laatencién al alumno que exige el dominio de nuevas técnicas
de entrevista, de seguimiento cercano y control del trabajo y
progreso personal; dimension de la tarea docente y formadora
que esta en consonancia con la Declaracién Institucional de esta
Universidad.

La atencion al alumnado comprende el desempefio de tutorias,

resolucion de consultas, entrevistas de orientacién, contribucion

a la formacion integral de los alumnos, participacion en colo-

quios u otras formas de convivencia, direccién de tesis doctora-

les o trabajosfin de carrera.

Las funciones del tutor se circunscriben al orden académico para

hacer efectivo el derecho de los alumnos ala orientacién educa-

tivay profesional durante su permanenciaen la Universidad me-
diante:

¢l asesoramiento respecto de las materias obligatorias, optati-
vasy complementarias a cursar y de |los métodos de estudio y
documentacion;

 lainformacion sobre sus capacidades, aptitudes y niveles de
rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas de promocién
profesional;

» el seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su
actividad académica, como horas dedicadas al estudio, escola-
ridad efectiva, calificaciones;

» lamediacion entre |las autoridades académicas y los alumnos,
en orden a coordinar €l gjercicio de los derechos y establecer
el marco de cumplimiento de los deberes que | es son propios.

d) El desempefio de funciones de gestion, administracién o repre-
sentacion en Departamentos, Centros y Universidad y en Servi-
cios Universitarios.

2. Control de empleo del tiempo y control de calidad

a) LaUniversidad dispondr&
 de un sistema de informacién efectiva sobre las capacidades
reales de su profesorado y las tareas concretas que realiza. La
informacion se objetivara en formularios normalizados, en los
que se refleje por el mismo profesor al principio de curso su
plan de actuaciones o, al final de curso, lamemoriade lo reali-
zado;
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3.

b)

» de unos criterios aprobados por la Junta de Gobierno para
contrastar si esas tareas son las que la Universidad debe ex-
gir de ese profesor;

* de unainformacién previa puesta a disposicion del profesor
sobre los niveles de exigencia que se le demandan y |os crite-
rios y mecanismos de evaluacion de su cumplimiento y cali-
dad.

A la Junta de Gobierno corresponde también establecer los me-

canismos adecuados para la evaluacién, no sélo de la actividad

docente, sino también de la investigadora y de participacion de
su profesorado en el proyecto de laUniversidad.

Variables de la permanencia

a)

b)

0)

Cada profesor, en coordinacién con el Director de su Departa-
mento, sometera a la aprobacion del Decano o Director respecti-
vo, a comienzo de cada curso, su horario de permanenciay lo
hara publico para conocimiento de los demés profesoresy de los
alumnos; podra ser computado por semanas, semestres o0 afios
completos, siempre en funcion del calendario de clases, conve-
niencias de atencidn alos alumnos o participacion en las reunio-
nes de los Departamentos o de los 6rganos colegiados en los
gue el profesor ostente alguna representaci on.

A los Decanosy Directores corresponde la facultad de autorizar,

previo informe de los Directores de Departamentos e I nstitutos,

el cumplimiento flexible de la obligacién de permanencia en la

Universidad:

» por la necesidad de realizar consultas en bibliotecas y archi-
vos, fueradelaUniversidad;

» por la conveniencia de realizar determinados trabajos en rela-
cion con la investigacién, la docencia u otras circunstancias
especiales en el propio domicilio del profesor;

» por las ausencias a que obligue la asistencia a reuniones cien-
tificas, intercambio de profesores, vigjes de gestion, etc.

Esta autorizacion, si es permanente o reincidente, debera reno-

varse periodicamente (por cursos o semestres) siempre que €l

profesor acredite su necesidad y en la memoria anual de activi-
dades se refleje su efectivadedicacién ala Universidad.
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4. Soporte de lapermanencia
La Universidad, en la medida de sus posibilidades, proporcionara al
profesorado los espacios y medios cualificados, que reclama la per-
manencia prolongada y laboriosay €l trabgjo de calidad que se les
exige en laUniversidad.

Articulo 73°. Situaciones especiales de |os profesores

1. Excedenciasy licencias aefectos de docencia e investigacion.
De conformidad con lo establecido en el articulo 73 f) de los Estatu-
tos Generales todo profesor tendra derecho a acogerse a exceden-
ciasy licencias a efectos de docencia e investigacion las cuales se
gjercitaran a tenor de lo dispuesto en la normativa laboral -en parti-
cular el Convenio Colectivo de Ambito Estatal para los Centros de
Educacion Universitaria e Investigacion- y la establecida por la pro-
pia Universidad.

2. Comision de servicios para Universidades o Centros Superiores.
La comision de servicios supone una situacion deinterrupcion tem
poral de las prestaciones reciprocas sin ruptura del vinculo juridico,
por transferenciatemporal de dichas prestaciones a otra Universidad
o Centro Superior de investigacion o ensefianza, a instancia del
mismo. Sera concedida por el Rector de laUniversidad, previo infor-
me del Decano o Director sobre su oportunidad e incidencia en el
funcionamiento académico del Centro, a cuyo buen orden se subor-
dinardlaconcesion.
La comision de servicios tendré la duracion de un afio académico,
renovable, y su retribucion correrd a cargo de la Universidad o Cen-
tro receptor. El profesor af ectado por esta situacion tendra derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al computo del tiempo de su
vigencia a efectos de antigiiedad en la Universidad.
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CAPITULO CUARTO:
ACCESO Y PLANTILLA

Articulo 74°. Incorporacion de profesores a la Universidad

1. Modalidades deincorporacién

a)

b)

c)

d)

Los miembros de la Compafiia de Jesls, ala que por fundaciony
a perpetuidad corresponde la direccién de la Universidad y su
administracion, de las que responde ante la Santa Sede, acceden
al profesorado por destino de sus superiores jerarquicos de con-
formidad con las normas propias de la Orden. Deben cumplir los
reguisitos académicos exigidos por lalegislacion parael gercicio
de la ensefianza superior regladay por la normativa de la propia
Universidad. Una vez incorporados, se someten a las normas
comunes del Titulo Il de los Estatutos que sean compatibles
con la naturaleza de su relacion institucional, no contractual, con
laUniversidad.

Los demas profesores, cuya cooperacién en la prosecucién de
los fines propios de la Universidad se reclama en aplicacion del

articulo 4.2 de los Estatutos, acceden al profesorado mediante la
contratacion directa o la participacion en convocatoria abiertade
provision de plazas y formalizacién del correspondiente contrato
laboral o de prestacién de servicios profesionales, entre la Uni-
versidad y el profesor, libremente estipul ado.

La condicion de profesor se adquiere en el momento de la firma
del correspondiente contrato.

Larelacion laboral se establecera mediante la modalidad de con-
trato, de entre las admitidas en derecho, que mejor convengaala
prestacion de docencia o de investigacion que se reclama del

profesor. A partir de esta incorporacion y atenor del progresivo
cumplimiento de los requisitos y aplicacién de los procedimien-
tos estatutarios y reglamentarios, podran progresar en la carrera
docente, mediante las sucesivas promociones previstas en |los
Estatutos.

La incorporacion de profesionales en gjercicio como Profesores
Colaboradores Asociados para contribuir a la calidad de las en-
sefianzas impartidas en la Universidad, por designacion directa o
mediante convocatoria publica, asi como la formalizacion de las
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invitaciones de los profesores de otros Centros Superiores de
ensefianza, alos que serefiere el articulo 69 de los Estatutos, se
hard mediante contratacion de prestacion de servicios de ense-
flanza en el marco de lalegislacion aplicable, previas las garanti-
as de compatibilidad legal y funcional que se precisen. En los
mismos contratos, que responderan a un formulario homogenei-
zado, se determinaran los términos de | as reciprocas prestaciones
y los plazos de vigencia de larelacion que se establece.

2. Seleccién de Profesores Colaboradores y Ayudantes

Para el mejor gercicio de las responsabilidades que corresponden a
las autoridades académicas de la Universidad o de las Facultades y
Escuelas, y més ordenado seguimiento de los procesos de seleccion
de nuevos Profesores Colaboradores y Ayudantes, el Rector estara
asesorado por la Comision de Profesorado y Docencia de la Univer-
sidad.

La Junta de Gobierno aprobard el procedimiento a seguir y los crite-
rios atener en cuenta.

Articulo 75°. Contenido de la relacion juridica contractual

1. El contrato, laboral o civil, vinculaala Universidad con el profesor, y
lo hace profesor de la Universidad. En cuanto tal, le corresponden
los derechos y le obligan los deberes, cuya determinacién se contie-
ne principalmente en los articulos 73 y 74 de los Estatutos y en los
articulos 82° y 83° de este Reglamento.

2. El objeto del contrato es el desempefio remunerado, por parte del
profesor, por cuentay bajo la direccién de los 6rganos de gobierno
y gestién de la Universidad que sean competentes, de las funciones
de ensefianza, estudio e investigacién, atencion al alumnado y ges-
tion que son propias y definitorias de la condicién de profesor uni-
versitario.

3. El propio contrato debe concretar su objeto:

a) a area de conocimiento para €l que se contrata a profesor o el
campo cientifico en que ha de investigar;

b) al nivel de responsabilidades en que se desarrollara su actividad
académica, en funcién de la categoriaen laque sele contrata;

¢) al tiempo de dedicaciony a de vigencia de larelacion que se es-
tablece;
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d) alaobligacién de respetar laidentidad catdlicade la Universidad
cuyo incumplimiento sera causa de resdsion del contrato.

4. El contenido general de larelacion contractual que vincula a profe-
sor con laUniversidad garantizarala disponibilidad del profesor para
que, por el procedimiento establecido, se transfiera temporalmente
toda o parte de su actividad académica y de su dedicacion a otro
Departamento o a otro Centro de la Universidad, por conveniencias
del proyecto educativo conjunto.

Articulo 76°. Plantillas

1. La determinacion ordenada de los profesores necesarios para €l
cumplimiento de las funciones universitarias dentro de cada &rea de
conocimiento, segln sus categorias y responsabilidades, en cada
plan de estudio de cada Facultad, Escuela e Instituto y su corres-
pondiente dotaci6n presupuestaria, constituiralas plantillas del pro-
fesorado de laUniversidad.

2. La propuesta de plantillas se determinara por Departamentos para
cada Centro, especificando nimeros y categorias conforme a aite-
rios generales, y teniendo en cuenta las exigencias de cada plan de
estudio, su complgjidad, su nivel, e nimero de alumnos, lacomp osi-
cion y actividad de los Departamentos y otras circunstancias objeti-
vas.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta razonada de las
Facultades y Escuelas, aprobar la composicién de las plantillas de
profesores en cada una de €llas, asi como su modificacion cuando
sea procedente. Para ello se tendr& en cuenta la politica de profeso-
rado definida por la Junta de Gobierno asi como la capacidad presu-
puestaria de la Universidad.

CAPITULO QUINTO:
CARRERA DOCENTE

Articulo 77°. Conformacion de la carrera docente

1. LaUniversidad contara con los procedimientos y medios necesarios
para que el personal docente progrese desde lainicia etapa de for-
macion, hasta alcanzar los niveles mas altos del profesorado previs-
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tos en el articulo 63 de los Estatutos, conformando una carrera do-
cente que le permita contar con un cuerpo de Profesores propios.
Este progreso a través de los distintos niveles sélo tendra lugar en-
tre el profesorado propio y en los estadios iniciales de la formacion
entre quienes se preparan para acceder a esa clase del profesorado.

2. El Rector delaUniversidad, oidala Junta de Gobierno, dictardlas re-
soluciones complementarias que sean necesarias en relacion con la
duracién, requisitos, exigencias, tareas, responsabilidades y compe-
tencias correspondientes a cada etapa de la carrera docente.

Articulo 78°. Preparacion: fomento de vocaciones universitarias

y formacion de personal docente e investigador

Con €l objeto de fomentar las vocaciones a la carrera académica la Uni-
versidad Pontificia Comillas convocara becas de alumnos colaboradores de
los Departamentos e Institutos universitarios y becas para la obtencion del

doctorado.

1. Alumnos becarios colaboradores

a)

b)

Cada afo académico podran adscribirse a los Departamentos,
como becarios colaboradores, alumnos que estén realizando los
cursos de Doctorado o cursando |os dos ultimos afios de Licen-
ciatura o Ingenieria. Los dumnosdel dltimo curso de Diplometu-
ra o Ingenieria Técnica podran ser también adscritos como beca-
rios colaboradores a aquellos Departamentos constituidos por
areas de conocimiento de las que, segln la legislacién vigente,
puedan ser profesores Diplomadoso Ingenieros Técnicos.

Las becas-colaboracion pretenden fomentar |a participacion de
los alumnos en actividades complementarias de la investigacion
y la docencia que se desarrollan en los Departamentos, consi-
guiendo con ello integrarles en el sistema educativo, potenciar
su sentido de responsabilidad y verificar sus posibilidades de
incorporacién en su momento ala carreradocente.
Correspondera al Consgjo de cada Departamento prever las ne-
cesidades de colaboracién de alumnos becarios y las funciones
gue les seran encomendadas; |os requisitos generales o particu-
lares que deben reunir, formulado todo en propuesta motivada;
asi como ladirecciony el control de la colaboracién a que seran
sometidosy laformade su evaluacion final .
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d)

e)

f)

El Decano o Director, asistido por la Juntade Facultad o Escuela,
coordinara las propuestas, determinard € ndmero de alumnos
gue pueden ser asignados a cada Departamento de acuerdo con
las previsiones presupuestarias y elevara la propuesta a Rector
o d Vicerrector competente, el cual procedera a convocar €l con-
curso. En el supuesto de Departamentos interfacultativos -
rrespondera también a este Vicerrector determinar € nimero de
alumnosaasignar.

La concesion de las becas se hara para cada afio académico, por
resolucion del Rector o del Vicerrector en quien delegue a pro-
puesta del Decano de la Facultad o Director de la Escuela @-
rrespondiente, oido el Director del Departamento respectivo, te-
niendo en cuenta los expedientes académicos de los alumnos y
su inclinacién y capacidad parala carrera académica.

La no concesién de beca no impedira que algun solicitante pue-
da ser adscrito a correspondiente Departamento como alumno
colaborador, en aplicacién de las previsiones contenidas en €l
art. 38.3 de los Estatutos General es.

2. Becarios de Doctorado

a)

b)

La Universidad convocara también anualmente becas predocto-
rales, en areas de conocimiento de interés preferente, orientadas
principalmente a la formacién de licenciados o ingenieros que
aspiren a ser Profesores propios de sus Facultades y Escuelas.
La duracion de la beca sera de un afio prorrogable hasta un
maximo de cuatro. En la convocatoria anual aprobada por €l Rec-
tor con audiencia de la Junta de Gobierno, se determinarén los
requisitos y condiciones parala opcién a estas becasy su cuan-
tia, asi como lasfechasy procedimiento de su tramitacion.

Las Facultades y Escuelas Superiores elaboraran y desarrollaran
los programas de formacion que deberan seguir los beneficiarios
de las becas predoctorales y de formacion, los cuales incluiran
necesariamente la realizacién de los cursos del programa de doc-
torado correspondiente y la elaboracion de latesis doctoral, par-
ticipacion en actividades propias del Departamento al que estan
adscritos y précticas de docenciabajo ladireccién, supervision y
evaluacion de Profesores propios del Departamento, sin que ello
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suponga en ningln caso la asuncién directa de responsabilida-
des docentes.

¢) Entodo caso, finalizado el periodo de disfrute delabeca, €l beca-
rio podré ser contratado como Profesor Ayudante o Colaborador
Asistente en los términos y con las obligaciones previstas en el
art. 79° de este Reglamento.

d) Podran incorporarse a proceso de formacién para el profesora-
do, los beneficiarios de becas predoctorales concedidas por or-
ganismos oficiales o entidades publicas o privadas. Durante el
tiempo de duracion de la beca, estaran obligados a redlizar los
cursos del programa de doctorado correspondiente y a elaborar
su tesis doctoral; colaboraran en las actividades del Departamen-
to y en précticas de docencia, en los términos en que lo permitan
las condiciones de su beca, bajo la direccion, supervisién y eva-
luacion de los Profesores propios del Departamento que corres-
ponda.

3. Becasdeformacion de profesorado

También podran convocarse becas de formacion de profesorado pa-

ra Diplomados e Ingenieros o Arquitectos Técnicos en aquellas

areas de interés preferente en las que, segun la legislacion vigente,
estos titulados puedan acceder al profesorado.

Articulo 79°. Inicio y progreso en la carrera docente: Profesores
Ayudantes y Colaboradores Asistentes

1. Cuando por necesidades docentes se convoquen plazas de Profeso-
res Ayudantes podran concurrir a las mismas aquell os doctorandos
que, habiendo superado con suficiencia los periodos de docencia 'y
de investigacion tutelada del programa correspondiente, hayan ob-
tenido el certificado-diploma acreditativo de los estudios avanzados
realizados en una determinada area de conocimiento y tengan ya
muy encauzada la elaboracién de la tesis doctoral. En estas mismas
condiciones podran concurrir también a la respectiva convocatoria
|os becarios de Doctorado.

Los Profesores Ayudantes, siempre bajo la direccién del Profesor
propio responsable del area de conocimiento o disciplina, se haran
cargo de clases précticas, de asignaturas optativas, de libre configu-
racion o seminarios de duracion breve relacionados con el temadela
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tesis doctoral, de la explicacion de alguna parte del programa de
asignaturas troncales u obligatorias asi como de las eventual es sus-
tituciones de | os profesores del Departamento o area de conocimien-
to correspondiente. Nunca asumiran encargos de curso de asignatu-
ras troncales ni obligatorias salvo en los supuestos a que se refiere
el aticulo 70 de los Estatutos Generales. En todo caso las funciones
que se les asignen serédn compatibles con la dedicacién al trabajo de
latesisdoctoral.

L aetapa de Profesor Ayudante no podra ser superior atres afios.

2. Terminada la tesis doctora y obtenido € titulo de Doctor, siempre
que lo permitan las necesidades docentes e investigadoras del De-
partamento y los informes sobre la capacidad, progreso e integra-
cion del candidato sean favorables, el becario, y en su caso el Profe-
sor Ayudante, progresara en la carrera académica en la categoria de
Profesor Colaborador Asistente debiendo asumir responsabilidades
docentes normalmente ya en la forma de encargos de curso y prefe-
rentemente con dedicacién exclusiva.

En todo caso la asuncién directa de responsabilidades docentes, de

proyectos de investigacién o de tutoria de alumnos seré gradual y

estara siempre bajo la direccion del Director del Departamento o del

Coordinador del area correspondiente, e integrado en las éreas o

grupos de trabajo constituidos en el Departamento.

Esta etapa servira ademas para compl etar:

e laformacion postdoctoral, incluso con alguna estancia en el ex-
tranjero, y la identificacion con la naturaleza de la Universidad
Pontificia Comillas,

« ¢l perfeccionamiento de los conocimientos propios de la especia-
lidad y la experiencia de las técnicas de la ensefianzay lainvesti-
gacion, bajo la direccidn e instrucciones de los Profesores pro-
pios;

« e cumplimiento de los requisitos exigidos para su incorporacién
como Profesor propio.

3. Si a término de los cuatro afios de sucesivas prorrogas un becario
de Doctorado no ha obtenido €l titulo de Doctor, podra el Rector de
la Universidad, en atencion alas circunstancias concurrentesy alos
informes favorables, prorrogar |abeca sélo por un afio mas.
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Tratandose de un Profesor Ayudante que no haya obtenido el titulo
de Doctor a término de los tres afios, en atencion a las circunstan-
cias concurrentes y a los informes favorables, podra prorrogarse su
situacion como Profesor Ayudante por un periodo maximo de un
afno siempre que siguiera estando justificado el mantenimiento dela
plaza. En otro caso, se dara por terminada su relacion contractual

con la Universidad, siempre de conformidad con la legislacién apli-
cable.

Articulo 80°. Plenitud de capacidad docente: Profesores propios

1

Laincorporacion al profesorado propio de la Universidad en su ca-
tegoria de Adjuntos y sus sucesivas promociones a Agregados y
Ordinarios estan previstas y fundamentalmente reguladas en los ar-
ticulos 62 a 66 de |os Estatutos Generales.

Laincorporacién y las sucesivas promociones no tienen caracter au-
tomatico ni obligan ala Universidad por €l solo cumplimiento de los
requisitos previstos en los citados articulos. Sera necesaria la apro-
bacion de laincoacion del respectivo expediente por 1a Junta de Go-
bierno, la tramitacién del mismo por el procedimiento previsto y €l
nombramiento libremente decidido por el Rector o el Vice-Gran Can-
ciller, segun los casos.

La Junta de Gobierno es competente para dictar las normas de pro-
cedimiento ordenadas a la aplicacion préctica de los articulos cita-
dos de los Estatutos General es.

Articulo 81°. Formacién continua

1

Laevolucion de lacienciay de los métodos de conocimiento, el en-
riquecimiento de las fuentes y de los instrumentos para el estudio y
lainvestigacién, las necesidades, las exigencias, los problemas cam+
biantes de la sociedad a las que la Universidad ha de dar respuesta
dentro de sus competencias, obligan a profesor universitario a un
continuo estudio de profundizacién y extension, de renovaciény re-
actualizacién, de frecuentes contactos con otros profesores e inves-
tigadores de Universidades y centros superiores de diferentes pai-
ses por medio de congresos, foros de debate, seminarios, cursos de
reciclaje, movilidad e intercambio de los profesores, con el afan
siempre de estar permanentemente a dia.
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2. Estaobligacion de formacion continua exige del profesor universita-
rio periédicamente, 0 en circunstancias especiales, dedicar periodos
reposados de tiempo alareflexiony a estudio, ampliacion de sus re-
laciones profesionales, publicaciones, reelaboracion de las lineas y
contenidos de su ensefianza.

3. LaJunta de Gobierno mantendra reguladas y actualizadas, con este
fin, diversas formas de ayudas para la movilidad e intercambio de
profesores, su asistencia a congresosy reuniones cientificas, su for-
macion o reciclaje en permisos de estudios y periodos sabaticos, y
otras.

4. LaUniversidad articulard una accién mas constante e institucional
de formacion continua de los profesores, promovida, coordinada y
evaluada por la Comisién de Profesorado y Docenciade la Universi-
dad.

CAPITULO SEXTO:
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 82°. Derechos del personal docente de la Universidad

1. LosProfesores propios de |las Facultades y Escuelas Superiores tie-
nen plena capacidad docente e investigadora; los Agregados de las
Escuelas Universitarias tienen plena capacidad docente y, cuando
se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad
investigadora; lalibertad en el gjercicio de su labor docente e inves-
tigadora tendra como referente el respeto alapluralidady al caracter
propio de la Universidad Pontificia Comillas.

2. Todoslos profesores tienen reconocidos expresamente los derechos
que les correspondan de acuerdo con la Constitucion, las Leyes Ge-
nerales vigentesy |os Estatutos Generales de la Universidad.

3. Enel marco delos Estatutos Generales y de los Reglamentos que los
desarrollan, todo profesor, con arreglo a su categoria, antigliedad,
dedicacion y funciones, tendra en particular derecho a
a) Realizar responsablemente su funcién docente e investigadora,

gue sea evaluada conforme a criterios objetivos y previamente
conocidosy con posibilidades y medios para unaformacion con-
tinua y actualizada que le permita mejorar su capacidad para
asumir las responsabilidades que le son propias.
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b)

d)

f)

9)

h)
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Disponer en la Universidad de instalaciones y de medios instru-
mentales y material es adecuados para el cumplimiento de susta-
reas; poder acceder a ellas y utilizarlas de acuerdo con las nor-
mas que regulen su funcionamiento.

Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universi-
dad y de su Facultad o Escuela, en los nivelesy por el procedi-
miento establecidos en los Estatutos y Reglamentos; formar par-
te de comisiones y desempefiar cargos y puestos de representa-
cion para los que sean elegidos o designados y formar parte de
tribunal es de exdmenes.

Constituir asociacionesy reunirse libremente, sin interferir las ac-
tividades normales de la Universidad, paralatutelay pronocién
de susintereses en cuanto profesores de la Universidad.

Percibir las retribuciones bésicas y los complementos que @-
rrespondan a su categoria, dedicacién, antigiiedad y funciones,
de conformidad con las normas generales de aplicacion y los
términos de su contrato, asi como los beneficios que se deriven
del régimen aplicable de proteccion social.

Participar en el sistema de ayudas u otras ventajas que la Uni-
versidad tenga establecidas en su beneficio, €l de su cényuge o
€l de sus hijos pararecibir educacion en sus Centros, en la medi-
day proporcién que puedan corresponderle.

Recibir el respeto, tratamiento y distinciones que correspondan a
su condicion, categoriay cargo, por parte de las autoridades aca-
démicas, profesores, alumnos y personal de administracion y
servicios, como se previene en el articulo 5.2, e) de losEstatutos.
Tener garantizada, de conformidad con la legislacion vigente, la
tutela y reserva de los datos personales procesados en los a-
chivos informéticos de la Universidad, comunicados por €l pro-
fesor para los solos fines de la relacion académica, el derecho a
conocimiento de dichos datos archivados, a su rectificacion y a
Su No uso paraotros fines, sin su autorizacién expresa.

Estar leal y puntualmente informados de las resoluciones, cues-
tiones y acontecimientos que afectan a la vida universitariay de
las que particularmente inciden en su situacién y perspectivas
personalesen ella

Obtener licencias y permisos de conformidad y por el procedi-
miento previsto en los Estatutos y Reglamentos de la Universi-
dad, en el convenio colectivo y en la legislacion vigente aplica-
ble en cada caso.
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k) Comunicarse libremente con las autoridades académicas median-
te formulacion de escritos u obtencion de audiencia personal,
por |os procedimientos que estén establecidos.

I) Evaluar alos alumnos con independencia, libertad y objetividad,
dentro de las normas y procedimientos establecidos para cada
Centro, y aser amparadosy defendidos por laUniversidad frente
acualquier intromisién o presién que puedan sufrir como conse-
cuenciadel correcto gjercicio de su mision.

m) Los Profesores propios y los vinculados a la Universidad con
contrato indefinido podran obtener también excedencias con
arreglo a la normativa vigente, asi como licencias especiales, o
'periodos sabéticos, para realizar actividades que permitan su
perfeccionamiento en el campo docente o de la investigacion en
la propia Universidad o en otros Centros Superiores, programa-
das de forma que no se perturbe el normal desarrollo de las acti-
vidades dela Universidad.

Articulo 83°. Deberes del personal docente de la Universidad

Todos los profesores de la Universidad, de conformidad con sus Estatu-
tos Generales y con este Reglamento, seglin su categoria, dedicacién y fun-
ciones, estan sujetos alos siguientes deberes:

a)

b)

d)

Colaborar lealmente en la realizacion del proyecto educativo de la
Universidad, como se define en el Titulo Preliminar de los Estatutos,
aceptando su peculiar naturalezay sus fines.

Trabajar asiduamente, integrado en todo lo posible en los equipos
de trabajo constituidos en su Departamento o Centro, en el perfec-
cionamiento y permanente actualizacion del conocimiento de su dis-
ciplina, en el estudio, lainvestigacion, la presencia activa en foros y
congresos y reuniones propias de su érea de conocimiento y en la
preparacion de publicaciones cientificas, buscando en todo caso la
calidad.

Desarrollar las tareas docentes y de investigacion que tenga enco-
mendadas y colaborar en la formacion humanay profesional de los
alumnosy someter a evaluacion periédicalos resultados.
Permanecer en la Universidad durante el tiempo que corresponda a
su respectiva dedicacion, de modo que €l horario concreto de su
permanencia sea publicamente notificado al comienzo de cada afio
académico; y asistir alos actos académicos que con este caracter se
celebren en laUniversidad, o, en su caso, en su Facultad o Escuela.

2002




REGLAMENTO GENERAL

€) Asumir cuantos cargos o responsabilidades administrativas, de ges-
tién o de representacion para los que, de conformidad con los Esta-
tutos, hayan sido designados o elegidosy poner la debida diligencia
en su desempefio; asistir a las reuniones para las que sean debida-
mente convocados y formar parte de las comisionesy tribunales pa-
ralos que sean nombrados.

f) Integrarse en el proyecto comun de la Universidad, aceptando, si no
se opone causa grave, la movilidad dentro de sus Centros para €l
cumplimiento total o parcia de su dedicacion a la Universidad en
otras Facultades, Escuelas, Institutos, Departamentos asi como la
imparticién de otras asignaturas siempre que correspondan a la mi s-
ma érea de conocimiento.

g) Poner a comienzo de cada afio académico a disposicion del Depar-
tamento y del Centro, conforme a calendario establecido para ello
por la Junta de Gobierno, su plan de actuaciones durante el curso y
el programa, 0 programas de las asignaturas que hayan de explicar
con la bibliografia minima necesaria para prepararlo o su actuaiza-
cion; los programas seran aprobados y coordinados por €l Departa-
mento.

h) Redactar y presentar en el Departamento al final de cada curso. Me-
moriade |as actuaciones realizadas, conforme a formulario oficial.

i) Respetar el patrimonio de la Universidad y contribuir ala conserva-
ciony al buen funcionamiento de los servicios e instal aciones.

j) Observar una presentacién y conducta acorde con ladignidad y de-
ber de gjemplaridad exigida por la convivencia en la comunidad uni-
versitariay que es propia de la funcién educadora que todo profesor
tiene encomendada.

CAPITULO SEPTIMO:
RETRIBUCIONES

Articulo 84°. Aprobacion de Junta de Gobierno

1. Lasretribuciones del personal docente e investigador se gjustaran a
|o establecido en el Convenio Colectivoy alo aprobado por la Junta
de Gobierno dela Universidad.

2. Laasignacion y cuantia de los complementos por cargo y otras gra-
tificaciones de caracter fijo o estable serén aprobadas también por la

COMILLAS
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Junta de Gobierno, previo informe de la Comision de Profesorado y
Docencia o, en su caso, de Investigacion. Asimismo tendra que ser
aprobado por la Junta de Gobierno, previo informe de dichas Comi-
siones, cualquier sistemadeincentivos.

CAPITULO OCTAVO:

CESE O MODIFICACION DE LA FUNCION DOCENTE

Articulo 85°. Cese, suspension o modificacion de las funciones

académicas

1. El articulo 75 de los Estatutos establece que los profesores de la
Universidad cesan en sus funciones por |as siguientes causas:

a)
b)
0)
d)

e)

Jubilacion por cumplimiento de edad, conforme a las disposicio-
nes, que sean de aplicacion, del convenio colectivo vigente.
Incapacidad para su gercicio, por causas objetivas, previo expe-
diente de declaracion de lamismay resolucion firme.

Despido por causa grave, previo expediente disciplinario con
audienciadel interesado.

Cumplimiento del contrato, o rescisiéon del mismo de conformidad
con lasleyes.

Renunciavoluntaria.

2. Cumplimiento de edad.

a)

b)

COMILLAS

Los profesores de la Universidad, en régimen de contrato laboral,
se jubilarén obligatoriamente a finalizar el curso dentro del cual
hayan cumplido la edad de setenta afios, o la que en cada no-
mento sefidle la normativa aplicable, pudiendo prorrogarse, de
mutuo acuerdo, la actividad, bien por razones objetivas (trabajos
de dificil sustitucion, por ejemplo) o por razones subjetivas (no
alcanzar e nimero minimo de afios de cotizacion a efectos de la
pensién de jubilacion, periodo de carencia, etc.) y en todo caso a
los setentay tres afios.

L os demés profesores no sujetos al régimen laboral cesaran obli-
gatoriamente en el gjercicio de sus funciones académicas en la
Universidad al tiempo de la extincién de su contrato, o en todo
caso a finalizar el curso en que hayan cumplido setenta afios
pudiendo serles aplicadas las demas normas de la legislacion la-
boral.
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¢) Todoslos profesores de la Universidad, cuando hayan cumplido
la edad de sesentay cinco afios podran cesar en sus funciones,
a peticién propia, y acogerse si procede al régimen de jubilacion
anticipada.

L as causas objetivas determinantes para la declaracién de incapaci-

dad de cualquier profesor de la universidad para el gjercicio de fun-

ciones académicas, seran:

e Deterioro fisico o psiquico que imposibilite total o parcialmente,
temporal o definitivamente al profesor para estudiar, impartir en-
sefianza o atender alaformacion de los alumnos.

» Inadaptacion notoriay prolongada alas exigencias actuales dela
ensefianza, lainvestigacion o la educacion; a empleo de nuevos
métodos o alautilizacién de las nuevas tecnol ogias.

e Cualesquiera otras que produzcan los mismos efectos de inepti-
tud o disminucion apreciable del rendimiento o eficacia del pro-
fesor en sus prestaciones académicas.

Para la declaracion de incapacidad el Rector, a iniciativa propiao a

instancia del respectivo Decano o Director, 0 personainteresada:

« incoaradiligencias previas para una composicion pactada, o

» resolverdlaapertura de un expediente de verificacion de las con-
diciones en que el profesor afectado esti desarrollando sus fun-
ciones académicas, sus causas, al cance, efectos, perspectivas de
futuro y demas circunstancias,

e dardaun Profesor propio de la Universidad el encargo de subs-
tanciar en plazo determinado dicho expediente: dialogando con €l
interesado, recabando informes técnicos, interrogando testigos,
aportando documentos y utilizando otros medios de constata-
ciony evaluacion asu alcance.

El profesor instructor redactard al final un informe en el que pro-
ponga ademas las medidas que a su juicio se deben tomar.

Correspondera a Rector, oidos €l profesor interesado y la Junta de

Gobierno, adoptar las medidas que considere oportunas en el orden

académico, sin perjuicio de las que procedan en el orden de la aten-

cion médicay de la cobertura de la Seguridad Social.
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Dichas medidas en el orden académico podran ser, indicativa, no ex-

haustivamente, |as siguientes:

e Reduccion de la actividad académica del profesor ala medida de
sus posibilidades, y consiguiente adaptacién de las condiciones
de su contratacion.

« Traslado al gjercicio de otras funciones dentro de la Universidad.

e Separacion temporal o definitiva de toda funcién académicaen la
Universidad.

e Aprobacion de un plan para el reciclagje, recuperacion o perfec-
cionamiento del profesor durante un plazo determinado, con
aportacion de los medios técnicos, materiales 0 econémicos que
convengan.

Cuando se trate de Profesores propios cuyo nombramiento corres-

ponda a Vice-Gran Canciller, correspondera también a éste la remo-

¢ion o separacion definitiva de toda funcion académicaen laUniver-
sidad.

6. Enlamismaresolucion del Rectorado deberd determinarse, si es el
caso, la duracion de la situacion excepcional, la preservacion de los
derechos y de las retribuciones que corresponda, los medios que se
habilitan o recomiendan para la recuperacion, €l procedimiento para
la verificacion de la mismay demés previsiones que sean proceden-
tes.

7. Contralaresolucion del Rector caben, dentro del mismo orden aca-
démico, los recursos de reposicién ante el mismo Rector y de alzada
ante el Vice-Gran Canciller.

~ CAPITULO NOVENO:
COMISION DE PROFESORADO Y DOCENCIA

Articulo 86°. Comision de Profesorado y Docencia

1. Secongtituiraen laUniversidad una Comision, presidida por el Rec-
tor o el Vicerrector en quien delegue, formada por representantes de
|os 6rganos de gobierno y profesores de los distintos Centros de la
Universidad. Sus miembros seran designados por el Rector, oida la
Junta de Gobierno.
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2. LaComisién se constituye para asesorar al Rector, entre otros asun-
tos, en los procesos de seleccién y promocién del profesorado, en
los planes de formacion inicial o continua del mismo, en los sistemas
deretribucion e incentivos, en laclasificacion del profesorado segln
sus distintas categorias, en el control del empleo del tiempo, de la
dedicaciony del rendimiento, en laevaluacién de lacalidad delado-
cencia, en la actualizacién de las metodologias y de los medios ins-
trumentales a servicio de la ensefianza, o en la concesién de licen-
cias por razén de docencia e investigacion.

3. Enla prosecucion de este objetivo y en relacién con cuantos asun-
tos sometan a su estudio los érganos de gobierno de la Universidad,
Facultades, Escuelas e Institutos, la Comisién elaborara | as propues-
tas, estudios, dictamenes o informes que procedan.

4. LaComisién se reunira periédicamente convocada por su Presiden-
te, a menos dos veces cada afio académico, y sus acuerdos no ten-
drén caracter vinculante.

La Comision podrareunirse en pleno o en subcomisiones.
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TITULO CUARTO:
REGIMEN JURIDICO DEL ALUMNADO

CAPITULO PRIMERO:
INTRODUCCION

Articulo 87°. Alumnos de la Universidad

1. Son aumnos de la Universidad Pontificia Comillas todas aquellas
personas que previa admisién y matriculacion, cursan en cualquiera
de sus Centros docentesy en cualquiera de sus ciclos algin plan de
estudios reglados, conducente ala obtencién:

a) Deun titulo de reconocimiento oficial y validez en todo €l territo-
rio nacional.

b) Deun titulo eclesiéstico.

¢) Deuntitulo propio delaUniversidad.

2. También son alumnos de la Universidad las personas que previa
admision e inscripcién siguen cursos 0 seminarios especiales o mo-
nogréficos, durante el tiempo de duracion de los mismos.

3. Pueden solicitar la admision como alumnos de la Universidad las
personas que se consideren en posesion de los requisitos que, para
los estudios que se pretenden, se exigen en la convocatoria. La soli-
citud se presentara en impreso formalizado en la Secretaria General
de la Universidad, acompafado de los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos, dentro de los plazos sefial ados.

4. Laadmisién es competencia del Decano de la Facultad o Director de
la Escuela o del Instituto Universitario en que se imparten los estu-
dios solicitados.

COMILLAS
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CAPITULO SEGUNDO:

ACCESO A LA UNIVERSIDAD, TRASLADOS

DE EXPEDIENTES Y CONVALIDACIONES

EN LOS ESTUDIOS DE RECONOCIMIENTO OFICIAL

Articulo 88°. Ingreso en la Universidad
1. Admisién en primer curso

a)

b)

d)

Para ser admitido como alumno de primer curso en una Facultad
o Escuela de la Universidad, ademés de cumplir los requisitos
exigidos en la legislacién vigente para acceder a los estudios
universitarios, acreditados documentalmente, se requiere haber
solicitado la admision en laformay plazo determinados, y super-
ar las pruebas de seleccion establecidas por cada Centro, en
atencién alaindole y exigencia de sus respectivos estudios y a
lacapacidad de sus medios.

Corresponde a la Secretaria General de la Universidad, de acuer-
do con las normas sobre admision de alumnos aprobadas en ca-
da Centro por larespectiva Junta de Facultad o Escuel a, elaborar
y proporcionar alos interesados |os impresos normalizados para
formalizar lasolicitud, asi como los de lainformacion complemen-
taria que se precise acerca de los documentos que deban acom
pafiarlay del procedimiento concreto de su tramitacion.

El proceso de seleccién podra ser confiado en cada Centro a un
comité de admisiones que examinard las solicitudes y los docu-
mentos presentados y, por escrito, con sefialamiento de lugar,

diay hora, convocara alos solicitantes para realizar las pruebas
y entrevistas que considere convenientes para la acertada formu-
lacion de su dictamen.

La admisién corresponde al Decano de la Facultad o al Director
de la Escuela. Su resolucion serd comunicada por escrito al inte-
resado antes del 30 dejulio o del 30 de septiembre, seguin las fe-
chas de presentacion de la solicitud y realizacion de las pruebas.

La admision se entendera concedida para todos y solos los cur-
sos de la carrera comprendidos en el plan de estudios corres-
pondiente, siempre que, unavez adquirida, no se pierda la condi-
cion de alumno por alguna de las causas que se determinan en el

2002



REGLAMENTO GENERAL

articulo 91°.2 de este Reglamento. Serd asimismo requisito indis-
pensable para cualquier otra resolucion que implique € recono-
cimiento de la cualidad de alumno, como la convalidacion de ma-
terias o concesién de becas. La admision decae en el caso de que
no Ilegue a formalizarse la matricula en el afio académico para e
gue hasido solicitaday concedida.

2. Admisién en otros cursos

a)

b)

d)

La admision de alumnos para su incorporacion a los cursos se-

gundo o siguientes de la misma carrerainiciada en otra Universi-

dad espafiol a, esta sujeta alas siguientes condiciones:

 existencia de plazas vacantes en el curso parael que se solici-
talaadmision;

* posesion por parte del alumno en la Universidad de origen de
un expediente académico, acreditado por certificacion acadé-
mica expedida por la misma, que garantice la incorporacion y
continuacion con éxito de los estudios en esta Universidad;

 declaracion escrita de los motivos que justifiquen el traslado
de Universidad.

Los alumnos procedentes de otras Universidades podran ser
admitidos a segundo o tercer curso aun cuando no tengan apro-
badas todas las materias y créditos correspondientes d primer
curso del plan de estudios de esta Universidad en atencién al
namero de créditos superados en la Universidad de origeny a
las calificaciones obtenidas.
La admision de alumnos procedentes de otras Universidades pa-
ra su incorporacion a ultimo arso de carrera en cualquiera de
las Facultades o Escuelas de esta Universidad se decidira Unica-
mente en atencién a las especiales razones que fundamenten la
solicitud.
A fin de que los alumnos, que por razones suficientes se encuen-
tren compelidos a cambiar de carrera, puedan rehacer su curricu-
loy su vidaacadémica, la Universidad podrd admitir alumnos pa-
ra seguir estudios de curriculo distinto al iniciado en ésta o en
otra Universidad, espafiola o extranjera, con reconocimiento me-
diante convalidacién, e incorporacién al nuevo curriculo de ma-
terias cursadas en sus estudios universitarios anteriores.
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e)

La solicitud de admision debe acompafiarse de certificacion de
los estudios superiores anteriormente cursados, con expresion
de calificaciones, afio y nimero de la convocatoria en que se
consiguieron, plan completo de estudios al que pertenecian y
contenidos programéticos de |as materias superadas.

La admision corresponde al Decano de la Facultad o Director de
la Escuela. En €l escrito de admision se comunicarén a solicitan-
te las circunstancias de la misma: curso en que se le admite y
asignaturas correspondientes a cursos anteriores del plan de es-
tudio de esta Universidad, que deben recuperarse por no haber
sido cursadas o haberlo sido con programas o rendimiento insu-
ficientes.

3.  Admisién de alumnos extranjeros

a)

b)

c)

La admision de alumnos extranjeros para iniciar estudios regla-
dos en esta Universidad, en orden a la obtencién de los titulos
oficiales de la misma, estara sujeta a las previsiones contenidas
en el numero 2 del articulo 85 de los Estatutos Generales:
» capacidad de puestos escolares reservados para estos alunm-
nos en el respectivo Centro;
» convalidacion de sus estudios previos al acceso, por los co-
rres-pondientes espafiol es;
 superacion, ademés de las pruebas estatal es que se exijan pa-
raingresar en la Universidad espafiola, de las especificas que
se puedan establecer en la Universidad Pontificia Comillas, en
particular ladel conocimiento suficiente del idioma espariol.
La admision de alumnos con estudios universitarios extranjeros
parciales, o completos pero cuya homologacion hubiera sido de-
negada por el Ministerio de Educacién y Cultura indicando ex
presamente la posibilidad de convalidacion parcial a los efectos
de continuar las mismas ensefianzas o equivalentes en Universi-
dades espafiolas, sin necesidad de superar las pruebas de acce-
so alas mismas, requerird, ademas de las pruebas que en su caso
establezca el propio Centro, haber convalidado el minimo de cré-
ditos, o en su caso de asignaturas, establecido por lalegisiacion
vigente.
No obstante |o dispuesto en el apartados anteriores, |os alumnos
extranjeros que se incorporan a cursos o materias singulares de
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los planes de estudio, en aplicacién de los convenios de colabo-
racion, intercambio o doble titulacion con Centros extranjeros de
Ensefianza Superior, o de los programas establecidos por la

Unidn Europea parala movilidad de estudiantes, seran admitidos
de conformidad con las condiciones, procedimiento y régimen
gue determinen dichos convenios o programas.

L os alumnos extranjeros gozaran de los mismos derechos y esta-
rén sometidos a las mismas obligaciones y régimen disciplinario
gue los demas alumnos, en cuanto sean compatibles con su con-
dicion de extranjeros, de conformidad con lalegislacion espariola
en lamateria

Matricula

a)

b)

La incorporacién efectiva de los alumnos y la consolidacién de
los derechos que como tal le corresponden se realizan por lafor-
malizacion de matricula, en los plazos y mediante el procedimien-
to determinados por la Secretaria General de la Universidad, que
seran comunicados a los alumnos de nueva incorporacion, jun-
tamente con la notificacion de su admision, al domicilio consig-
nado en su solicitud. La autorizacion para redlizar la natricula-
cion fuera de plazo corresponde a Decano de la Facultad o al Di-
rector de la Escuela
Los derechos de matriculay ensefianza son aprobados para cada
curso por la Junta de Gobierno de la Universidad con especifica-
cion de las cantidades correspondientes a matriculay a ensefian-
Za, y seran abonadas en los plazosy por €l procedimiento que se
determine.
La Universidad, en la medida en que sea debidamente compen-
sada por la Administracion, podra conceder exencion o reduc-
cion del pago de los derechos de matricula establecidos por la
Universidad, alos alumnos de la mismaque:
 sean miembros de familias numerosas: exencién total o parcial
segun categorias;
 sean becados con cargo a los presupuestos generales del Es-
tado: exencion total;
 hayan obtenido Premio Extraordinario de Bachillerato o matri-
culade honor en 2° de Bachillerato: exencidn total en los dere-
chos de matriculadel primer curso delacarrera;
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 hubieran obtenido matricula de honor en una o mas asignatu-
ras de | os estudios superiores: exencion, en el curso siguiente,
del abono del importe de los derechos de matricula en un nu-
mero de créditosigual a que correspondiera a las asignaturas
en que obtuvo matriculade honor.

d) Unavez formalizadala matricula, € alumno, en cualquier momen-

f)

to del afio académico, puede solicitar al Decano de laFacultad o

Director de la Escuela la anulacién de la misma por propia volun-

tad o por causa de fuerza mayor. El Decano o Director la conce-

deray dara cuenta de esta resolucion al interesado, a la Secreta-
ria Genera y ala Administracién de la Universidad, para que sur-
talos efectos académicos y econdmicos que procedan.

Solo tendran derecho a devolucion total o parcial de los dere-

chos de matricula ya abonadas los alumnos que se encuentren

en algunade | as siguientes situaciones:

* Que la Universidad declare nula la matricula realizada, por
comprobacion de incumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos o insuficiencia de documentacion, después de que €l
alumno haya sido advertido de ello y siempre que se haya
procedido de buenafe.

* Que se haya abonado una cantidad superior a la debida, por
error o por la obtencion de reducciones con posterioridad al
abono de las tasas (becas, ayudas, convalidaciones, familias
numerosas, etc.): devolucion del exceso abonado, cuando se
adviertael error o se obtengalareduccion.

* Que se reduzca el niUmero de asignaturas a cursar, porque en
la Universidad no Illeguen a impartirse algunas de las progra-
madas inicialmente (optativas con nsuficiente nimero de
alumnos, etc.).

Las solicitudes de devolucién deberéan dirigirse a Gerente de la
Universidad acompafiando el documento acreditativo del pago
efectuado, los documentos que justifiquen la devolucién y lare-
ferencia de la entidad de crédito y nimero de c/c en la que haya
de hacerse el reintegro. Los alumnos a quienes se les deniegue
podran interponer recurso ante el Rector de la Universidad en el
plazo de diez dias a contar desde la fecha de comunicacién de la
denegacion.
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Articulo 89°. Traslado de expediente

1. Unidad de expediente universitario

a)

b)

Cuando un alumno admitido a primer curso de una Facultad o
Escuela de la Universidad Pontificia Comillas haya realizado las
pruebas de acceso u otros estudios en otra Universidad espafio-
la, debera solicitar en la Universidad de procedencia, en los pla-
zos determinados por la misma, traslado de su expediente a la
Universidad Pontificia Comillas, como trdmite previo a su matri-
culacion.

Asimismo debera solicitar traslado de expediente en la Universi-
dad espafiola de procedencia el alumno que, habiendo realizado
estudios en €ella, haya sido admitido en la Universidad Pontificia
Comillas, para seguir lamisma carrera, o iniciar 0 seguir una nue-
va

2. Tramitacién

a)

b)

0)

d)

El traslado serealizara oficial y directamente por la Secretaria Ge-
neral, de Universidad a Universidad.

Para ello el alumno estard obligado a presentar en la Universidad
de procedencia, junto con la solicitud de traslado, certificado de
admision en esta Universidad, el cual le serd expedido por la Se-
cretaria General de esta Universidad.

Al tiempo de formalizar su metricula en esta Universidad debera
entregar €l justificante de haber solicitado en la Universidad de
procedencia el traslado y haber abonado en ellalos derechos co-
rrespondientes.

Igualmente y siguiendo idéntico procedimiento, cualquier alum
no de la Universidad Pontificia Comillas que desee continuar los
estudios aqui comenzados en otra Universidad espafiola, debera
solicitar en la Secretaria General de la Universidad traslado de su
expediente a la Universidad de destino, presentando certificado
de admisién en ellay abonando los derechos de traslado que co-
rrespondan. Simultaneamente causara baja en esta Universidad.

COMILLAS
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Articulo 90°. Reconocimiento de estudios: adaptacion y convali-
daciéon

1. Losestudiosrealizados en laUniversidad de procedencia podran ser
objeto, a solicitud del interesado, bien de adaptacion o bien de con-
validacion, conforme a las normas que se especifican a continua-
cion.

Se entiende por adaptacion el reconocimiento y asunciéon de mate-

rias, asignaturas y créditos de estudios conducentes a un mismo ti-

tulo oficial. Las unidades bésicas de adaptacién de estudios parcia-
les seran lamateriatroncal, laasignaturay €l crédito.

La convalidacion se aplica a asignaturas conducentes a distintos ti-

tulos oficiales. La unidad béasica de convalidacion seralaasignatura,

teniendo en cuenta el nivel de conocimiento, identidad de conteni-
dosy cargalectiva.

2. Los adumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas que
hayan realizado con anterioridad estudios en otra Universidad o
Centro de Estudios Superiores espafioles o extranjeros podran soli-
citar la adaptacion de algunas materias del plan de estudios al que
han sido admitidos o en su caso la convalidacion por materias equi-
valentes ya cursadas.

3. Lassolicitudes, dirigidas al Rector en €l caso de convalidacion y al
Decano o Director del centro en el caso de adaptacion, deberan ser
presentadas en la Secretaria General de la Universidad dentro de los
plazos fijados para la matricula, en impresos normalizados y necesa-
riamente acompafadas de los siguientes documentos originales o
debidamente autenticados:

« Certificacién académica personal en la que constaran las asigna-
turas aprobadas con |a especificacion del curso en que el alumno
se matricul 6 por primera vez en cada una de las asignaturas, asi
como las calificaciones, € afio académico y la convocatoria en
gue aprobo cada unade ellas.

« Plan de estudio realizado, expedido o publicado por el Centro de
procedencia, con expresion de los créditos correspondientes a
cada asignatura.

* Programas de las asignaturas cursadas integradas en el plan an-
terior, sellados por e Centro de origen.
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Cuando se trate de convalidaciones el Rector resolvera a propuesta
de la Comision de Convalidaciones de la Universidad, previos dic-
tamen de la Comisién de Convalidaciones de la Facultad o Escuelae
informe del respectivo Departamento.

Las materias susceptibles de adaptacién no necesitaran ser objeto
de estudio por parte de la Comision de Convalidaciones de la Uni-
versidad, sino que se procedera a la misma por parte del Decano o
Director, apropuesta de la Cormision del Centro correspondiente.

La Comision de Convalidaciones, constituida en la Universidad bajo
la presidencia del Rector o del Vicerrector en quien delegue, estara
formada por Profesores propios, representantes de las Facultades y
Escuelas de la Universidad, nombrados por el Rector a propuesta de
los respectivos Decanos y Directores. Su funcién serd el estudio e
informe de las solicitudes de convalidaciones de estudios presenta-
das por los alumnos.

Los Decanos y Directores también constituiran en cada Facultad o
Escuela su respectiva Comisién de Convalidacion, cuya mision es
emitir informes, previo dictamen de los Departamentos competentes,
sobre las solicitudes presentadas y remitirlos ala Comision de Con-
validaciones de la Universidad o, en el caso de adaptaciones, a De-
cano o Director.

Las convalidaciones se conceden con fin determinado, por estudios
previos realizados en Universidades y otros Centros de ensefianza
superior y para asignaturas vigentes, incluidas las asignaturas sin
docencia. Por ello el alumno podré presentar su solicitud de convali-
dacién una sola vez, incluyendo en ella todos los estudios previos
realizados que desee someter a convalidacién. Una vez concedidas
las que procedan, el alumno deberd cursar y aprobar en la Facultad o
Escuela en la que ha sido admitido la totalidad de las asignaturas
restantes del correspondiente plan de estudios, sin que pueda con-
cederse ampliacion de la misma ni una hueva convalidacion por ma-
terias simultaneadas en otros Centros, aunque la simultaneidad de
estudios haya sido autorizada previamente.

La convalidacion parcial de estudios implica el reconocimiento de
los titulos y estudios previos necesarios para acceder alos estudios
convalidados.
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10.

11

13.

Las asignaturas que durante su carrera curse €l alumno en otros
Centros de Ensefianza Superior, espafioles o extranjeros, en aplica-
cion de los acuerdos entre Universidades firmados para intercam
bios de alumnos, o paralaflexible configuracién del curriculo, o para
seguimiento de programas establecidos en orden a la obtencion de
doble titulacién, se incorporaran a su expediente por los créditos y
con las calificaciones obtenidas, sin que tengan que ser objeto de
convalidacion.

Sin perjuicio de lo establecido en €l nimero 15 a.3) y a4) deeste ar-
ticulo, la convalidacién de asignaturas exigira su matriculacion pre-
viay devengard, ademés de |os derechos de matricula, los de apertu-
ray substanciacion del expediente que hayan sido aprobados para
este objeto por la Junta de Gobierno. La adaptacién de estudios, que
no requiere la previa matriculacién de las asignaturas ya cursadas,

devengara Unicamente los derechos por apertura 'y substanciacion
del correspondiente expediente aprobados por la Junta de Gobierno.

Las convalidaciones concedidas lo son a solo efecto de continuar
los estudios para los que ha sido admitido el alumno en la Universi-
dad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la
matricula (0 si se anula unavez efectuada) en el afio académico para
el que han sido concedidas, o en el que correspondiera segin el

plan de estudiosy las normas académicas de latitulacion.

Las convalidaciones concedidas con anterioridad en los Centros de
procedencia o en otros Centros de Ensefianza Superior no son sin
mas aceptadas, sino que habran de ser objeto de nueva considera-
¢ion por la Comision en orden a proceder 0 no asu convalidacion de
conformidad con los niveles y criterios de la Universidad Pontificia
Comillas.

Cuando los alumnos procedentes de otros Centros que deseen in-
corporarse a los estudios de la Universidad Pontificia Comillas ten-
gan aln pendientes de examen y aprobacion asignaturas de las que
estuvieran matriculados en el Centro de origen, la admision, adapta-
cién y convalidacion de estudios hechas en la Universidad Pontifi-
cia Comillas se entenderan en todo caso condicionadas por el resul-
tado que obtengan en los examenes pendientes.

Los alumnos que hubieran obtenido la convalidacién parcial de es-
tudios superiores que no sean de carécter eclesiastico en unadeter-
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minada Universidad o Centro no podran continuarlos en la Univer-
sidad Pontificia Comillas hasta que no hayan cursado en el Centro
de origen dos afios al menos.
En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucion de
convalidacién recibida, podra dirigir al Rector un recurso por escrito,
debidamente motivado, en el plazo de quince dias habiles a partir de
larecepcion de laresolucion.
La Universidad se gjustara para las adaptaciones o convalidaciones
de estudios alos siguientes criterios/general es:
a) Estudios universitarios espafiol es.

a.1) Entre estudios conducentes a un mismo titulo oficial:

* Se procederd a la adaptacion, en todo caso, del primer d-
clo completo de las ensefianzas universitarias de dos d-
clos.

* |gualmente se adaptaran las materias troncal es totalmente
superadas en el Centro de procedencia.

 Cuando la materiatroncal no haya sido superada en su to-
talidad en e Centro de procedencia, se podra redlizar la
adaptacién por asignaturas cuyo contenido y cargalectiva
sean equivalentes.

* En el caso de asignaturas obligatorias u optativas se po-
drarealizar la adaptacion por asignaturas cuyo contenido
y cargalectiva sean equivalentes.

* Se adaptaran los créditos de libre eleccién cursados por €l
alumno en laUniversidad de procedencia.

« Las asignaturas aprobadas, no incluidas en los planes de
estudio que se vayan a cursar y que no puedan ser objeto
de adaptacion, serén vélidas para elegirlas como de libre
eleccién por parte del alumno.

» Las materias y asignaturas adaptadas figuraran con esta
denominacién en el expediente de la Universidad Pontificia
Comillas que, a la hora de emitir una certificacién, hard
constar las asignaturas o materias que son adaptadas, y, a
solicitud del interesado, librara certificacion de las califica-
ciones que consten en el documento oficial de la Univer-
sidad de procedencia.
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a.2) Entre estudios conducentes a distintos titulos oficiales:

« Serén convalidables aquellas asignaturas cuyo contenido
y cargalectiva sean equivalentes.

* En estos casos, las asignaturas son convalidadas, y figu-
raran en el expediente con esta denominaciény con lacali-
ficacion de aprobado. Devengaran los derechos de conva-
lidacién aprobados por la Universidad.

« Las asignaturas cursadas para obtener una titulacion de
primer ciclo o en el primer ciclo de unatitulacion de prime-
ro y segundo ciclo, no podran ser convalidadas como
asignaturas o créditos de cualquier naturaleza en una titu-
lacion de segundo ciclo o en el segundo ciclo de unatitu-
lacién de primero y segundo ciclo, cuando aquel primer ci-
clo searequisito parael acceso a este segundo ciclo.

a3) Entre estudios simultaneados en la Universidad Pontificia

Comillas:

* En los casos en que la legislacion vigente y la normativa
académica de la Universidad autorizan la realizacion simul-
ténea de estudios de la propia Universidad conducentes a
distintas titulaciones oficiales, la convalidacién entre
asignaturas pertenecientes a cada uno de ellos sera auto-
matica, y no necesitard, por lo tanto, someterse al tramite
habitual ni abonar |os derechos correspondientes.

ad) Entre otros estudios cursados en la Universidad Pontificia

Comillas no comprendidos en €l apartado a.3):

» Seran reconocidas con lamisma calificacion y sin devengo
de derecho alguno, las asignaturas previamente aprobadas
de Introduccion a Hecho Religioso y Pensamiento Social
Cristiano y, si se trata de titulaciones afines, la de Etica
profesional, establecidas como obligatorias en cumpli-
miento del articulo 47.2 de |los Estatutos General es.

« Seran reconocidas con la misma denominacion, créditos y
calificacion y sin devengo de derechos por nueva matricu-
la, las asignaturas cursadas y aprobadas como libre elec-
¢ioén que no puedan ser objeto de convalidacion por asig-
naturas del plan de estudios a cursar. Se abonaran en
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cambio los derechos de apertura y substanciacion del co-
rrespondiente expediente de reconocimiento.

« La convalidacién de asignaturas troncales, obligatorias y
optativas se realizara autométicamente mediante tablas ela-
boradas en cada Centro para sus distintas titulaciones. Es-
tas tablas seran realizadas por la Comision de Convalida-
ciones de cada Centro y aprobadas por el Rector o Vice-
rrector en quien delegue, previo informe de la Comisién de
Convalidaciones de la Universidad. Estas convalidaciones
devengaran los correspondientes derechos de natricula
estando en cambio exentas del pago de los derechos co-
rrespondientes a la apertura y substanciacion del expe-
diente.

b) Estudios universitarios extranjeros.

Seran susceptibles de convalidacion las asignaturas cursadas en

€l extranjero cuando el contenido y cargalectiva sean equivalen-

tesy concurraaguna de las siguientes circunstancias:

» Estudios cursados parcialmente en la misma ensefianza. La
Universidad exigira la constatacion de que €l interesado no
tiene cursados los estudios completos para la obtencion del
correspondiente titulo en el pais de origen.

» Estudios totales de los que la homologacién del titulo corres-
pondiente haya sido denegada por el Ministerio de Educacién
y Culturay se indique expresamente la posibilidad de convali-
dacién de estudios parciales.

Paralos estudiantes ciudadanos de Estados que no tengan como

lengua oficial e castellano, la Universidad Pontificia Comillas

podré establecer las pruebas de este idioma que considere perti-
nentes.

16. Parala concesion de la convalidacion de |os estudios parciales cur-
sados en Centros extranjeros se atendera a los siguientes criterios
generales:

a) Son convalidables las materias con idéntica denominacién y ni-
vel académico que las contenidas en el plan de estudios de esta
Universidad asi como aquellas otras que ofrezcan una identidad
sustancial (unaequivalenciatotal) con las del plan de estudio de
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17.

18.

19.

20.

esta Universidad, a la vista de la descripcion de sus contenidos
en los respectivos planes de estudio.

b) Cuando hubiera una diferencia sustantiva (una equivalencia no
total) entre materias del plan de estudio del Centro de proceden-
ciay del plan de esta Universidad, sera precisa la superacién
comple-mentaria de créditos por parte del alumno entre los asig-
nados a cada materia en |os respectivos planes de estudio.

c) Los créditos correspondientes a las materias de libre eleccion
gue figuren en el plan de estudio de esta Universidad serén con-
validados en todo caso por cargalectiva similar del plan cursado
por el alumno en el extranjero.

d) LaUniversidad Pontificia Comillas se gjustara en todo caso, alas
previsiones que sobre la convalidacién y equivalencia existan en
acuerdos o convenios internacional es suscritos por Espania.

Para la concesién de la convalidacion de los estudios parciales cur-

sados en Centros extranjeros y de los estudios conducentes titulos

eclesiasticos y propios, se atendera, ademas de al nivel de conoci-
mientos e identidad de contenidos y carga lectiva, a los siguientes
criterios:
e antigliedad de |l os estudios cuya convalidacién se pretende;
* nivel académico del Centro donde se han cursado;
 titulaciény categoriadel profesorado;
¢ requisitos de acceso alos estudios del Centro donde se han cur-
sado.
No se tomarén en consideracién solicitudes de convalidacion parcial
de estudio, si no se han superado en el Centro extranjero de origen
materias 0 numero de créditos que establezca la legislacion espafiola
vigente para el acceso alaUniversidad.
L os estudios cursados en Instituciones, en Espafia 0 en paises ex-
tranjeros, que no tengan €l caracter oficialmente reconocido de Uni-
versidades o Centros de Ensefianza Superior, o que, cursados en
Universidades, no tengan el caréacter de Estudios Superiores, sino de
formacién permanente profesional o de extension universitaria, no
serdn en ninguin caso convalidables en orden a integrar €l curriculo
que conduce ala obtencidn de titulos académicos de cualquier ciclo.
Se tomaran también en consideracion, por las Facultades y Escuelas
y por la Comisién de Convalidaciones de la Universidad, alos efec-
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tos de dictaminar sobre las solicitudes de convalidacion parcia de
estudios, el tiempo transcurrido desde que las asignaturas fueron
cursadas por €l solicitante, teniendo en cuenta la evolucién experi-
mentada por los estudios de que se trate y la previsible aptitud del
mismo para su adaptacion alos nuevos contenidos, objetivosy mé-
todos.

CAPITULO TERCERO:
CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIOS Y PERMANENCIA
EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 91°. Renovacion de matricula y permanencia

1. Lapermanencia del alumno en la Universidad solo esta condiciona-
da por su aptitud, aprovechamiento personal y cumplimiento de sus
deberes universitarios.

2. Lacondiciéon de alumno se pierde por alguna de las situaciones si-
guientes:

a) Terminacién de los estudios y obtencién de los titulos o grados
pretendidos.

b) Traslado de expediente académico a otro Centro, a peticién ex
presa del alumno.

¢) Interrupcion de los estudios por decision del alumno durante
dos afios consecutivos.

d) Sancion resultante e expediente académico disciplinario que
implique su expulsién, unavez que laresolucion seafirme.

€) Imposibilidad de continuar los estudios comenzados, como con-
secuencia de haber agotado el alumno el nimero limite de con-
vocatorias en alguna asignatura.

f) No haber aprobado, los alumnos de primer curso, entre las con-
vocatorias de junio y septiembre, al menos el tanto por ciento de
los créditos de que se hubiera matriculado, fijado como minimo
por la Junta de Facultad o Escuela, sin causa que haya justifica-
do la anulacién de alguna de dichas convocatorias en la totali-
dad de las asignaturas.

g) Incumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas con
laUniversidad.

COMILLAS
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3. Cada Centro podra establecer un nUmero maximo de afios de perte-
nencia para cada titulacion que no podra ser inferior a dos cursos
mas de los previstos en los respectivos planes de estudio de cada
carrera

Articulo 92°, Escolaridad

1. LaUniversidad Pontificia Comillas no admite matricula de alumnos
de ensefianza libre, siendo obligatoria la asistencia a clase para to-
dos los alumnos. La inasistencia a mas de un tercio, o incluso a un
numero menor si asi se estableciera en las normas académicas del
Centro, de las horas lectivas impartidas en cada asignatura puede
tener como consecuencia la imposibilidad de presentarse a examen
en ella en la convocatoria ordinaria del mismo curso académico. Las
normas académicas del Centro podrén extender esta consecuencia
también ala convocatoria extraordinaria.

2. Paraque pueda hacerse efectiva la pérdida de convocatoria es nece-
sario que a comienzo del curso se dé a conocer por escrito a los
alumnos la norma establecida en el apartado anterior junto con €l re-
sto delas normas'y régimen de desarrollo de la asignatura.

3. Corresponde al profesor de la asignatura la comprobacion objetiva

delaasistenciaregular a clase através de los controles que se esta-
blezcan en las normas del curso (pase de listaen clase, firmasregula-
res o periédicas, gjercicios o tests, etc.).
El profesor, unavez comprobada |a falta de asistencia del alumno en
al menos un tercio de las clases, si no se establece otra proporcion
en las normas académicas del Centro, y con la suficiente antelacion a
la celebracién del examen que se establezca en las citadas normas,
pondra en conocimiento del alumno la pérdida de la convocatoria.
De ello dard cuenta @ Decano o Director del Centro. En el actadela
convocatoria ordinariadel alumno deberéfigurar “No presentado”.

4. En casos excepcionales podra concederse dispensa de escolaridad
en alguna o en todas las asignaturas en las que el alumno se haya
matriculado, cuando concurran circunstancias acreditadas que justi-
fiquen esta resolucién. Las solicitudes de dispensa seran dirigidas,
en el momento en que concurran las circunstancias que lajustifican,
a Decano o Director, a quien, asistido por la Junta de Centro, co-
rresponde concederlas, asi como determinar las condiciones, limites
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y duracion de la concesion. La resolucion sera comunicada por es-
crito al interesado, a Scretaria General y a los profesores de las
asignaturas objeto de las dispensas.

L as dispensas de escolaridad no tendrén repercusion econdémica.

Articulo 93°. Smultaneidad de estudios

1

Es derecho de todo alumno, en |os términos legal mente establ ecidos,
poder simultanear |os estudios de dos carreras, en distintos Centros
0 Secciones de la Universidad o en estay otra Universidad espafio-
la. Debera obtener paraello laautorizacién del Rector o de los Recto-
res respectivos. Debera asimismo obtener el traslado de un duplica-
do de su expediente solicitandol o en la Universidad o Centro en que
esté ya cursando estudios parala Universidad o Centro en que haya
sido admitido para iniciar simultaneamente otros. Este traslado no
sera concedido hasta que el alumno no tenga superadas en la Uni-
versidad primeralas materias de un curso completo.

Articulo 94°. Examenes y calificaciones

1

Todo alumno tiene derecho alavaloracion continuay objetivade su
rendimiento y a conocimiento oficial de lamisma por medio de califi-
caciones, a través de las pruebas o examenes que establezca el pro-
fesor de laasignatura.

Las calificaciones se expresaran en actas oficiales, entre 0y 10, sien-
do necesaria una calificacion minimade 5 para superar la asignatura.
Equivalen ala calificacion de Aprobado las puntuaciones de 5 6 mas
y menos de 7; de Notable, las puntuaciones de 7 6 mas y menos de
9; de Sobresaliente, las puntuaciones de 9 a 10. La nota 10 (diez) no
equivale por si sola a la concesion de Matricula de Honor pero es
necesaria para obtener esta calificacion. Cada profesor podréa otorgar
un nimero de Matriculas de Honor equivalente al 5 % (una por cada
veinte alumnos o fraccion) de los matriculados en su asignatura o,
en su caso, del conjunto de los asignados a sus secciones, hacién-
dolo constar asi en el acta oficial.

Corresponde a profesor de la asignatura la calificacién de cada
aumno en lamisma, asi como proceder alarevision del examen cuya
calificacion sea objeto de disconformidad por parte del alurmno, ex
presada en escrito personal y razonado dirigido a profesor. Si verifi-
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cada la revision por el profesor persistiera la disconformidad, €l

alumno podrarecurrir al Decano o Director, €l cual, oidos €l profesor
y una Comision de profesores por él designados para que revisen el
examen -si éste hubiera sido realizado por escrito-, resolvera definiti-
vamente. Si el examen hubiera sido oral, el Decano o Director, ala
vista de las alegaciones del alumno y oido el profesor, resolvera si
procede la repeticion del examen ante un tribunal por él nombrado,
del cual formara parte el profesor de la asignatura, sefialando d mis-
mo tiempo fecha, horay lugar parael mismo.

4. En cada afio académico el alumno dispone de dos convocatorias de
examen de cada una de |as asignaturas en que se hallara matriculado:
una ordinaria en junio (o en febrero, si son asignaturas semestrales
impartidas en el primer semestre) y otra extraordinaria en septiembre.
Para aquellos alumnos a quienes falten paraterminar la carrerauna o
dos asignaturas, y que formalicen matricula de €ellas, podra autorizar-
se por el Rector una convocatoria especia a final del primer semes-
tre. Esta convocatoria especial sustituiria ala ordinaria de junio por
lo que el dlumno que hiciera uso de ella dispondria ademas, como ex-
traordinaria, de ladejunio o septiembre.

5. Dentro de los periodos sefialados, lafechay hora del examen de ca-
daasignatura serén determinadas por la autoridad académica compe-
tente en cada Facultad o Escuela, oidos los delegados de los alum-
nos, y publicadas en los tablones de anuncios del Centro, con, al
menos, ocho dias habiles de antelacion. Cuando por razones de
fuerzamayor, debi damente justificada, algin aumno no haya podido
comparecer a examen en la fecha convocada, debera el profesor co-
rrespondiente citarle para realizarlo en una nueva fecha dentro del
mismo periodo de examenes, dando cuenta de ello por escrito a la
competente autoridad académica.

6. Sin perjuicio delafacultad que corresponde a cada profesor para es-
tablecer las pruebas de evaluacion de sus alumnos y su derecho a
otorgar las calificaciones que considere justas, las Juntas de Facul-
tad o Escuela, en el marco de las competencias que les atribuyen los
Estatutos General es, podran aprobar sistemas o fijar criterios genera-
les de verificacion y evaluacion de los conocimientos del dumnado
y crear Comisiones de Evaluacién con las funciones de consulta y
coordinacion que en cada caso se consideren oportunas.
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Las actas de calificacion, en modelo normalizado, deberan ser entre-
gadas por cada profesor en la Secretaria General en las fechas que
determine la misma en cada convocatoria. La Secretaria Genera no
se hara cargo de actas que contengan enmiendas o tachaduras.
Cualquier correccion en un acta, posterior a su entrega en Secretaria,
deberd justificarse por escrito y efectuarse por el profesor firmante,
en presencia del Secretario General o de la persona de Secretaria Ge-
neral habilitada paraello.

Articulo 95°. Convocatorias

1

Todo alumno matriculado tiene derecho a cuatro convocatorias con-
secutivas en cada asignatura mientras ro pierda la condicion de
aumno con arreglo a lo dispuesto en este Reglamento General. El

Decano de la Facultad o Director de la Escuela podra conceder dos
convocatorias adicionales, a solicitud escritay razonada del alumno.
En estas convocatorias los examenes seran calificados por un tribu-
na de tres miembros, designados por el Decano o Director y del que
formara parte el profesor de la asignatura. No podran concederse
convocatorias adicionales en las asignaturas cursadas en el primer

afio, pero en las dos Ultimas convocatorias |os examenes seran tam
bién calificados por un tribunal formado y designado en los mismos
términos.

La solicitud de convocatorias adicionales deber4 hacerse necesaria-
mente para el afio académico siguiente a aquel en que se hubieran
agotado las cuatro ordinarias y su concesion obligara ala matricula-
cién delaasignatura.

Con carécter excepcional, €l Rector de la Universidad podra conce-
der otras convocatorias de gracia, en asignaturas de los Ultimos cur-
sos, en favor de los alumnos a quienes, agotadas |as convocatorias
ordinariasy las adicionales, les queden no més de tres asignaturas o
no mas de treinta créditos para terminar su carrera o, en su caso, €l

primer ciclo. Podra también, a instancia del Decano o Director, con-
ceder una convocatoria excepcional de exdmenes a los alumnos de
alguna Facultad o Escuela que, estando en el dltimo afio de su carre-
ra, tengan asignaturas de dicho curso cerradas por otras del curso
anterior ain no aprobadas.
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4. Las convocatorias se computaran sucesivamente, entendiéndose
agotadas en cada caso, aunque el alumno no se presente al examen.
Si el alumno procediese de traslado de expediente desde otra Uni-
versidad, se le computaran, a estos efectos, las convocatorias que
hubiera agotado en la Universidad de procedencia.

5. Cuando, de acuerdo con €l cuadro de incompatibilidades, el acceso a
las pruebas de evaluacién de una asignatura exija la previa supera-
cioén de otra, no se computaran las convocatorias de aquella asigna-
tura, aun hall&ndose matriculado en ella el alumno, hasta tanto no
pueda e mi smo acceder legal mente a examen.

6. Todo alumno matriculado podra solicitar al Decano o Director anula-
cion de la convocatoria correspondiente, en una, varias o todas las
asignaturas en que esté matriculado, por causa de enfermedad, cum:
pli-miento de obligaciones legales, infortunio familiar u otra de ana-
loga consideracion. La solicitud, acompafiada de los documentos
acreditativos que procedan, debera ser presentada dentro de los pla-
Z0s que en cada Facultad o Escuela se establezcan, dejando siempre
a salvo la consideracion de las situaciones imprevistas que puedan
producirse con posterioridad. En caso de concesion, dicha convoca-
toriano le serd comp utada.

7. Delasresoluciones de los Decanosy Directores, alas que se refiere
el nimero anterior, se dard comunicacion, ademas de al interesado, a
la Secretaria General y alos profesores de las asignaturas objeto de
anulacion de convocatoria.

Articulo 96°. Paso de curso y ciclo

1. El primer curso de todas las titulaciones de primero y segundo ciclo
y de sélo primer ciclo, con reconocimiento oficial y validez en todo el
territorio nacional, tendré caracter selectivo, de modo que quien no
haya superado entre las convocatorias ordinariay extraordinaria to-
das las asignaturas troncales y obligatorias correspondientes a este
curso, tendra que repetirlo cursando las asignaturas pendientesy no
podra matricularse en asignaturas de cursos superiores. No obstan-
te, podra matricularse en asignaturas que permitan la obtencién de
créditos paralalibre configuracion del curriculo dentro deloslimites
y en la proporcién que se establ ezca para cada titulaci on.
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Cuando excepcionalmente se estime por parte de la Junta de Gobier-

no que este régimen no debe aplicarse a una determinada titulacion,

el paso a segundo curso exigira en todo caso haber superado el por-
centaje 0 nimero de créditos de materias troncales y obligatorias del
primer curso que sefije paralamisma.

Para poder repetir primer curso es necesario haber superado entre

las convocatorias ordinariay extraordinaria entre el 30% y €l 50% de

los créditos correspondientes a las materias troncales y obligatorias
del curso seglin se determine para cada titulacién.

En las carreras de primero y segundo ciclo el paso a segundo ciclo

podra quedar condicionado ala superacion del porcentaje o nimero

de créditos de materias troncales y obligatorias que se determine pa-
racadatitulacion.

En el resto de los cursos los alumnos con asignaturas pendientes

podran matricularse en otras del curso inmediatamente superior o0 en

asignaturas optativas o de libre configuracion, con sujecion alas si-
guientes condiciones:

a) LaJuntade Facultad o Escuela determinara el nimero maximo de
créditos de los que un alumno puede matricularse en cada afio
académico asi como el nimero minimo de los que debe matricu-
larse, que no serainferior a40 créditos.

b) La Junta de Facultad o Escuela, con aprobacion de la Junta de
Gobierno, puede establecer secuencias de asignaturas de modo
gue paracursar y acceder al examen y calificacion de algunas sea
necesario haber cursado y superado previamente otras determi-
nadas.

¢) LaJunta de Facultad o Escuela puede limitar € nimero maximo
de alumnos que pueden concurrir a algunas de las materias opta-
tivas del plan de estudios o de las que se propongan para cubrir
créditos de libre configuracion asi como exigir determinados re-
quisitos especiales (como conocimiento de algin idioma) para
acceder alas mismas. También puede fijar € nimero minimo de
alumnos inscritos en cada materia optativa para que ésta deba
impartirse.

d) Laobligacion de los alumnos de asistir a las clases de todas las
asignaturas de las que se han matriculado, condiciona la libertad
de matriculacion alaconfiguracion de los horarios de clases.
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5.

Todas las asignaturas de las que € alumno se matricule, conforme a
las previsiones del nimero anterior, devengaran los derechos de ma-
triculay ensefianza correspondientes al nimero total de créditos de
|as mismas, aprobadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 97°. Alumnos extraordinarios

a)

b)

c)

d)

La Universidad podra admitir alumnos que sin pretension de alcan-
zar los titulos académicos a que conducen los planes de estudio, de-
seen cursar dentro de los mismos algunas asignaturas o participar
en algunos seminarios o practicas concretos, en régimen de escola-
ridad presencial. Tendran la consideracion de alumnos extraordina-
riosy su admision es competencia del correspondiente Decano o Di-
rector.
A laJunta de Facultad o Escuela corresponde determinar |os requisi-
tosy condiciones de admisién de alumnos extraordinariosy limitar el
namero de los que pueden ser admitidos.
Deberan formalizar su inscripcion en la Secretaria General, con ante-
rioridad al comienzo de la actividad académica concreta, acreditando
el cumplimiento de los requisitos que se les exigen y abonando los
derechos de inscripcion y ensefianza en la proporcion correspon-
diente alos créditos en que se matriculan.
Tendran los mismos derechos académicos que los alumnos ordina-
rios, aunque no avotar o ser votados en |os procesos de eleccion de
delegados o representantes del alumnado; y estaran sujetos a las
mismas obligaciones y régimen disciplinario. Tendran también dere-
cho a que se les expidan certificaciones de las asistencias y califica-
ciones obtenidas en las materias cursadas, en las que constara ex
presamente el carécter extraordinario en que se realizaron.
Los estudios realizados por los alumnos extraordinarios podran ser
convalidados e incorporados a un expediente de estudios ordinarios
aseguir en la propia Universidad, previa peticion al Decano o Direc-
tor, que resolverateniendo necesariamente en cuenta:
« ¢l cumplimiento de las exigencias de acceso a estudios universi-
tarios, con anterioridad a su inscripcion como extraordinarios;
« ¢l rendimiento académico alcanzado y las calificaciones obteni-
da;
« laconvenienciade realizacion de pruebas complementarias.
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' CAPITULO CUARTO:
TITULOS Y ACREDITACION DE ESTUDIOS

Articulo 98°. Titulos de reconocimiento oficial

De conformidad con € art. 34.1y 2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y disposicion adicional 22 del Real Decreto
1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencion, expedicion y homol ogacion de
titulos universitarios, en general, y €l Real Decreto 778/1998, de 30 de abril,, por
el gue se regula d tercer ciclo de estudios universitarios, la obtenciony expe-
dicién del titulo de Doctor y otros estudios de postgrado, los titulos obteni-
dos en la Universidad Pontificia Comillas, mediante planes de estudio que
tienen reconocido carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional, seran
expedidos por €l Rector de la Universidad en nombre de su Majestad el Rey,
conforme alo dispuesto en la normativa citada en lo referente a su contenido,
soporte y procedimiento.

Estos titulos llevaran, ademas de la firmadel Rector de laUniversidad, la
del Secretario General.

Articulo 99°. Titulos eclesiasticos

Los titulos de Doctorado, Licenciatura y Bachillerato obtenidos en las
Facultades de Ciencias Eclesiasticas de la Universidad Pontificia Conillas por
la superacién de planes de estudio establecidos de conformidad con las nor-
mas de la Constitucidén Apostélica “Sapientia Christiana”, seran expedidos
por el Rector de la Universidad en nombrey con la autoridad del Sumo Ponti-
fice, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46 a 51 de la citada Consti-
tucién Apostdlica y de los articulos 34 y 37 de las Normas Comunes de la
misma.

Los mismos irén firmados, ademés de por €l Rector de la Universidad, por
d Vice-Gran Canciller, €l Secretario General y €l Decano dela Facultad.

Estos titul os tienen las equivalencias, niveles académicos y efectos civi-
les que les reconoce €l Real Decreto 3/1995, de 13 de enero, por el que se da
cumplimiento alo dispuesto en el Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa
Sede sobre ensefianza 'y asuntos culturales en materia de estudiosy titulacio-
nes de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario.

COMILLAS
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Articulo 100°. Titulos propios

a)

b)

c)

d)

La Universidad, en uso de la autonomia reconocida en el art. 28.3 de
la Ley de Reforma Universitariay en el marco de las disposiciones
del Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencion, ex-
pedicion y homologacion de titulos universitarios, otorgara diplo-
mas u otros titul os propios, correspondientes a ensefianzas o cursos
gue imparta con caracter opcional durante los afios de estudios, o
para titulados universitarios (postgraduados) sobre campos de sa-
ber propios de la carrera de procedencia o de caracter intercurricular,
especia mente orientados a la aplicacién profesional de dichos sabe-
res.

Las condiciones para la obtencion de tales titulaciones, asi como €l

formato y contenido del soporte grafico de las mismas, seran apro-
bados por |a Junta de Gobierno de la Universidad.

Los Titulos de Master y Especialista Universitario haran mencién
expresa de la denominacion del curso, del ndmero de créditos reali-
zados y latitulacion previa o requisitos con los cuales se ha accedi-
do al titulo. Al dorso de dicho titulo figurara el detalle de las materias
cursadas, con indicacion del nimero de créditos de cada una de
ellas, asi como los datos correspondientes al trabajo o proyecto final
y las posibles actividades complementarias realizadas (estancias,

trabgjos, etc.). Estos titulos serén expedidos por el Rector de la Uni-
versidad y en ellos constaran también las firmas del Secretario Gene-
ra y del Director del Curso.

De conformidad con la normativa vigente, estos titulos propios ca-
receran de valor oficial en tanto disposiciones oficiales del Gobierno
no dispongan otra cosa.

La Universidad Pontificia Comillas no otorgara ningun titulo propio
correspondiente a ensefianzas cuya extensién sea inferior a 20 crédi-
tos.

Articulo 101°. Diplomas

La Universidad Pontificia Comillas podra expedir Diplomas que no ten-
drén la consideracion académica de titulos universitarios, por laredlizacion de
estudios de naturaleza diversay duracién variable, que hayan sido aprobados
por la Junta de Gobierno de la Universidad, segtn el procedimiento estableci-
do paralastitulaciones propias. Estos Diplomas seran expedidos por € Rector
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delaUniversidad y deberan llevar las firmas del Secretario General y del Direc-
tor del curso e indicarén su denominacion, el nimero de créditos impartidos y
latitulacién previao requisitos através de los cuales se ha accedido a mismo.

Articulo 102°. Certificados de asistencia y aprovechamiento

Asimismo la Universidad podréa expedir certificados de asistencia por los
Ccursos, seminariosy otras actividades académicas tanto de natural eza cientifi-
ca como de formacion continua o extension cultural, que realicen las Faculta-
des, Escuelas, Institutos, Departamentos y otros Centros de la Universidad,
siempre que se superen los minimos establecidos para cada uno de ellos.
Estos certificados deberan llevar la firma del Director del curso e indicaran la
denominacién del curso o seminario, € ndmero de créditos impartidos y la
titulacion previa o requisitos através de los cuales se haaccedido a mismo.

Si el curso o seminario incluyese un procedimiento de evaluacién, quie-
nes lo superasen y cumplan los requisitos establecidos recibiran un certifica-
do de aprovechamiento, expedido y formado como €l anterior.

Articulo 103°. Certificaciones académicas

El Secretario General de la Universidad expedira, a peticion del interesa-
do, certificaciones oficiales de | os expedientes académi cos de |os alumnos con
el visto bueno del Decano o Director, en las que se incluiran, ademas de los
datos de identificacion del alumno y €l titulo por el que accedieron ala Uni-
versidad, todas las materias que haya cursado, asi como aquellas otras opcio-
nales o cursos especiales en los que haya participado, con expresién de crédi-
tos de cada una, afio y nimero de convocatorias en que se aprobaron y califi-
caciones obtenidas.

Asimismo podran, a peticion del interesado, expedirse certificaciones
parcial es de determinadas materias 0 cursos.

CAPITULO QUINTO:
OTROSTITULOS

Articulo 104°. Doctorado “ honoris causa”

La concesién de los titulos de Doctor “honoris causa” a que serefiered
nimero 3 del articulo 50 de los Estatutos Generales, se gjustara alo dispuesto
en laresolucién aprobada por la Junta de Gobierno.
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CAPITULO SEXTO:
DERECHOSY DEBERES

Articulo 105°. Derechos de los alumnos

1. Todos los estudiantes de la Universidad tienen iguales derechos y
deberes. Ninguna razén econdémica, fisica, de sexo, raza, religion,
opinidn o cualquier otra de caracter personal o social justificara un
trato desigual entre los alumnos.

2. Los estudiantes de la Universidad tienen los siguientes derechos
académicos:

a)

b)

0)

Recibir una ensefianza actualizada y de calidad, basada en crite-
rios objetivos y cientificos, que proporcione la formacién ade-
cuada parael gjercicio de actividades profesionales.

Participar activa y criticamente en la docencia, asi como en su
programacion y ordenacion por medio de su representacion en
los 6rganos de gobierno de su Facultad o Escuela.

Participar en el control de la calidad de la ensefianzay en la eva-
luacion de la labor docente del profesorado, a través de los cau-
ces establecidos en laUniversidad paratal fin.

Ser orientados y asistidos en los estudios mediante un sistema
de tutorias.

Conocer €l programa de cada asignatura a principio de curso, en
el que habra de especificarse la bibliografia basica exigida o re-
comendada.

Conocer los criterios generales que seran utilizados en la evalua-
cién de su rendimiento académico.

Ser evaluado objetivamente en su rendimiento académico, solici-
tar larevisién de los examenes y gjercer, en su caso, los corres-
pondientes medios de revisién reglamentariamente establ ecidos.

Acceder alas ayudas y becas al estudioy alainiciacién enlain-
vestigacion en las condiciones previstas |egal mente.

Disponer de instalaciones y medios instrumentales para el nor-
mal desarrollo delos estudios.

Promover actividades universitarias de carécter cientifico, depor-
tivo, social y cultural, y participar en ellas.

Asociarse libremente en el ambito universitario y gjercer el dere-
cho de reunion en locales de la Universidad, sin otras limitacio-
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nes que las derivadas de las disposiciones legales y del caracter
propio de la Universidad, del normal funcionamiento de la propia
institucién y de las posibilidades materiales de los Centros.

1) Elegiry ser elegido para los 6rganos de gobierno de la Universi-
dad, de conformidad con lo que disponen los Estatutos Genera-
lesy las normas reglamentarias correspondientes.

m) Tener garantizada, de conformidad con la legislacién vigente so-
bre utilizacién de datos informatizados, la tutelay reserva efecti-
va de los datos personales y académicos procesados en l0s a-
chivos informéticos de la Universidad, paralos solos fines de la
relacion académica, el derecho a conocimiento de dichos datos
archivados, a su rectificacion y a su no uso para otros fines ni
comunicacién a otras personas, sin su autorizaci én expresa.

n) Formular por escrito peticiones, quejas o recursos ante la autori-
dad académica que en cada caso corresponda.

Articulo 106°. Deberes de |os alumnos
L os estudiantes de la Universidad tienen las siguientes obligaci ones:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

La colaboracion para el logro de los fines y realizacion de lamision
delaUniversidad.

Ladedicacion seriay responsable al estudio y la asistenciaregular a
las clasesy aotras actividades propias de |a ensefianza.

La participacion en las actividades universitarias y la cooperacion
con €l resto de la comunidad universitaria en el mejoramiento de los
Serviciosy en la consecucién de los fines propios de la Universidad.
El cumplimiento de los Estatutos y Reglamento Generales y de las
normas vigentes en los diversos Centros y Servicios de la Universi-
dad asi conmo €l respeto al ideario de la Universidad.

El respeto al patrimonio de la Universidad y el correcto uso y con-
servacion de las instalaciones y medios material es puestos a dispo-
sicion delos alumnos.

El abono de los derechosy precios por |os servicios académicos, es-
tablecidos cada afio por la Junta de Gobierno.

El respeto ala convivencia pacifica en el &mbito universitarioy al re-
gular desarrollo de las actividades académicas.

La asuncion de las responsabilidades inherentes a los cargos para
|os que sean elegidos.
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CAPITULO SEPTIMO:
ORGANIZACION Y REPRESENTACION

Articulo 107°. Delegacion de alumnos

1. Losaumnos de cada curso -0 grupo, en |os cursos que por su ni-
mero hubiera més de uno-, al comienzo de cada afio académico, ele-
giran de entre ellos un Delegado y un Subdelegado, que articularan
las relaciones del alumnado con el profesorado respectivo, con las
autoridades del Centro y con los responsables de los Servicios ge-
nerales que les afectan.

2. De conformidad con las disposiciones del Titulo | de |os Estatutos

Generales, el alumnado tiene institucionalmente representacion par-
ticipativa en los 6rganos col egiados de gobierno de la Universidad y
de los Centros (Senado, Junta de Gobierno de la Universidad, Claus-
trosy Juntas de Facultad o Escuela), en la proporcion establecida en
cada caso.
Los Delegados y Subdelegados de los alumnos elegidos en cada
curso o grupo en cada Facultad o Escuela, constituidos en camara
de compromisarios, elegiran por votacion a sus representantes en la
Junta de Facultad o Escuela, en el Claustroy en €l Senado de laUni-
versidad.

3. El conjunto de los alumnos elegidos para formar parte de la Juntay
Claustro de Facultad o Escuela constituird, junto con los Delegados
de cada curso o grupo, la Delegacién de alumnos del Centro. Una
vez clebrada la votacion a que se refiere el parrafo segundo del
apartado anterior, los Delegados y Subdelegados elegiran inmedia-
tamente, en una segunda votacion, el Delegado y Subdelegado del
Centro, resultando electos los dos que obtengan mayor ndmero de
votos de entre los previamente elegidos para la Junta de Facultad o
Escuela
Los alumnos elegidos paraformar parte del Senado constituiran, jun-
to con los Delegados de cada Centro, la Delegacion de la Universi-
dad y los dos que sean elegidos para formar parte de la Junta de Go-
bierno tendran la consideracién de Delegado y Subdelegado de la
Universidad.
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Son competencias de las Del egaciones de alumnos:

a) Representar a los alumnos de la Universidad o del Centro ante
las autoridades académicas competentes y 6rganos colegiados
de gobierno asi como ante otras instanciasy delegaciones de es-
tudiantes.

b) Canalizar lainformacién de los asuntos que afecten al colectivo
estudiantil.

¢) Fomentar lainiciativay la participacién de los estudiantes en las
actividades universitarias de caracter cientifico, deportivo, social
y cultural.

El funcionamiento de las delegaciones sera objeto de normas apro-

badas por la Junta de Gobierno a propuesta de la delegacion de

alumnos de la Universidad.

4. La Universidad proporcionara a las Delegaciones de alumnos los
medios precisos para el gercicio de laresponsabilidad y cumplimien-
to de las funciones que institucionalmente corresponden a los dele-
gados.

5. Laeleccion de los Delegados y Subdelegados de curso y de los re-
presentantes de | os estudiantes en los érganos de gobierno del Cen-
tro y de la Universidad tendra lugar de acuerdo con el Reglamento
de Elecciones.

Articulo 108°. Asociaciones de alumnos

1. Esderecho de los estudiantes constituir libremente sus propias or-
ganizaciones por Centros, planes de estudio, cursos, 0 grupos, es-
tablecer entre ellas acuerdos de union o colaboracion y reflgjar en
las mismas la pluralidad de ideas, objetivos, proyectos, e intereses
del alumnado.

2. El reconocimiento de estas Asociaciones dentro de la Universidad
requerira
a) laaprobacion, por parte de la Junta de Gobierno, de un reglamen-

to en el que se especificardn al menos, |as siguientes cuestiones:
identificacion de los promotores de la Asociacion, fines, objeti-
VOS Yy actuaciones que se proponen, condicionesy procedimien-
to de incorporacion o expulsion de asociados, constitucion de
Organos de gobierno y gestion de la Asociacién, medios materia-
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les y recursos econémicosy su administracion y normas para, Si
procediera, regular su disolucion;

b) el compromiso, incluido en el reglamento, de respetar en todo la
naturaleza e ideario de la Universidad Pontificia Comillas, lalega-
lidad vigente, los Estatutos y Reglamentos Generales de la Uni-
versidad y el buen orden académico;

¢) lainscripcion de la Asociacion en un Registro especial de Aso-
ciaciones de la Universidad, dependiente del Vicerrector en
quien delegue el Rector los asuntos de asociacionismo, a que
correspondera también autorizar las actuaciones que dentro dela
Universidad y en periodos de actividad académica programe la
Asociacion.

3. Podran los alumnos, através de las Asociaciones constituidas y de
los acuerdos entre ellas, participar en los procesos de eleccién de
|os delegados en |os érganos de gobierno de laUniversidad y de las
Facultades y Escuelas, de conformidad con las normas que se con-
tienen en el Reglamento de Eleccionesy elevar propuestas ala dele-
gacion de alumnos para su tramitacion en los 6rganos de gobierno
delaUniversidad y delos Centros.

4. En el Registro de Asociaciones de laUniversidad se inscribiran tam
bién las asociaciones de &mbito interuniversitario, regional, nacional
o internacional, no propias de la Universidad, que mediante la cons-
titucién de secciones delegadas o bajo otra modalidad, son autori-
zadas para gjercer actividades determinadas en el ambito académico,
dentro delaUniversidad.

Dicha inscripcion serd autorizada previo expediente de reconoci-

miento favorable del reglamento de la Asociacion, que tendra que re-

ferirse a las personas responsables de su actuacion dentro de la

Universidad, ala administracion de recursos y de cuantos extremos

se requieran en cada caso por €l Vicerrectorado responsable, asi co-

mo al compromiso de respeto a la naturaleza de la Universidad y

cumplimiento de las normas de la misma que puedan afectar a la

Asociacion.

5. Podréa la Junta de Gobierno cancelar la inscripcion de una Asocia-
cion, apropuestadel Vicerrector competente, previa audienciade los
responsables de la Asociacién, cuando de sus actuaciones se de-
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duzca incumplimiento grave o reiterado de sus compromisos, fines o
normas.

CAPITULO OCTAVO:
OTROS ESTUDIOS

Articulo 109°. Alumnos de Doctorado

1

Las peculiaridades del régimen juridico de los alumnos de Doctora-
do, en lo referente arequisitos y admisiones, traslado de expediente,
convalidaciones y seguimiento de los programas especificos seran
|as establecidas en la legislacion aplicable en cada momento para la
obtencion del titulo de Doctor en la Universidad Pontificia Comillas.
En todas las demés cuestiones no determinadas especificamente en
la legislacion aplicable, les serén de aplicacion las normas del pre-
sente Reglamento.

Articulo 110°. Alumnos de postgrado y otros titulos propios

1

Las peculiaridades referentes a requisitos y tramites de admision,
convalidaciones y régimen de estudios de los alumnos de cursos 'y
programas de postgrado o bien ordenados a la obtencién de titulos
propios, se establecerdn en las resoluciones de la Junta de Gobierno
por las que se aprueban y organizan dichos estudios y se crean los
titulos o acreditaciones a que | os mismos conducen.

En las cuestiones no determinadas especificamente en dichas reso-
luciones, les serén de aplicacion las normas del presente Reglamen-
to.
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TITULO QUINTO:
REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CAPITULO PRI MERO:
INTRODUCCION

Articulo 111°. Funciones e integracion del personal no docente

1

El personal no docente o de administracion y servicios de la Univer-
sidad constituye el sector de la Comunidad Universitaria a que co-
rresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia 'y asesora-
miento para el mejor desarrollo de los cometidos que contribuyen a
laUniversidad de los fines propios de la Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de los Estatu-
tos Generales, el personal no docente adscrito alos Servicios de la
Universidad forma parte de la Comunidad Universitariay en tal con-
cepto esta representado en el Senado.

Articulo 112°. Marco legal

El personal no docente se regira por lalegislacién laboral, por €l Conve-
nio Colectivo Estatal paralos Centros de Educacién Universitaria e Investiga-
cion, por los Estatutos Generales y por el presente Reglamento Genera y
normas que los desarrollen.

Articulo 113°. El personal no docente de la Universidad Pontifi-

cia Comillas

De conformidad con el Titulo Preliminar y los articulos 106 y 107 de

los Estatutos Generales, la Universidad Pontificia Comillas exige de

su personal no docente:

a) Aceptacion leal de su naturaleza como Universidad de lalglesia
Catolica, cuyadireccion y gestion esta confiada a perpetuidad a
la responsabilidad de la Compafiia de Jesls; y compromiso de
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colaboracion, desde su particular tarea de apoyo, para la prose-
cucion de su misién docente e investigadora en el marco referen-
cia del mensaje evangélico.

b) Capacidad y actitud de cooperacién alarealizacién de los fines
de la Universidad y disposicion para participar en la misma co-
rresponsablemente, con arreglo a la propia aportacién y de
acuerdo con |os Estatutos.

c) Profesionalidad en el desempefio del puesto de trabajo y dispo-
sicion paralaformacion continua.

d) Integracién en el proyecto de una Comunidad Universitariaen la
gue las rel aciones se basan en el respeto ala persona, lalibertad,
el amor a la verdad, la tolerancia y la benevolencia propias del
espiritu cristiano.

2. Todo el personal no docente que colabora en la Universidad, al am-
paro de lo previsto en el articulo 4.2 de los Estatutos Generales,
compartira la conciencia de que trabajar en equipo, colaborar since-
ramente en la prosecucion de sus fines institucionales y ser corres-
ponsable en la realizacion de un mismo proyecto educativo, consti-
tuyen un deber solidario y un enriquecimiento mutuo.

CAPiTQ LO SEGUNDO:
CATEGORIASY FUNCIONES

Articulo 114°. Categorias

Los grupos y categorias y las funciones correspondientes del personal
no docente son los previstos en el Convenio Colectivo Estatal paralos Cen-
tros de Educacion Universitaria e Investigacion y en este Reglamento o dis-
posiciones organi zativas adoptadas por la Universidad.

Articulo 115°. Directores de Servicios

1. Los Directores de los Servicios Generales ostentardn segun el Con-
venio Colectivo vigente la categoria de Jefe Superior excepto cuan-
do no pertenezcan ala escala administrativa.

2. En el caso delos Servicios o Gabinetes de estudio y asesoramiento
sus Directores o responsables tendran la categoria de Jefe Superior
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sblo cuando la estructura del Servicioy lacomplejidad de su gestién
lo aconsegjen.

Articulo 116°. Disponibilidad y cambios de puesto

El contenido general de larelacion contractual garantizara la disponibili-
dad del personal para desarrollar su trabajo en cualquier Centro, Servicio o
Unidad de la Universidad, seguin conveniencias del servicioy con respeto ala
categorialaboral y alasfunciones propias de la misma.

En todo caso |os cambios de puesto requeriran la audiencia previa de los
responsables de |os Centros o Servicios donde se esté prestando y se vayaa
prestar servicio.

Articulo 117°. Actividades docentes

1. El personal de administracion y servicios no puede asumir activida-
des docentes de ningln tipo incluidas las de carécter no reglado o
de extensiOn universitaria, salvo cuando se trate de cursos que ten-
gan por objeto lamisma actividad o funcion desarrollada en el Servi-
cio al que esté adscrito.

2. No se consideraran actividad docente las sesiones de informacion o
presentacion de programas o técnicas relacionadas con el propio
servicio y dirigidas a sus mismos integrantes, a sus usuarios o ala
Comunidad Universitaria en su conjunto.

3. S fuera necesaria, por razén de especializacién y conocimientos, la
colaboracion propiamente docente del personal de administracion y
servicios, ésta requerira la autorizacion del responsable del Servicio
donde el interesado esté adscrito y laconformidad del Rector o Vice-
rrector, del Secretario General o del Gerente, segin de quien depen-
da el Servicio, los cuales determinaran la procedencia o no de retri-
bucién y en su caso la cuantia de la misma de conformidad con las
normas establecidas. Cuando la colaboracion docente se pida a res-
ponsable del Servicio, la autorizacidn correspondera directamente a
Rector o Vicerrector, Secretario General o Gerente, seguin proceda.

2002




REGLAMENTO GENERAL

CAPITULO TERCERO:
ACCESO Y PROMOCION

Articulo 118°. Modalidades de incorporacion a la Universidad

1

L os miembros de la Compafiia de JesUs, a la que por fundacion y a
perpetuidad corresponde la direccidn de la Universidad y su admi-
nistracion, de las que responde ante la Santa Sede, acceden a los
puestos de personal no docente por destino de sus superiores jerar-
quicos de conformidad con las normas propia de la Orden. Deben
cumplir con los requisitos que exijala categoriay funcion del puesto
a desempefiar y la normativa de la propia Universidad. Una vez in-
corporados se someten alas normas comunes de los Estatutos Ge-
nerales y de este Reglamento General y de las normas que |os des-
arrollan.

El resto del personal no docente se incorpora a la Universidad me-
diante la contratacion libre y directa garantizandose siempre los
principios deigualdad, mérito y capacidad.

La condicidn de personal de la Universidad se adquiere en el no-
mento de la firma del correspondiente contrato laboral con la Uni-
versidad. Entre sus clausulas se incluira necesariamente la obliga-
cion de respetar la identidad catdlica de la Universidad cuyo incum:
plimiento ser& causa de rescisién del contrato.

Articulo 119°. Provisién de vacantes y puestos de nueva creacion

Laprovision de las vacantes que se produzcan o de 10s nuevos puestos
de trabajo que se creen se efectuara, segun lo establecido en el Convenio
Colectivo, por libre designacion o promocién interna entre personal de la
Universidad o por contratacion libre y directa cuando sea nueva incorpora-

cion.

Articulo 120°. Nombramiento de Directores de Servicio y otros

responsables administrativos

1. LosDirectoresdelos Servicios, cualquiera que sea su naturaleza, se-

rén nombrados por €l Rector de la Universidad, oida la Junta de Go-
bierno, a propuesta, segun los casos, del Vicerrector en quien haya
delegado la coordinacion y supervision del Servicio correspondien-
te, del Secretario General o del Gerente, entre el personal no docente,
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0 entre el personal académico cuando proceda, que retnae perfil,
caracteristicas y requisitos del puesto determinados en este Regla-
mento General o en los particulares de cada Servicio.

2. Estos puestos, con arreglo alo establecido en el Convenio Colectivo
vigente, podran cubrirse también directamente por contratacion li-
bre, previa convocatoria del puesto con indicacién del perfil y demés
condiciones de la plaza, en cuyo caso una comision formada por el
Rector, el Vicerrector correspondiente o el Secretario General, en
funcion de la dependencia del Servicio, y en todo caso por el Geren-
te, valorarala capacidad, cualidades y méritos de los candidatos por
medio de las pruebas o0 entrevistas que se consideren oportunas.
También formara parte de la comision el Director del Servicio de Re-
cursos Humanos que actuara de secretario.

3. El mismo procedimiento de acceso se seguira para cubrir los puestos
de los Directores o responsables de las Secciones, Unidades u Ofi-
cinas cuyo nombramiento correspondera directamente al Rector a
propuesta del Director del Servicio o persona de quien dependan. El
Director del Servicio formara parte también de la Comisién a que se
refiere el apartado anterior.

Articulo 121°. Provision de otros puestos a cubrir

En los demés casos las vacantes o |os puestos de nueva creacion se cu-
brirdn mediante promocion interna previa convocatoria por la Gerencia de la
Universidad del puesto con indicacién del perfil y la categorianecesaria, entre
el persona ya contratado en la Universidad. Si no se hubieran presentado
candidatos o el puesto quedare desierto por no haberse superado las pruebas
por ninguno de los aspirantes se sacara la plaza a contratacién librey directa
fuera de la Universidad. La convocatoria incluir4 necesariamente € perfil y
demas condiciones del puesto de trabajo.

Articulo 122°, Comisioén de seleccion

1. Tanto en el caso de promocién interna como en el de contratacion
directa de personal administrativo, subalterno y de servicios genera-
les, una comisién de al menos tres personas, de la que formara parte
el Gerente, que la presidira, el Director del Servicio de Recursos
Humanos, que actuara de secretario, y €l responsable del Centro y/o
Servicio correspondiente, realizaré el proceso de seleccion entre 1os
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candidatos. También podrén formar parte de la Comisiéon aquellas
otra personas que el Gerente designe a propuesta del Decano o Di-
rector del Centro o Servicio correspondiente. No podran formar parte
de la comision quienes tengan relacién de parentesco con alguno de
|os candidatos.

2. La comision decidira en cada caso las pruebas de seleccién que
hayan de superar los candidatos.

Articulo 123°. Seleccion y promocion del personal técnico o es-
pecializado

En las categorias referentes a la Biblioteca, a Archivo y al Servicio de
Sistemas y Tecnologias de Informacion Comunicaciones, €l reglamento del
respectivo Servicio establecera los procedimientos de seleccién o promocién
del personal técnico o especializado de acuerdo con las normas generales
establecidas en este Reglamento General. Dicha prevision incluird los perfiles
de los puestos con sus correspondientes funciones, 1os procedi mientos para
su seleccion o promocidn y la conposicién de las comisiones que hayan de
juzgarlosy de las que podran formar parte expertos externos ala Universidad.

Articulo 124°. Criteriosy principios de seleccion

1. Entodos los procesos de seleccion de personal no docente, sea por
promacioén interna o por contratacion directa, se atenderd, por medio
de las pruebas o de las entrevistas que la comisién considere opor-
tunas, ademés de a los criterios de capacidad, mérito y formacion y
en su caso antigiiedad, al respeto al ideario de la Universidad.

2. Laseleccion se redlizara siempre segun los principios de publicidad
eigualdad.

Articulo 125°. Aprobacion de promociones

Las promociones y gratificaciones que se efectden conforme a lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo Estatal para los Centros de Educacion Uni-
versitaria e Investigacion a principio de cada curso académico serén aproba-
das por el Rector a propuesta del Gerente, oidos |os Directores del respectivo
Servicio y del Servicio de Recursos Humanosy previo informe de la Conision
de Personal de Administraciény Servicios.
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CAPITULO CUARTO:
PLANTILLA

Articulo 126°. Definicion, modificacidn y aprobacion

1

Larelacion ordenada del personal existente en cada curso en todos
y cada uno de los Centros, Servicios o Unidades, segun sus catego-
rias y responsabilidad, y su correspondiente dotacion presupuesta-
ria, constituiralaplantilladel persona no docente de la Universidad.
La propuesta de variacion de plantillas se realizard por Centros, Ser-
vicios o Unidades, especificando nimeros y categorias y teniendo
en cuenta, segun los casos, el nimero de alumnos, |la complejidad y
actividades del Servicio y otras circunstancias objetivas.
Corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta razonada del Vice-
rrector para asuntos econdémicos, si 1o hubiese, o del Gerente de la
Universidad, aprobar la composicién de plantillas del personal no
docente en cada Centro, Servicio o Unidad, asi como su modifica-
¢ion cuando sea procedente. Para ello se tendra en cuenta la politica
de este personal definida por la Junta de Gobierno asi como la capa-
cidad presupuestaria de la Universidad.

CAPITULO QUINTO:
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 127°. Marco legal

Los derechos y obligaciones del personal no docente seran los propios
de su relacion contractual con la Universidad, en €l marco de los Estatutos
Generales, de este Reglamento General y de la legislacion vigente que le sea
aplicable.

Articulo 128°. Derechos
Son derechos del personal no docente en particular:

a)

b)

Ejercer su actividad de acuerdo a criterios de profesionalidad y ser
informados de las evaluaciones que sobre ellos se realicen.

Disponer de los medios adecuados y de lainformacién necesariapa-
ra el desempefio de sus tareas 'y conocer las funciones asignadas a
Su puesto de trabajo.
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c)

d)
€)

f)

9)

h)

K)

m)

REGLAMENTO GENERAL

Recibir la formacion profesional encaminada a su perfeccionamiento
y mejoradel servicio.

Asociarsey sindicarse libremente.

Participar en los érganos de gobierno y administracion de la Univer-
sidad de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Generales y
formar parte de comisiones y desempefiar cargos y puestos de re-
presentacion paralos que sean elegidos o designados.

Constituir asociaciones y reunirse libremente, sin interferir las acti-
vidades normales de la Universidad, para la tutela'y promocion de
susintereses.

Percibir las retribuciones basicas y 1os complementos y gratificacio-
nes que correspondan a su categoria, antigliedad y funciones, de
conformidad con las normas generales de aplicacion y los términos
de su contrato, asi como los beneficios que se deriven del régimen
aplicable de proteccion social.

Participar en el sistema de ayudas u otras ventgjas que la Universi-
dad tenga establ ecidas en su beneficio, el de su conyuge o el de sus
hijos para recibir educacion en sus Centros, en la medida y propor-
¢i6n que puedan corresponderle.

Recibir el respeto y tratamiento que correspondan a su condicion,
categoriay cargo, por parte de las autoridades académicas, profeso-
res, alumnosy el propio personal no docente.

Tener garantizados, de conformidad con lalegislacion vigente, latu-
telay reserva de los datos personales procesados en los archivos
informaticos de la Universidad, comunicados para |os solos fines de
larelacion laboral, el derecho al conocimiento de dichos datos archi-
vadosy a su no uso paraotrosfines, sin su autorizacion expresa.
Estar leal y puntualmente informados de las resoluciones, cuestio-
nes y acontecimientos que afectan a la vida universitaria y de las
que particularmente inciden en su situacion y perspectivas persona-
lesendla

Obtener licencias, permisos y excedencias de conformidad y por €l
procedimiento previsto en el Convenio Colectivo y en lalegislacion
vigente aplicable en cada caso.

Comunicarse libremente con las autoridades académicas mediante
formulacion de escritos u obtencién de audiencia personal, por los
procedimientos que estén establ ecidos.
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n)

Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice e cumplimiento
de lanormativa en materia de seguridad e higiene en el trabgjo.

Articulo 129°. Deberes
El personal no docente de la Universidad esta sujeto alos siguientes de-

beres:
a)

f)
9)
h)

K)

Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad, efica-
ciay lealtad, contribuyendo a los fines y mejora del funcionamiento
de la Universidad, aceptando su peculiar natural eza conforme se de-
fineen e Titulo Preliminar de los Estatutos Generales.

Respetar la identidad catdlica de la Universidad de la que serén in-
formados a momento de la contratacion.

Asumir las responsabilidades que les correspondan por el gjercicio
de su puesto ante el 6rgano de gobierno competente de la Universi-
dad.

Trabajar asiduamente, integrado en todo lo posible en los equipos
de trabajo constituidos en el Centro, Servicio o Unidad donde esté
adscrito buscando siempre desempefiarlo con calidad.

Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su acti-
vidad.

Permanecer en la Universidad durante el tiempo que corresponda a
su jornada de trabajo.

Respetar el patrimonio de laUniversidad, asi como hacer un correcto
uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los
cuales hayan sido elegidos o designados y poner la debida diligen-
ciaen su desempefio.

Integrarse en el proyecto comun de la Universidad, aceptando, si no
se opone causa grave, la movilidad dentro de sus Sedes y Centros
para el cumplimiento total o parcial de su dedicacién a la Universi-
dad.

Colaborar con €l resto de la Comunidad Universitariay contribuir al
cumplimiento de los finesy funciones de la Universidad.

Observar una presenciay conducta acordes con ladignidad y deber
de gemplaridad exigida por la convivencia en la Comunidad Univer-
Staria
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Respetar la reserva de datos personales que obren en los archivos
informati cos que tenga a su cargo.

CAPITULO SEXTO:
RETRIBUCIONES

Articulo 130°. Marco normativo. Complementos y gratificaciones

1

Las retribuciones del personal no docente se ajustaran a lo estable-
cido en el Convenio Colectivo y alo aprobado por la Junta de Go-
bierno delaUniversidad.

La asignacién y cuantia de los complementos por cargo y otras gra-
tificaciones de caracter fijo o estable serén aprobadas también por la
Junta de Gobierno, previo informe de la Comision de Persona de
Administracion y Servicios. Asimismo tendra que ser aprobado por
la Junta de Gobierno, previo informe de dicha Comision, cualquier
sistemadeincentivos.

CAPITULO SEPTIMO:
FORMACION

Articulo 131°. Cursos de perfeccionamiento y especializacion

1

La Universidad organizara cursos de perfeccionamiento y especiali-
zacién para el personal no docente y fomentara su participacion en
ellos para facilitar su formacién profesional y posible acceso a otros
puestos de trabajo por laviade la promocién o traslado.

Asimismo, se promovera la participacion del personal no docente en
cursos de perfeccionamiento y especializacion organizados por otras
instituciones cuando resulten de interés para la mejor realizacion de
sus funciones en la Universidad.

COMILLAS
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~ CAPITULOOCTAVO:
ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 132°. Participacion en 6rganos de gobierno y adminis-
tracion
El personal no docente tendra sus representantes y participara en la
composicién y funcionamiento de los distintos érganos de gobierno y adni-
nistracion de la Universidad, en los términos que establecen los Estatutos
Generales, € presente Reglamento General y las normas que |os desarrollan.

Articulo 133°. Comision de Personal de Administraciéon y Servi-
cios

1. LaComision de Personal de Administracion y Servicios tiene enco-
mendada la funcién de informar |os sigui entes asuntos:

a) Existenciade vacantesen laplantilladel personal no docente.

b) Convocatorias deingreso alas plazas vacantes exi stentes.

¢) Propuestas sobre promociones por méritos o derivadas de la
aplicacion del Convenio Colectivo.

d) Maodificaciones en el organigrama administrativo y en laplantilla
delaUniversidad.

e) Propuestas de asignacién de retribuciones complementarias y
otras gratificaciones.

f) Informes emitidos por la Secretaria Técnicadel Comité de Calidad
en relacién con los procedimientos administrativos.

2. Formaran parte de la Comision € Gerente de la Universidad, que la
presidira, el Director del Servicio de Recursos Humanos que actuara
de secretario, el Oficial Mayor y los ocho representantes del perso-
nal no docente en el Senado de la Universidad.

3. LaComision se reunira preceptivamente unavez a afio, en el mesde
septiembre, y cuantas veces sea convocada por su Presidente para
tratar asuntos de su competencia.

4. Susacuerdos no tendrén carécter vinculante.
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CAPITULO NOVENO:

CESE, SUSPENSION Y MODIFICACION DE FUNCIONES

Articulo 134°. Extincion de la relacion laboral y jubilacion

1

Las causas, formay efectos de la extincion del contrato son las es-
tablecidas en la legislacién vigente con las especificaciones que se
indican en el Convenio Colectivo aplicable.

El persona no docente se jubilara obligatoriamente a los 65 afios,
pudiendo prorrogarse, de mutuo acuerdo, la actividad, bien por ra-
zones objetivas (trabajos de dificil sustitucion, por gemplo) o por ra-
zones subjetivas (no alcanzar el nimero minimo de afios de cotiza-
cion a efectos de la pension de jubilacion, periodo de carencia, etc.),
y entodo caso alos 70 afios.
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TITULO SEXTO:
REGIMEN ECONOMICOY ADMINISTRATIVO

CAPITULO PRIMERO:

PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 135°. Patrimonio

1

2.

El patrimonio de la Universidad esta constituido por €l conjunto de
los bienes, derechos, accionesy recursos cuyatitularidad ostente.
Dentro de dicho patrimonio podré haber determinados bienes, dere-
chos o recursos que, por su origen o por voluntad de quienes dis-
pusieren de ellos en favor de la Universidad, estén adscritos al fun-
cionamiento propio de alguno o algunos de sus Centros, Institutos,
Departamentos o0 Servicios.

Articulo 136°. Material adquirido con cargo a fondos de investi-

gacion

Se incorporara también al patrimonio de la Universidad el material inven-
tariable y bibliogréafico que se adquiera con cargo a fondos de investigacion,
salvo aquél que por convenio deba adscribirse a otras entidades.

Articulo 137°. Bienes muebles e inmuebles. Facultades del Rector,

Secretario General y Gerente

1. Corresponden a Rector las facultades de adquisicion, enajenacion,

gravamen y disposicién de los bienes integrados en el patrimonio de
la Universidad, que se gjerceran, seguin su régimen propio, conforme
a lo establecido en los Estatutos Generales, en €l presente Regla-
mento General y en las normas propias de administracion de bienes
de la Compafiia de JesUs. El Rector podra delegar estas facultades en
el Gerente hasta € limite y alcance que se determinen en la resolu-
cion de delegacion y en la pertinente escritura de otorgamiento de
poderes.
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2. Corresponden a Gerente las facultades de gestion, administracién y
conservacion de los bienes inmuebles y |a amortizacién y reposicién
de los bienes muebles de naturaleza comdn, sin perjuicio de la obli-
gacioén que corresponde a los usuarios directos de mantenerlos en
buen estado.

Asimismo, bajo laresponsabilidad del Gerente, se elaborara el inven-
tario general el cual se mantendra permanentemente actualizado y se
formulard anualmente.

3. Losbienes muebles de naturaleza especifica, tales como material do-
cente, de laboratorio e investigacion seran administrados y gestio-
nados por los Centros, Institutos, Departamentos o Servicios a los
que se hallen adscritos, con arreglo alas normas de inventario, con-
servacion, amortizacion y sustitucion que establezca el Gerente.

4. El material bibliogréfico sera catalogado conforme alas normas esta-
blecidas por € Servicio de Biblioteca.

5. Corresponde al Secretario General inscribir en los Registros Publicos
los bienesy derechos cuyatitularidad ostente la Universidad.

Articulo 138°. Gestion de bienes cedidos a la Universidad

La Universidad asumira la gestion de los bienes (edificios, terrenos, mo-
biliario, instalaciones y equipamientos) cuyo uso y aprovechamiento le sean
cedidos por la Compariia de Jesls o la Fundacién Universitaria Comillas-1CAl,
por entidades publicas o privadas o por particulares, para el cumplimiento de
sus fines obligandose a desarrollarla con toda lealtad y diligencia de acuerdo
con sus Estatutos Generales y |os convenios de colaboracion correspondien-
tes.

Articulo 139°. Conservacion y correcta utilizacion del patrimonio

Incumbe a todos los miembros de la Comunidad Universitaria la conser-
vacion y orrecta utilizacion del patrimonio de la Universidad. El incumpli-
miento de estas obligaciones sera objeto de sancién conforme alalegislacion
vigente, al régimen disciplinario de este Reglamento Genera y a las normas
gue en su desarrollo acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 140°. Recursos propios de la Universidad

Son recursos propios de la Universidad:
1. Losderechosdematriculay honorarios de ensefianza.
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2. Las subvenciones, legados, donacionesy aportaciones de todo gé-
nero que reciba de entidades pUblicas o privadas y de particulares.

3. Los ingresos que obtenga por prestacién de servicios propios de
sus actividades, a entidades publicas o privadas, empresas o parti-
culares.

4. Los derechos por la prestacion de otros servicios sujetos a la per-
cepcién de precio o compensacién dineraria.

5. Losingresos derivados de los derechos de la propiedad intelectual e
industrial que le correspondan.

6. Losingresos procedentes de las operaciones mercantiles en las que
participe la Universidad.

7. Los productos o rendimientos de | os bienes propios.

8. Cualesquiera otros ingresos o rendimientos que correspondan legi-
timamente ala Universidad.

Articulo 141°. Herencias, legados y donaciones

1. Lasherenciasy legados y las donaciones otorgadas por entidades
publicas o privadas y por particulares se destinarén a los fines que
establezca el presupuesto de la Universidad, siempre que no se reci-
ban af ectadas a un fin determinado.

2. Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de in-
ventario. No se aceptaran las donaciones y legados que sean gravo-
sos paralaUniversidad.

Articulo 142°. Aprobacion de los derechos de matricula y ense-
flanza y otros precios y derechos académicos
Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar el importe de los derechos
de matricula y ensefianza, certificacién y titulos y otros precios y derechos
académicos a percibir por la Universidad, salvo que los mismos vengan esta-
blecidos legamente.

COMILLAS
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CAPITULO SEGUNDO:
GESTION ECONOMICA

Articulo 143°. Facultades del Rector y del Gerente

1. Ladireccion de la gestion econdmicay administrativa de la Univer-
sidad corresponde a Rector, asistido por €l Vicerrector para asuntos
econémicos, si 1o hubiese, y por la Junta de Gobierno y con la cola-
boracion, en su caso, de la Comision Econémicay el personal técni-
co que paratales actividades se establezca.

2. Lagestion ordinaria se encomienda al Gerente, bajo la direccion in-
mediata del Rector, o del Vicerrector para asuntos econémicos, si 1o
hubiese.

Articulo 144°. Gestion ordinaria

L agestion ordinaria comprende:

1. Laelaboracién delos presupuestos, con la participacion de las auto-
ridades y drganos a quienes los Estatutos Generales atribuyen com
petenciaparaello, y la gjecucion de los mismos unavez aprobados.

2. Laelaboracion de los programas de financiacion del funcionamiento
de la Universidad y de los Centros con administracién propia, y la
gjecucion de los ya aprobados.

3. Laorganizacién delos Servicios contablesy el control de la gestion
econdmicade los diferentes 6rganos.

4. Laconservacion de los edificios e instalaciones de la Universidad y
la atencién a los Servicios materiales que afecten a su normal fun-
cionamiento.

5. Lapreparacion de los contratos con las diversas categorias de per-
sonal y la atencion a cumplimiento de los que afecten al persona
adscrito alos Servicios de la Universidad.

Articulo 145°. Normas, criteriosy procedimientos de gestion

1. Lagestion econémicadelaUniversidad sellevarda cabo conforme a
lalegislacién vigente aplicable y a las normas sobre administracion
de bienes de la Compariia de JesUs y respondera a criterios de racio-
nalidad y eficacia empresariales.

2. Los procedimientos relativos a la gestion econémica y administrati-
va constaran por escrito y los actos de aplicacion tendran soporte
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en los correspondientes documentos normalizados que necesaria-
mente llevaran lafirmade las personas responsables.

Articulo 146°. Principiosy criterios contables

1. LaUniversidad asegurara el control de sus ingresos, gastos e inver-
siones, organizando sus cuentas segun los principios de una conta-
bilidad analiticay financiera que se ajustara alas normas legal es que
sean de aplicacién.

2. Lacontabilidad se organizara como un sistema de informacién eco-
némico-financiera de la Universidad que permitird obtener con deta-
Ile suficiente:

a) Losinformes sobre laejecucién del presupuesto en sus distintas
partidasy fases.

b) Los informes sobre los costes por actividad funcional y aplica-
cion de objetivos, de un lado, y por Centros, Institutos, Depar-
tamentosy Servicios, de otro.

3. Siempre que sea posible, todo programa de actividades que se reali-
ce en virtud de acuerdo, convenio o contrato que incluya previsio-
nes sobre su financiacion contabilizara de forma separada sus pro-
pios fondos, sin perjuicio de que deban consignarse en el presu-
puesto delaUniversidad.

Articulo 147°. Autorizacién del gasto y ordenacion y propuesta
de pago

1. Laautorizacion de gastosy la ordenacién de pagos corresponden al

Rector, €l cual podra delegar esta facultad en el Vicerrector para

asuntos econdémicos, si 1o hubiere, o en el Gerente. Asimismo el Rec-

tor podré delegar también la autorizacion de gastos en los Vicerrec-

tores, Secretario General, Decanos y Directores de Centro, Directo-

resde Institutosy en aquell os otros cargosy personas que conside-

re conveniente en orden a conseguir una gestion flexible y eficaz,

siempre en el dmbito de sus competencias y dentro de las respecti-
Vvas asignaci ones presupuestarias.

L as delegaciones para la autorizacién de gastos hechas en favor de

determinados 6rganos de gobierno y otros cargos habran de enten-

derse siempre en funcién de los indispensables controles en la ges-

tion econémico-financiera de la Universidad y sin perjuicio de la
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responsabilidad que corresponde a todo aquel que tenga a su cargo
un centro de coste en la buena administracion y gestion del presu-
puesto asignado.

2. Corresponde hacer las propuestas de pago, una vez autorizado el
gasto correspondiente y dentro de sus respectivas competencias, a
los Vicerrectores, Secretario General, Decanos y Directores de Cen-
tro y Directores de Institutos. Cuando lo estime conveniente en
atencion aunagestion méasflexibley eficaz, el Rector podra autorizar
también a otros érganos o cargos a hacer propuestas de pago, las
cualesllevaran siempre lafirma de la persona autorizada.

Articulo 148°. Tramitacién de autorizaciones de gasto y propues-
tas de pago

1. Laautorizacion de gastos y las propuestas de pago, acompafiadas
de los correspondientes documentos de justificacion, se tramitaran
con sujecion al procedimiento que establezca el Gerente de la Uni-
versidad.

2. Los gastos efectuados con cargo a cantidades consignadas a justi-
ficar serén contabilizados con posterioridad atendiendo a los justifi-
cantes aportados por quienes estuvieran autorizados a realizarlos,
siempre dentro del plazo que s establezca. Dicho plazo no podra
sobrepasar en ningun caso el limite del gercicio fiscal y académico
en el que estuvieran habilitados |os créditos correspondientes.

3. El Gerentey la Comisién Econdémica velaran por la transparencia de
todas las operaciones de ingreso y gasto.

Articulo 149°. Unidad de Auditoria interna

1. A efectos de asegurar €l control de los gastos e ingresos de la Uni-
versidad podra constituirse una Unidad de Auditoria interna, con
autonomiafuncional y dependencia directa del Rector. Dicha unidad
evaluara la gestion econdémico-administrativa de laUniversidad y de
sus Centros, Unidades y Servicios, mediante la comprobacion de la
adecuacion de gastos e ingresos y €l cumplimiento de las normas de
laUniversidad, utilizando técnicas de muestreo al eatorio.

2. Estaunidad de control interno podrarealizar sus funciones mediante
la emision de informes ordinarios que, con la periodicidad y objeto
que se determinen, versaran sobre latotalidad de la gestion, y dein-
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formes extraordinarios por encargo del Rector o del Gerente que se
limitarén exclusivamente a los aspectos solicitados y de los cuales
Unicamente se dara cuentaa 6rgano solicitante.

Articulo 150°. Auditorias externas

El Rector podré ordenar larealizacion de una auditoria externaalas cuen-
tas anuales de la Universidad, por profesionales especializados e indepen-
dientes. Los resultados de la auditoria seran comunicados por €l Rector al
Vice-Gran Canciller, ala Junta de Gobierno y alos 6rganos o autoridades que
estime conveniente.

~ CAPITULO TERCERO:
REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 151°. Presupuesto ordinario y extraordinario

Todas las actividades de la Universidad con repercusion econémica se
gjustaran a presupuestos elaborados y aprobados previamente. Los presu-
puestos podran ser ordinarios, referidos a conjunto de actividades previstas
para € gercicio académico anual, y extraordinarios, referidos a actividades y
operaciones concretas no incluidas en el presupuesto ordinario.

Articulo 152°. Presupuesto ordinario

1. El presupuesto ordinario serdanual, tnico y equilibrado y contendra
la totalidad de los ingresos previsibles y de los gastos estimados
durante el gercicio académico.

2. Alosefectos del cumplimiento de las obligaciones legales mercanti-
les o fiscales, se tomard como ejercicio econdmico el afio natural.

Articulo 153°. Estructura del presupuesto

1. El presupuesto de la Universidad se estructurara distinguiendo de
forma clara los ingresos y los gastos de cada actividad funcional y
de cada centro de actividad y debera adaptarse alas necesidades de
informacion y control internos de la Universidad.

2. En €l estado de ingresos el presupuesto contendra la previsién de
éstos por cada uno de |os recursos que se detallan en €l articulo 140
de este Reglamento.
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3. El estado de gastos del presupuesto distinguiréa entre los corrientes
y losde inversién y se expresara clasificado por actividades funcio-
nalesy aplicacion de objetivos distinguiendo entre los Centros, Ins-
titutos, Departamentos, Serviciosy Programas de la Universidad.

Articulo 154°. Cantidades de libre disposicion

El presupuesto determinara las cantidades de que podran disponer y
gestionar autbnomamente el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y
el Gerente, asi como los Decanos y Directores de Centro y los Directores de
Instituto. La aplicacién de tales cantidades deberd justificarse debidamente
dentro del plazo que se establ ezca en orden a su oportuna contabilizacion.

Articulo 155°. Asignaciones presupuestarias especificas

Con lafinalidad de incentivar actividades que generan recursos para la
Universidad, la Junta de Gobierno podra establecer criterios para determinar
asignaciones presupuestarias especificas a Centros, Institutos, Departamen-
tos, Grupos de Investigacion y Servicios en funcién de los bienes 'y recursos
gue estas unidades obtengan de |a realizacion de trabaj os cientificos, técnicos
0 artisticos, o de la imparticion de cursos de especializacion contratados con
terceros.

Articulo 156°. Elaboracién y aprobacion del presupuesto

1. Paralaelaboracién y aprobacion de los presupuestos se observaran
|as normas siguientes:

a) El Gerente solicitara de las autoridades y 6rganos a quienes los
Estatutos Generales facultan para ello, los datos necesarios para
elaborar el proyecto parcial de presupuesto, entre los que sein-
dicarén los ingresos previstos y los gastos que se estiman nece-
sarios durante el siguiente gjercicio académico.

b) Dichos datos se aportaran en el plazo que se fije en la solicitud.
Transcurrido éste sin que se hubieran enviado los datos requeri-
dos, se tomaran como base para la elaboracion del presupuesto
de la correspondiente Unidad los datos que sirvieron parala ela-
boracion del presupuesto del gjercicio corriente, con las correc-
ciones que se deriven del estado de su ejecucion.
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¢) Cumplido este tramite, €l Gerente procedera a la integracion de
los datos parcialesy alaelaboracion del proyecto de presupues-
to generd.

d) El proyecto de presupuesto sera sometido al Rector quien, previa
audiencia de la Junta de Gobierno, podraintroducir en él las mo-
dificaciones que estime oportunas, atendidos los imperativos
superiores del gobierno de laUniversidad.

e) El proyecto, con las modificaciones que en su caso se le hayan
incorporado, sera sometido al Vice-Gran Canciller para su defini-
tiva aprobacion.

La Comisién Econémica informara preceptivamente el proyecto de

presupuesto antes de su remisién ala Junta de Gobierno.

Articulo 157°. Ejecucion y control presupuestario

1

El presupuesto, una vez aprobado por €l Vice-Gran Canciller, debera
gjecutarse con sujecion a sus previsiones. El Vicerrector para asun-
tos econdmicos, si |o hubiese, o €l Gerente cuidara de la gjecucion
de los planes presupuestarios aprobados, informara trimestralmente
al Rector, y éste a su vez ala Junta de Gobierno, de su realizacion y
delas desviaciones que se adviertan y propondralas decisiones que
en cada caso deban adoptarse. También informard a las Juntas de
Facultad o Escuela acerca de la marcha de sus respectivos presu-
puestos.

Asimismo, y a efectos del seguimiento y control presupuestario, las
autoridades académicas y los responsables de programas y centros
de coste con capacidad de gestion econdémica recibirdn mensual-
mente informacion puntual de laejecucion del presupuesto en la par-
te que corresponda a su @mbito de direccion y gestion.

Articulo 158°. Modificaciones presupuestarias

1

Tanto las alteraciones sustanciales de las previsiones de gastos e
ingresos como el suplemento de créditos agotados antes de finalizar
el gjercicio académico podran dar lugar a la correspondiente modifi-
caciOn presupuestaria.

La tramitacion de la misma sera propuesta por el Vicerrector para
asuntos econémicos, si 1o hubiere, o por el Gerente al Rector u orde-
nada directamente por éste, quien, previo informe de la Comision
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Econdémicay audiencia de la Junta de Gobierno, laelevara, si proce-
diera, a Vice-Gran Canciller para su aprobacion.

Articulo 159°. Suplemento de crédito

1

En el caso de que se hubiera producido la aplicacién completa de la
dotacion presupuestaria asignada a un concepto determinado antes
definalizar €l gercicio presupuestario, y lanecesidad y cuantiade la
nueva dotacion fuera relevante y justificada a juicio del Rector, se
podra solicitar la pertinente modificacién presupuestaria para suple-
mentar el crédito agotado. No obstante, si concurrieran razones de
necesidad urgente, el Rector podré autorizar gastosy ordenar pagos
con cargo a fondos de caja o tesoreria, ordenando la tramitacion in-
mediata de la modificaci6n presupuestaria.

Ningun suplemento de crédito extraordinario podré ser tramitado sin
que conste y sejustifique expresamente laforma de su financiacién.

Articulo 160°. Memoria econdmica
1

La Memoria econémica anual es el documento que sirve para rendir
cuentas de la ejecucidn del presupuesto ante los 6rganos competen-
tes y ante la Comunidad Universitaria.

La Memoria, que ser4 confeccionada por el Gerente a fina de cada
gjercicio académico con los resultados econémicos del mismo, sera
presentada por el Rector, o0 el Vicerrector para asuntos econémicos,
si 10 hubiese, alaJuntade Gobiernoy se elevaraa Vice-Gran Canci-
|ler para su aprobacién definitiva.

La Memoria econdémica anua contendrd la liquidacion definitiva del
presupuesto, un informe de la situacion financieray otro informe de
|a gestion de | os recursos econémicos.

Un resumen de la mencionada Memoria seraincorporado ala M emo-
ria anual de la Universidad para su conocimiento por todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.
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CAPITULO CUARTO:
COMISION ECONOMICA

Articulo 161°. Funciones y composicion de la Comision Economi-

ca

1. Sonfuncionesdela Comisiéon Econdmica:

a)
b)
0)
d)

e)

Informar periddicamente al Rector sobre la marcha de la gestion
econdémica.

Informar el proyecto de presupuesto anual antes de su remision
alaJunta de Gobierno.

Informar las propuestas de modificaciones presupuestarias antes
del trémite de audiencia de la Junta de Gobierno.

Proponer estudios, andlisis o informes sobre aspectos puntuales
de la gestion econémica.

Informar sobre cualquier otro asunto que el Rector someta a su
consideracion.

2. LaComisién Econémica estara compuesta por:

a)
b)
c)
d)

El Rector o persona en quien delegue que la presidira.

El Gerente.

El Director del Servicio Econdémico-Financiero.

Las personas de |la propia comunidad universitaria que, oida la
Junta de Gobierno, designe el Rector. Cuando el Rector o consi-
dere conveniente podra designar también a alguna persona de
confianza'y competente profesionalmente ajena a la Comunidad
Universitaria

El nimero total de miembros de la Comision no sera superior a ocho
ni inferior aseis.

3. El reglamento de funcionamiento de la Comisién serd aprobado por
la Junta de Gobierno.

CAPITULO QUINTO:
CONTRATACION

Articulo 162°. Facultades del Rector

1. Corresponde a Rector, en su condicién de representante juridico de
la Universidad, la facultad de suscribir en su nombre y representa-
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cion todaclase de contratos paralarealizacion de obras, adquisicion
de bienesy suministrosy gestion de servicios.

El Rector podra delegar esta facultad en el Vicerrector para Asuntos
Econdmicos, si lo hubiera, o en el Gerentey en el Oficia Mayor.

Ser& preceptiva la autorizacion del Vice-Gran Canciller, del Gran Can-
ciller o de la Santa Sede para suscribir contratos en los que por su
naturaleza o cuantia asi lo exijan las normas sobre administracion de
bienes de la Compafiade Jeslis 0 €l Derecho delalglesia.

Articulo 163°. Expediente de contratacion

1

Los contratos que celebre la Universidad para la redlizacion de
obras, lagestién de servicios, la adquisicion de bienes mueblesy los
suministros, incluidos programas informéticos y asistencia técnica,
deberan ir precedidos del correspondiente expediente de contrata-
cién en el que figuraran las ofertas y |os documentos técnicos que,
con arreglo alanormativavigente, sean |os necesarios para definir la
obra, servicio o suministro aredizar.

En los contratos habituales o para la gestion ordinaria que se reali-
cen con cargo a dotaciones presupuestarias globales previstas al
efecto y en los de reposicion, conservacion y reparacion, los Unicos
documentos integrantes del expediente seran la autorizacién de Ge-
renciay el presupuesto o factura, en su caso.

Articulo 164°. Modalidades de contratacion de obras
1

Las obras de nueva planta, remodelacién, ampliacién o gran repara-
cion podrén realizarse bajo la modalidad de administracion, adjudi-
candolas por piezas 0 medida, o la modalidad de precio azado nme-
diante su adjudicacién global a un solo contratista, con arreglo alo
establecido en los articulos 1588 y siguientes del Cadigo Civil. En
ambos casos seré preceptivo que previamente las obras queden de-
finidas mediante la elaboracién y aprobacion del proyecto corres-
pondiente en el que figuraran los documentos que sean precisos pa-
ra la obtencion de las licencias aministrativas necesarias, como
son:

a) Memoriadescriptiva.

b) Planos de conjunto y de detalle.
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c) Presupuesto, comprensivo en su caso de los parciales corres-
pondientes a las obras susceptibles de realizacién independien-
te, distinguiendo entre la gjecucion material, € beneficio indus-
trial y losimpuestos o tasas a satisfacer.

d) Pliego de prescripciones técnicas.

En las restantes obras, el proyecto podra reducirse en extension y

suprimirse alguno o varios de los documentos indicados, siempre

que los restantes sean suficientes para definir laobraaredizar. En
cualquier caso figurara siempre el presupuesto.

Articulo 165°. Adjudicacion por concurso. Registro de empresas

1

Los suministros de mobiliario y equipo y las obras en las que se
acuerde la gjecucién por tanto alzado se adjudicaran por el sistema
de concurso o por cualquier otro medio que garantice concurrencia
suficiente de ofertas mediante la invitacién a empresas solventes y
capaces ajuicio de los Servicios competentes de la Universidad.

L os restantes contratos y cada una de las unidades de las obras en
que se acuerde la gjecucion por el sistema de administracion, podran
ser adjudicados preferentemente por el procedimiento de concurso
descrito en el apartado anterior o bien directamente, solicitando la
correspondiente oferta a contratistaidoneo que figure registrado en
la Universidad y esté en consecuencia acreditado por su economia,
solvencia, capacidad técnicay buena €jecucion.

En los concursos, la oferta econémica no serd el elemento determi-
nante de su adjudicacion, sino que se ponderaran también otras cir-
cunstancias como, por ejemplo, el menor plazo de gjecucién, la sol-
vencia técnica, los medios materiales aportados al contrato, €l alcan-
ce, extension y plazo de la garantia ofertada o su asistenciatécnica.
Las obras de conservacion y reparacion menor que no serealicen di-
rectamente por los Servicios competentes de la Universidad, se ad-
judicaran preferentemente a contratista registrado, si lo hubiera, o al
que presente la oferta econémica mas favorable de entre las solicita-
das. Esta misma regla se aplicard alos suministros menores, l0s cua-
les podran adquirirse, ademas, en establecimientos abiertos a publi-
co sin necesidad de oferta previa.

A los efectos anteriores, existira en la Universidad un registro de
empresas que, para las distintas actividades habituales, sean consi-
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derados de confianza por su solvencia financiera, capacidad técnica
y calidad de gjecucion. Lainclusion o exclusion de empresas en este
registro correspondera a Gerente, previo informe de la Comision de
Contratacién y segun procedimiento que garantice los extremos an-
teriores.

Articulo 166°. Cumplimiento de los contratos

1. Los contratos deberan cumplirse a tenor de lo estipulado en ellos,
con arreglo al precio convenido, dentro del plazo previsto y siguien-
do las instrucciones que para su gjecucion impartan |os técnicos de-
signados por la Universidad.

2. El cumplimiento de los contratos se regira por los pliegos de clausu-
las generales tipo que serén elaborados por la Gerencia e informados
por la Asesoria Juridica y, una vez aprobados por la Junta de Go-
bierno, se ncorporaran a cada contrato con caracter obligacional
pleno, acuyo efecto debera estarse alo establecido en laLey 7/1998,
de 13 de abril, sobre condiciones generales de la contratacion.

Articulo 167°. Comision de Contratacion

1. LaComision de Contratacion estara constituida por:

a) El GerentedelaUniversidad, quelapresidira

b) El Director del Servicio General Econdmico-Financiero.

c) El Oficid Mayor.

d) El Director de la Asesoria Juridica, cuya presencia sera obligato-
ria cuando la Comisién deba tratar de asuntos relacionados con
la aprobacién de pliegos de clausulas, |as condiciones de la con-
tratacion o la adjudicacién y resolucion de los contratos, y po-
testativa en los demés casos.

e) El Facultativo o Técnico de laUniversidad o contratado por ésta,
responsable del estudio, proyecto o direccion técnica, en las se-
siones en que se traten asuntos que le competan.

f) Aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que, en repre-
sentacion de los intereses de los Centros, Departamentos o Ser-
vicios, sean designados por el Rector cuando lo estime proce-
dente.
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Son competencia de la Comisién de Contratacion:

a)

b)

0)

d)
e)

f)

9)

Informar los pliegos de clausulas generales o condiciones parti-
culares de los contratos de obras, suministros, gestion de servi-
ciosy asistenciatécnica, previamente a su aprobacion.

Asesorar al Rector sobre las adjudicaciones de los referidos con-
tratos que deban ser decididas por él o propuestas a Vice-Gran
Canciller o Gran Canciller.

Asesorar a Vicerrector para asuntos econémicos, si 1o hubiera, o
a Gerente sobre la adjudicaciones de estos contratos en los ca-
s0s en que tengan delegada por el Rector la facultad de contra-
tar.

El seguimiento del cumplimiento de estos contratos.

Informar sobre las propuestas de resolucion de estos contratos.
Informar sobre la inclusion o exclusion de contratistas en el re-
gistro delaUniversidad.

Informar sobre cualesquiera otros asuntos relacionados con la
contratacion de obras, suministros, gestion deservicios y asis-
tenciatécnica que sean sometidos a su consideracion.

CAPITULO SEXTO:
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 168°. Organizacion administrativa y unidades de gestion

La Universidad contara con |la organizacion administrativay las uni-
dades de gestién que se consideren necesarias para €l mejor cum:
plimiento de sus fines docentes e investigadores, su progresiva pro-
mocion y desarrollo y una adecuaday eficaz prestacion de los servi-
cios universitarios.

La organizacion administrativa de la Universidad se estructurara por
areas funcionales de actividad a través de los correspondientes Ser-
vicios.
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Articulo 169°. Servicios administrativos. académicos y economi-
cos

1. Laorganizacién de la gestion econdémico-administrativay del man-
tenimiento e infraestructuras estard estructurada en los Servicios
Econdmico-Financiero, de Recursos Humanos y de Oficialia Mayor,
y otros que convengan, los cuales dependeran directamente del Ge-
rente.

2. Parael desempefio de las funciones encomendadas al Secretario Ge-
neral la Universidad dispondra de una Secretaria General, estructu-
rada en los Servicios de Asuntos Generales, de Gestion Académica
y Titulos, de Archivo y Registro General y otros que convengan, los
cuales dependeran directamente del Secretario General.

Articulo 170°. Servicios de estudio y asesoramiento

1. Los Servicios de estudio y asesoramiento actuaran como unidades

de asistencia facilitando proyectos, peritgjes, dictamenes, estudios,
orientaciones o informes especializados al Rector y a su Equipo de
Gobierno.
Estos Servicios podran utilizar también las denominaciones de Gabi-
netes, Oficinas o Unidades al frente de los cuales habré un Director.
El mismo tendrd que ser necesariamente personal titulado conforme
alas exigencias del Servicio.

2. Pertenecen a esta clase de Servicios el Gabinete de Comunicacion, la
Asesoria Juridica, la Unidad Técnica de Calidad y Evaluacion o la
Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 171°. Otras unidades administrativas

1. La organizacién administrativa de la Universidad también incluye
otras Unidades de caracter administrativo, como el personal de apo-
yo a los 6rganos de gobierno de la Universidad, de los Centros e
Ingtitutos.

2. A todos los Servicios y Unidades que conforman la organizacién
administrativa de la Universidad les es de aplicacion lo dispuesto en
el presente Capitulo.
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Articulo 172°. Servicios de caréacter general

Un Servicio se considera de caréacter general cuando su nivel de coordi-
nacion o de actuacion supere el ambito de una Sede, Centro o Instituto. El
caréacter de Servicio general de cada uno de ellos no presupone su centraliza-
cion fisica o funcional, por lo que a efectos de una mas adecuada y eficaz
prestacion y gestion de los servicios podran constituirse en las distintas Se-
des o Centros unidades de gestion asegurando en todo caso que la regula-
cion, direccion, coordinacion y gestion de los aspectos basicos del servicio
sean efectuados por instancias central es.

Articulo 173°. Organizacién de los servicios
1. Cada uno de los Servicios estara dotado de |os medios personales y

material es adecuados y, segin su complejidad, volumen de tareas a
desempefiar o especializacién de sus funciones, podra organizarse
en Secciones, Unidades, Areas u Oficinas al frente de las cuales
habra un Director o responsable que poseera por lo general latitula-
cion de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto o de Diplomado, Ingenie-
ro Técnico o Arquitecto Técnico y reuniralas caracteristicas de pro-
fesionalidad y experiencia necesarias. Sera nombrado por el Rector, a
propuesta del Director del Servicio.

A su vez las Secciones, Unidades, Areas u Oficinas podran organi-
zarse en Negociados a frente de los cuales habra personal adminis-
trativo.

Sera posible el establecimiento de Secciones, Unidades, Areas u
Oficinas y Negociados no vinculados a un Servicio o a una Seccién,
Unidad, Area u Oficina, respectivamente, para el apoyo administrati-
vo alos érganos de gobierno de la Universidad, de los Centros, Ins-
titutosy otras instancias de la Universidad.

Articulo 174°. Organigrama administrativo. Dependencia jerar-

quicay funcional

Los Servicios y demas unidades de gestién que estructuran la orga-
nizacion administrativa de la Universidad quedarén reflejados gréfi-
camente en el organigrama administrativo de la Universidad, que se-
ré aprobado por la Junta de Gobierno. En él quedarén establecidas
las dependencias jerarquicas y funcionales de cada uno, asi como

COMILLAS



UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID

los niveles de responsabilidad y categoria de las personas integran-
tes de los mismos segUn las tareas encomendadas.

2. Todo el personal no docente de la Universidad dependera de la Ge-
rencia, por razones de jefatura de personal, sin perjuicio de la de-
pendencia funcional de los titulares o responsables de sus respecti-
vos Centros o Servicios.

Articulo 175°. Creacion, modificacion y supresion de Servicios 'y
Unidades de gestion

1. Lacreacién, modificacion y supresion de los Serviciosy demés Uni-
dades, asi como la aprobacion de sus reglamentos de organizacion y
funcionamiento, corresponde ala Junta de Gobierno, a propuesta del
Rector.

2. Los acuerdos de creacion de nuevos Servicios y deméas Unidades
deberan especificar los objetivos y funciones de los mismos, la de-
pendencia organica, los medios personales y materiales que hayan
de asignarseles para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 176°. Direccion de los Servicios

1. Encada Servicio habra un Director responsable de su gestion, coor-
dinacién técnicay funcionamiento, que tendré por lo general latitu-
lacion de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y reuniralas caracteris-
ticas de profesionalidad y experiencia necesarias y sera hombrado
por € Rector, oidala Junta de Gobierno.

2. Ladireccion de los Servicios que no supongan una gestion estric-
tamente administrativa (econémica o académica) podra encomendar-
se aun profesor de la Universidad en |os casos y términos que esta-
blezca el Reglamento particular del Servicio. Cuando asi fuere, en e
momento de nombramiento del profesor se determinara el reparto de
su dedicacion entre el Centro al que pertenezcay el Servicio. En to-
do caso, en estos supuestos el Servicio contara con el personal téc-
nico o administrativo que redna las caracteristicas de profesionali-
dad y experiencia necesarias paralagestion del mismo.

Articulo 177°. Dependencia e incompatibilidad en la direccion de
Servicios

1. LosDirectores delos Servicios gjerceran sus funciones bajo |a auto-

ridad inmediata del Rector, o del Vicerrector en quien él delegue, de-

jando a salvo los Servicios de natural eza eminentemente administra-

tiva que este Reglamento General, o en su caso el Reglamento parti-
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cular del Servicio, sitla bajo la dependencia directa del Secretario
General o del Cerente.

2. Ladireccion de cualquiera de los Servicios de la Universidad seré
incompatible con la direccién de algin otro Servicio de la Universi-
dad y con €l ejercicio de cargos unipersonales de gobierno, con la
excepcién de los Servicios Generales de caracter esencial cuya di-
reccién puede corresponder directamente aun Vicerrector.

Articulo 178°. Presupuesto y plan de actividades de los Servicios

1. Cada Servicio universitario elaborara un presupuesto, por curso aca-
démico, comprensivo de latotalidad de los ingresos y gastos previ-
sibles, que se integrard en el presupuesto de la Universidad, con su-
jecién alo establecido en el Capitulo Tercero, sobre Régimen presu-
puestario, de este Titulo Sexto del Reglamento General.

2. Asimismo, al principio de cada curso, los Servicios presentardn ala
aprobacion del Rector, su programa de actividades previamente in-
formado por la correspondiente Comision siempre que ésta venga
prevista en este Reglamento General o en el particular del Servicio.

Articulo 179°. Modalidades de gestion en los Servicios

1. Los Servicios universitarios podran prestarse y gestionarse directa-
mente por la Universidad o por otras personas o entidades ajenas a
la Universidad, en virtud de los correspondientes convenios o con-
tratos, que deberan ser aprobados por el Rector con informe de la
Junta de Gobierno. Los Servicios Generales de carécter esencia (art.
17.g de los Estatutos Generales y art. 8.2.g del Reglamento General)
y en general todos aquellos que afecten directamente a las funcio-
nes bésicas o fundamentales de la Universidad tendran que ser ne-
cesariamente gestionados de forma directa por ella.

2. El Rector podra, previa audiencia de la Junta de Gobiemo, crear per-
sonas juridicas paralagestion de algunos Servicios.

Articulo 180°. Contratacion externa de Servicios

Los Servicios que se presten por otras personas o entidades a través
de los correspondientes convenios o contratos no tendran que sujetarse alo
establecido en este Capitulo del Reglamento General aganizandose en la
formay en las condiciones pactadas. En todo caso el Rector, o la persona en
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quien delegue, y el Gerente, asistidos por una comision de usuarios designada
por €l Rector, se encargaran de velar por la buena prestacion del servicioy el
cumplimiento de |as condiciones pactadas.
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TITULO SEPTIMO:
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 181°. Ambito de aplicacion

El régimen disciplinario, en cuanto a infracciones y sanciones, regulado
en este Reglamento General afectara al profesorado, al alumnado y al personal
de administracién y servicios de la Universidad Pontificia Comillas, dejando a
salvo lo dispuesto en los Estatutos particulares de las Facultades Eclesi asti-
cas.

Articulo 182°. Principio de legalidad

El personal mencionado en €l articulo anterior sélo podra ser sancionado
por la comisién de alguna de las infracciones tipificadas en este Reglamento,
en las disposiciones legales o en el Convenio Colectivo aplicable alaUniver-
sidad Pontificia Comillas con las sanciones previstas en ellos.

El procedimiento sancionador, para profesorado y persona de adminis-
tracion y servicios de laUniversidad Pontificia Comillas, sera el establecido en
el Convenio Colectivo aplicable alamisma; y parael alumnado, serade aplica-
cion el procedimiento sancionador regulado en el Capitulo Tercero de este
Reglamento.

Articulo 183°. Organo sancionador

La potestad disciplinaria se gjercera por €l érgano delaUniversidad que

estatutaria o reglamentariamente la tenga atribuida.

Laimposicion de las sanciones corresponder&:

a) Al Rector, por la comisién de faltas graves o muy graves, pudiendo
delegar esta funcién en cualquiera de los Vicerrectores o en e Ge-
rente segun los casos. Cuando se trate del despido de un Profesor
propio Ordinario o Agregado se requerira la conformidad del Vice-
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b)

c)

Gran Canciller. En caso de delegacion, las sanciones impuestas por
el delegado se entienden impuestas por el delegante.

A los Decanos y Directores, por la comision de faltas leves de los
profesores 0 alumnos de sus Facultades, Escuelas o Institutos.

Al Vicerrector para Asuntos Econémicos o a Gerente, por la com-
sion defaltas leves del personal de administraciony sevicios.

Articulo 184°. Infracciones y sanciones

1

2.

Las faltas o infracciones se clasificaran en leves, graves y muy gra-

VEs.

En la imposicién de sanciones debera guardarse la debida adecua-

cion entre lagravedad del hecho constitutivo de infraccion y la san-

cion aplicada, considerandose especia mente 1os siguientes criterios

de graduacién de la sancién:

a) Laexistenciadeintencionalidad o reiteracion.

b) Lanaturalezade |os perjuicios causados.

¢) Lareincidencia por comision de mas de una infraccion de lamis-
ma naturaleza, en |os términos establecidos en este Reglamento y
en el conjunto del régimen sancionador aplicable.

Cuando se establezcan distintos tipos de sanciones paraunafalta, el

Organo sancionador podra elegir cualquiera de ellas sin tener que

motivarlo expresamente.

L as sanciones se impondran sin perjuicio de la responsabilidad civil

0 penal que, en su caso, pudiera proceder.

Articulo 185°. Prescripcion

Las infracciones para el personal laboral prescribiradn en los plazos que
sefide el Convenio Colectivo aplicable alaUniversidad Pontificia Comillas.

Para el alumnado, la prescripcion se interrumpird con la apertura del pro-
cedimiento y volverdacorrer el plazo si € expediente estuviere paralizado tres
meses por causa no imputable al incul pado.

Articulo 186°. Cancelacién de sanciones

Las sanciones impuestas se haran constar en el expediente del sancio-
nado, y podran cancelarse, a peticion de éste, a finalizar el ciclo de los estu-
dios que estuviere realizando, si se trata de sanciones impuestas a alumnado.
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En lo que respecta a personal de la Universidad se estard alo que establezca
e Convenio Colectivo aplicable alamisma.

Articulo 187°. CoOmputo de plazos

Los dias a que se refiere el procedimiento sancionador para el computo
de plazos, se entenderan siempre dias natural es.

CAPITULO SEGUNDO:

REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 188°. Infraccionesy sanciones del profesorado

Infracciones
1. Seconsideraran faltasleves:

a)
b)

0)

d)

e)

f)

9)

Tresfaltas de puntualidad injustificadas durante treinta dias.
Una faltainjustificada de asistencia al trabajo durante el periodo
detreintadias.

Dar por concluida la clase con anterioridad ala hora de su termi-
nacion, sin causajustificada, hasta dos veces en treintadias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
sefaltea trabajo por causajustificada, a menos que sea evidente
laimposibilidad de hacerlo.

Retraso injustificado y notable en la presentacion o entrega de
documentos como actas de calificaciones, planes de trabgjo,
memoria de actividades realizadas, programas de asignaturas y
otros, areservadel que impongan eventualmente las convocato-
rias de las Juntas de eval uacion.

Negligencia en la notificacion de datos personales, como cambio
de domicilio y otros necesarios parala correcta comunicacion en-
tre la Universidad y €l profesor o el funcionamiento actualizado
ddl Registro de Profesorado.

Laincorreccién con cualquier miembro de la Comunidad Univer-
Sitaria.

2. Seconsideraran faltas graves:

a)

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en €l plazo de treinta dias.
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b)

0)

d)

e)

f)
9)
h)

i)

)

k)

1)

m)

n)

Més de una'y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabgjo en el plazo de treintadias.

Desacuerdo manifiesto entre el desarrollo de la docencia 'y d
programa aprobado y notificado a los alumnos a comienzo del
Ccurso.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alum:
nos en lo concerniente a la informacion de las materias o en la
formacién educativa, a pesar de las observaciones que, por escri-
to, se le hubieren hecho a efecto por las autoridades académi-
cas.

La desconsideracién y falta de respeto graves con cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria o sus familiaresy la des-
obediencia alas autoridades académicas.

Las expresiones o acciones que ofendan alareligién, regién, raza
0 sexo de cual quier miembro de la Comunidad Universitaria.

La negativa injustificada a desempefiar cargos o puestos de re-
presentaci 6n para|os que hubieren sido designados o elegidos.
La inasistencia injustificada, mas de una'y menos de cuatro ve-
ces al afio, alas sesiones de los érganos colegiados de los que
forme parte, y alas que sea legalmente convocado, asi como a
las convocadas por las autoridades académicas del Centro o De-
partamento al que pertenece.

Lareincidenciaen faltaleve en un plazo de sesenta dias.

La no realizacién del trabajo convenido en los términos estable-
cidos por la Universidad Pontificia Comillas 0 personas en quien
ésta delegue el poder de direccion.

La falta de diligenciay colaboracion en el trabajo que marquen
las disposiciones generales, el Convenio Colectivo aplicable y
las érdenes o instrucciones adoptadas por los érganos de la Uni-
versidad Pontificia Comillas en €l gercicio regular de sus faculta-
desdedireccidny, en su defecto, por los usosy costumbres.
Laindisciplinao desobedienciaen el trabgjo.

Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en €l rendimiento del
trabajo normal o pactado.
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f) Incumplimiento de la normativa sobre identidad corporativa de la

Universidad Pontificia Comillas.
3. Seconsideraran faltas muy graves:

a) Maés de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en
el plazo detreintadias.

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometi-
dasen el plazo detreintadias.

¢) Los malos tratos, asi como las faltas muy graves de respeto y
consideracion a cualquier miembro de la Comunidad Universita-
ria 0 a sus familiares y las que ofendan a su religion, su region,
raza 0 sexo.

d) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de
acuerdo con lalegislacion vigente y el ordenamiento propio dela
Universidad Pontificia Comillas.

e) Ladivulgacién o uso indebido de datos sobre personas o sobre
la Universidad, que haya conocido por razon del ejercicio de sus
funciones académicas.

f) La insubordinacién, insulto o menosprecio a las autoridades
académicas que se relacionan el Titulo | de los Estatutos, mani-
festado de palabra, de hecho o por escrito.

g) La falta de respeto a la identidad catdlica de la Universidad y
manifestaciones de menosprecio de su ideario, de las normas por
las que se rige o atentatorias a su proyecto educativo.

h) El incumplimiento de la obligacién de tener autorizacion escrita
del Rector pararealizar trabajos fuera de la Universidad en el ca-
so de los profesores en régimen de dedicacion exclusiva.

i) Lasque sean constitutivas de delito o falta.

j) Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primerainfraccion.

Sanciones

4. Por lacomision de faltas leves, graves o muy graves se podran im
poner |as sanciones siguientes:
a) Por faltaleve: Amonestacion verbal, y si fuere reiterada, amones-
tacion por escrito.
b) Por falta grave: Ademas de la amonestacion por escrito, suspen-
sion de empleo y sueldo durante un periodo de 5 a 15 dias, con
constatacion en el expediente personal.
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0)

Por falta muy grave: Apercibimiento de despido, suspensién de
empleo y sueldo de 16 a 30 dias y despido.

El apercibimiento puede ser acompafiado de la suspension de
empleoy sueldo.

Articulo 189°. Infracciones y sanciones del alumnado

Infracciones
1. Seconsideraran faltasleves:

a)

b)

El deterioro no grave, causado por descuido o intencionalmente,
de las dependencias de la Universidad o de |os objetos y perte-
nencias de otros miembros de la Comunidad Universitaria.
Cualquier otro acto injustificado que perturbe levemente el nor-
mal desarrollo de actividades universitarias.

2. Seconsideraran faltas graves:

a)
b)

0)

d)

e)

La obstaculizacion de la celebracién de actos académicos o del
cumplimiento de las disposiciones universitarias.

Lasfaltas graves de respeto y consideracién a cualquier miembro
de laComunidad Universitaria o a susfamiliares.

Larealizacion de acciones tendentes afalsear o defraudar los sis-
temas de comprobacion de la situacion o del rendimiento acadé-
mico.

El incumplimiento de la normativa que regula el derecho a simul-
tanear estudios.

Lacomision detresfaltas leves en un mismo curso académico.

3. Seconsideraran faltas muy graves:

a)

b)
0)

d)

L as conductas que causen dafios graves en los locales dela Uni-
versidad o en las instalaciones y medios materiales puestos a
disposicién de las alumnos o perturben gravemente la vida aca-
démica.

Lasuplantacién de personalidad en actos de la vida académica.
La falsificacién, sustraccion o destruccion de documentos aca-
démicos o la utilizacion de documentos falsos ante la Universi-
dad.

Los malos tratos, asi como las ofensas y faltas muy graves de
respeto y consideracion, a cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria, asus familiares, religion, region, raza o sexo.

Las que sean constitutivas de delito o falta.
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f) La fata de respeto a la identidad catdlica de la Universidad y
mani-festaciones de menosprecio de su ideario, de las normas
por las que serige 0 atentatorias a su proyecto educativo.

g) Lareiteracion de mas de dos faltas graves en un mismo curso
académico.

Sanciones

4,

5.

Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacion verbal,
amonestaci6n escrita 0 amonestacion publica.

Las faltas graves podrén ser sancionadas con la prohibicién de exa-
minarse, en una o en todas la convocatorias del curso académico, o
en su caso del siguiente, de alguna o todas las asignaturas en que
se encuentre matriculado el alumno.

Larealizacién por vez primera de las acciones previstas en €l aparta-
do 2.c de este mismo articulo, aparte de suponer la calificacion de
suspenso (0) en la respectiva asignatura, serd sancionada con la
prohibiciéon de examinarse de esa asignatura en la siguiente convo-
catoria.

El 6rgano instructor, a la vista de las circunstancias que concurran
en cada caso, determinard la clase de procedimiento, simplificado u
ordinario, y en su caso designara el correspondiente instructor.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas con la expulsion tem-
poral o perpetuade laUniversidad o, en su caso, de la Escuelao Fa-
cultad a la que pertenezca el sancionado. La expulsion conllevaréla
pérdida de | os derechos inherentes ala matricula.

Con independencia del tipo de sancién, podraimponerse a alumno,
con cardcter de sancidn accesoria, la pérdidatotal o parcial, definiti-
va o temporal de las becas u otros beneficios escolares otorgados
por laUniversidad.

L as sanciones establecidas en |os nimeros anteriores se impondran
también aun cuando los hechos constitutivos de infraccion se
hubieran cometido en otra universidad, centro de estudios superio-
res, institucion o empresa, siempre que el alumno se encontrare reali-
zando en ellos un intercambio o una estancia de précticas de carac-
ter académico. Asimismo se impondran dichas sanciones cuando los
hechos fueran cometidos en residencias o alojamientos facilitados a
través de laUniversidad.
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Articulo 190°. Infracciones y sanciones del personal de adminis-
tracion y servicios

1. Lasinfraccionesy sanciones del personal de administraciony servi-
cios seran las reguladas en el Convenio Colectivo vigente en el mo-
mento de cometerse lainfraccion.

2. Se consideraran también como infracciones, que se calificaran como
faltas leves, graves o muy graves en funcién de los criterios estable-
cidosen €l articulo 184.2 de este Reglamento:

a) Lano realizacion del trabajo convenido en los términos estable-
cidos por la Universidad Pontificia Comillas o personas en quien
ésta delegue el poder de direccion.

b) Lafalta de diligenciay colaboracién en el trabajo que marquen
las disposiciones generales, el Convenio Colectivo aplicable y
las 6rdenes o instrucciones adoptadas por |os 6rganos de la Uni-
versidad Pontificia Comillas en €l gercicio regular de sus faculta-
desdedirecciony, en su defecto, por los usosy costumbres.

c) Lasfaltas graves de respeto y consideracion, y las que ofendan
alareligion, region, raza o sexo de cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria.

d) Laindisciplinao desobedienciaen el trabajo.

e) Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

3. Se considerara como falta grave € incumplimiento de la normativa
sobreidentidad corporativa de la Universidad.

4. Secalificardn como falta muy grave la falta de respeto ala identidad
catélica de la Universidad y manifestaciones de menosprecio de su
ideario y de las normas por las que se rige asi como las acciones
constitutivas de delito o falta.

2002




REGLAMENTO GENERAL

CAPITULO TERCERO:
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR PARA EL ALUMNADO

Articulo 191°. Forma deiniciacion

El procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano sancionador, bien sea por propiainiciativa, a peticion razonada de
otros 6rganos universitarios o por denuncia.

Articulo 192°. Actuaciones previas

1. Con anterioridad alainiciacién del procedimiento, el érgano sancio-
nador podré ordenar la apertura de un expediente informativo y la
realizacién de las actuaciones previas que considere convenientes
para determinar, con caracter preliminar, si concurren circunstancias
que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas actuaciones se
orientaran a determinar, con la mayor precision posible, los hechos
susceptibles de mativar laincoacion del procedimiento, laidentifica-
cion de la persona o personas que pudieran resultar responsables 'y
las circunstancias relevantes que concurran en unos'y otros.

2. Enlos casos de incumplimiento de la obligacién de respetar la iden-

tidad catélica de la Universidad por falta de integridad de vida o
doctrina'y sin perjuicio de lo establecido para las Facultades Ecle-
siasticas en sus Estatutos particulares, el Rector de la Universidad,
después de haberse informado convenientemente, tratara de resol-
ver el conflicto planteado en didogo privado con el interesado y, si
fuera necesario, con la mediacién de uno o dos profesores, elegidos
de comun acuerdo entre ambos. Asimismo, si o estimara oportuno,
podra el Rector conceder a interesado un plazo prudencial parala
reflexion.
Cuando €l conflicto no haya encontrado solucion de esta forma, €l
Rector, sin perjuicio de adoptar las medidas provisionales que pro-
cedan en casos especialmente graves, iniciara el procedimiento san-
cionador previsto en este Reglamento.
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Articulo 193°. Iniciacion

1. Lainiciacién del procedimiento sancionador se formalizara por el 6r-
gano sancionador con el contenido minimo siguiente;
a) ldentificacién de la persona o personas presuntamente respon-
sables.
b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién
del procedimiento sancionador.
c) Ladesignacion del instructor, y en su caso, del secretario del
procedimiento.
d) Organo competente para resolver y |0s recursos que, en su caso,
procedan.
e) Medidas provisionales adoptadas, en su caso, por el érgano
competente parainiciar el procedimiento.
2. El acuerdo de iniciacion se notificar al instructor, con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto, y alos interesados, enten-
diéndose por tal en todo caso, a inculpado.

Articulo 194°. Instruccion

1. Recibidalanotificacion aque serefiere el apartado 2 del articulo an-
terior, €l instructor del procedimiento, dentro del plazo de ocho dias
como maximo, debera tomar declaracion a inculpado y realizara de
oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen de los
hechos, recabando |os datos e informes que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de responsabilidades suscepti-
bles de sancién. Finalizados estos actos de instruccion y dentro del
plazo indicado de ocho dias, €l instructor redactara, si procediere, €
correspondiente pliego de cargos que sera notificado al inculpado.

2. Dentro del plazo de ocho dias como maximo, a contar desde la notifi-
cacion a que se refiere el apartado anterior, 10s interesados podran
formular cuantas alegaciones estimen pertinentes y aportar los do-
cumentos o informaciones que estimen convenientes, asi como, en
su caso, proponer los medios de prueba en defensa de sus dere-
chos.

Articulo 195°, La Prueba

Recibidas las alegaciones dentro del plazo de ocho dias como maximo o
transcurrido el plazo sefialado en €l nimero dos del articulo anterior, € ins-
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tructor podra acordar |la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a ocho dias como maximo. En el acuerdo, que se notificara a los inte-
resados, €l instructor podra rechazar de forma motivada la préctica de aquellas
pruebas propuestas por el inculpado que estime improcedentes.

Articulo 196°. Prérroga de plazos

Los plazos paralainstruccién y prueba del procedimiento sefialados en
los dos articulos anteriores podran ser prorrogados por el Rector cuando los
mismos se estimen insuficientes a los efectos de la instruccion y prueba del
procedimiento.

Articulo 197°. Propuesta de resolucion

Concluida la instruccién, y en su caso la prueba, y dentro del plazo de
ocho dias como méaximo, transcurridos los plazos sefialados en los articulos
anteriores, el instructor del procedimiento formulara propuesta de resolucion
en la que se fijaran de forma motivada | os hechos, especificandose |os que se
consideren probados, se determinara la infraccién que, en su caso, aquéllos
constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especifican-
dose la sancién que se propone que se imponga; o0 bien se propondra la de-
claracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

Articulo 198°. Audiencia

1. Lapropuesta de resolucién se notificara alos interesados. A la noti-
ficacion se acompafiara una relacion de los documentos obrantes en
el procedimiento, a fin de que los interesados puedan obtener las
copias que estimen convenientes, concediéndoseles un plazo de
ocho dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estimen pertinentes ante el instructor del proce-
dimiento.

2. Finalizadala audiencia a interesado, la propuesta de resolucién se
cursara inmediatamente al érgano competente para resolver el pro-
cedimiento, junto con todos |os documentos, alegaciones e informa-
ciones que obren en el mismo o hayan sido aportados por €l incul-
pado en el tramite de audiencia.
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Articulo 199°. Resolucién

1. El érgano competente para resolver dictara resolucion, que serd mo-
tivada, dentro del plazo de ocho dias a contar desde la recepcién de
la propuesta de resolucion y de los documentos, alegaciones e in-
formaciones obrantes en el procedimiento.

2. Laresolucion se notificard a los interesados con indicacion de los
recursos que, en su caso, puedan interponerse contrala misma.

Articulo 200°. Procedimiento simplificado

Si el 6rgano competente para iniciar €l procedimiento considerase que
edsten elementos de juicio suficientes para calificar lainfraccion como leve, el
drgano sancionador, previa audiencia del presunto infractor, y practicadas las
pruebas que estime pertinentes, dictara resolucién en el plazo de cinco diasa
contar desde lainiciacién del procedimiento sancionador.

El procedimiento simplificado se seguira también en el supuesto de reali-
zacion por vez primera de las acciones previstas en el apartado 2 c) del articulo
189 de este Reglamento General, alavista de |as circunstancias que concurran
en cada caso, pudiéndose designar un instructor al efecto.

Articulo 201°. Recursos

Contra las resoluciones dictadas en el procedimiento sancionador po-
drén interponerse |0s recursos siguientes:

1. Recurso potestativo de reposicion ante el Rector por las sanciones

impuestas por éste.

2. Recurso de alzada ante el Vice-Gran Canciller, en el caso de las san-
ciones impuestas por el Rector.

3. Recurso de alzada ante el Rector por las sanciones impuestas por |os
Decanos y Directores, Vicerrector para Asuntos Econémicos y Ge-
rente.

El plazo para interponer los recursos de reposicion y alzada sera el de
ocho dias a contar desde la notificacién de laresolucion o, en su caso, desde
la resolucion del recurso de reposicién que con caracter potestativo haya
podido interponerse.

El plazo pararesolver dichos recursos sera el de un mes. Si no se dictara
resolucion expresa en el referido plazo de un mes, los recursos se entenderan
resueltos, por silencio positivo, en favor del recurrente.
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Laresolucion de los recursos regulados en los nUmeros de este precepto
agotan la via académicay contra los mismos el sancionado solo podra inter-
poner |os recursos judicial es que procedan ante lajurisdiccién correspondien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES

12 Las modificaciones a este Reglamento General se llevaran a cabo
observando el mismo procedimiento establecido en los Estatutos
Generales para su aprobacion. No obstante cuando se trate de modi-
ficaciones que vengan impuestas por la legislacion estatal o auto-
némica o por una normativa de rango superior de obligado cumpli-
miento no sera necesarialaintervencion del Senado.

22 Laresolucion de las cuestiones que surjan en la interpretacion o
aplicacién de este Reglamento General corresponde a la Junta de
Gobierno.

32 El presente Reglamento General no prevalece sobre los Estatutos
Particul ares de las Facultades Eclesiésticas.

DISPOSICION TRANSITORIA: PROFESORES ASOCIADOS

Seguiran conservando su situacion especial de Profesores Asociados
mientras no relinan |os requisitos necesarios para pasar a otras categorias, los
Profesores Encargados de Curso y Ayudantes en funciones de Encargados
de Curso con titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y equiparados o
equivalentes extranjeros, y con dedicacion, al menos semiplena, exi stentes, en
el momento de la entrada en vigor de los Estatutos Generales, conforme a la
Resolucién 11 delaJunta de Gobierno, de 30 de enero de 1981.

Estos profesores quedan equiparados a los Profesores Propios Adjuntos
alos solos efectos retributivos y de su inclusion como miembros del Consejo
del Departamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los acuerdos del Senado, de la Junta de Gobierno y
de otros 6rganos colegiados de los distintos Centros de la Universidad, los
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Reglamentos particulares de |las Facultades, Escuelas e Institutos y las resolu-
ciones del Rectorado y demés 6rganos de gobierno de la Universidad y de
sus distintos Centros, en cuanto sean contrarios 0 se opongan alo dispuesto
en el presente Reglamento General. Y en cuanto queden vigentes seran inter-
pretados y aplicados de conformidad con los Estatutos y este Reglamento
General.
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